


❈ معــرفی دانشـــگاه ملــی مــهارت

ــارم  ــل چه ــت و نس ــوره اس ــگاهی چندمنظ ــارت، دانش ــی مه ــگاه مل دانش
ــن  ــاط بی ــه ارتب ــگاه حلق ــن دانش ــد. ای ــق می‌یاب ــن در آن تحق ــگاه کارآفری دانش
ــکاری  ــل بی ــع معض ــر رف ــه از نظ ــوب جامع ــت مطل ــود و وضعی ــت موج وضعی
جوانــان، کمــک بــه رونــق اقتصــاد و محــرکّ چرخــه تولیــد در کشــور و یکــی از 
مهم‌تریــن متولیــان آمــوزش عالــی مهارتــی اســت کــه از ســال 1390، بــا مجــوز 
ــاز  ــود را آغ ــگاهی خ ــت دانش ــاوری فعالی ــات و فن ــوم، تحقیق ــمی وزارت عل رس

نمــوده اســت. 
ــخ  ــی،در تاری ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــس ش ــکیان رئی ــعود پزش ــر مس دکت
1403/07/21 مــاده واحــده »تغییــر نــام دانشــگاه‌ فنــی و حرفــه‌ای به دانشــگاه 
ملــی مهــارت« کــه در جلســه ۹۰۳ مــورخ 1403/۰۶/06 شــورای عالــی انقــاب 

ــرد. ــاغ ک ــرا اب ــرای اج ــیده بــود را  ب ــب رس ــی به‌تصوی فرهنگ
ــین‌‌های  ــت تکنیس ــل و تربی ــم و عم ــد عل ــارت پیون ــی مه ــگاه مل ــالت دانش رس
ماهــر و کارآفریــن اســت. ایــن دانشــگاه می‌توانــد بــا ظرفیت‌هــای بالقــوه‌اش 
آینــده  در  بایســتی  رو،   ایــن  از  و  نمایــد  درآمدزایــی  زودبــازده  صــورت  بــه 
پیشــران  و  شــود  تبدیــل  مهارتــی  دانشــگاه‌های  بــرای  مهــم  مرجعــی  بــه 

آموزش‌هــای مهارتــی در کشــور باشــد.
کنــون، 170 دانشــکده و آموزشــکده ملــی مهــارت در 31 اســتان و ۱۲۰  هم‌ا
شــهر فعالیــت دارنــد و بیــش از  200 هــزار دانشــجوی دختــر و پســر، در دو 
ع مهارت‌مبنــا، در ایــن  مقطــع کاردانــی و کارشناســی، در 128 رشــته متنــو
کــز مشــغول بــه تحصیــل هســتند. بیــش از 60 درصــد از آموزش‌هــای ایــن  مرا
کثــر دانش‌آموختــگان  دانشــگاه کارگاهــی و آزمایشــگاهی اســت؛ از ایــن رو، ا
ــی و  ــای علم ــا آموخته‌ه ــت بــوده و ب ــازار و صنع ــند ب ــورد پس ــگاه م ــن دانش ای
ــتغال را  ــد و اش ــه تولی ــازار کار و عرص ــه ب ــی  ورود ب ــود، توانای ــی خ ــارب عمل  تج

به دست می‌آورند.
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❈ سیــــر تاریخی دانشگاه مـلی مــهارت کشور

سال 

1230

سال 

1286

سال 

1296

سال 

1361

سال 

1387

سال 

1403

سال 

1390

سال 

1363

سال 

1344

تأسیس دارالفنون

 به عنوان نخستین دانشگاه تاریخ مدرن ایران

توسعه مدارس در تهران و شهرستان‌ها

 همگام با تشکیل وزارت علوم و معارف

توقف آموزش به خاطر جنگ جهانی اول

تشکیل هنرستان صنعتی ایران و آلمان

تشکیل انستیتو تکنولوژی و مدرسه عالی فنی و حرفه‌ای 

به منظور تربیت تکنیسین طی دوره‌ای ۳ ساله 

بازگشایی انستیتوهای تکنولوژی

تشکیل مجتمع‌های آموزش فنی و حرفه‌ای

تشکیل مجتمع آموزش عالی پیامبر اعظم)ص(‌

انتقال آموزشکده‌های فنی و حرفه‌ای از وزارت آموزش و 

پرورش به وزارت عتف و تشکیل دانشگاه فنی و حرفه‌ای

             تغییر نام دانشگاه فنی و حرفه‌ای

          به دانشگاه ملی مهارت
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❈ نحوه پذیرش دانشجو

❈ مقایسه ویژگی‌های دانشگاه‌های نسل اول تا چهارم

نسل چهارم نسل سوم نسل دوم نسل اول جنبه

 آموزش، پژوهش، نوآوری و به‌کارگیری

دانش و نقش فعالانه در توسعه

اقتصادی ـ اجتماعی 

آموزش، پژوهش و

انتفاع  از دانش فنی 

 آموزش و

تحقیق
آموزش هدف

 خلق اهداف راهبردی و ایفای نقش موتور

محرک در جامعه

و اقتصاد محلی 

ایجاد ارزش‌افزوده
 شناخت

حقیقت

 حفاظت از

حقیقت
نقش

متخصصین، دانشمندان، کارآفرینان

واقتصاد محلی رقابتی 

و جامعه بهتر 

 متخصصین

 دانشمندان

کارآفرینان

 متخصصین

 و

دانشمندان

متخصصین خروجی

دوره  دانش‌آموختــگان  بیــن  از  را  خــود  دانشــجویان  مهــارت  ملــی  دانشــگاه 

متوســطه نظــام جدیــد و قدیــم هنرســتان‌ها و دبیرســتان‌ها متناســب بــا رشــته 

ــری  ــش و نظ ــه‌ای، کار دان ــی و حرف ــاخه فن ــته‌های ش ــی از رش ــان در یک ــی ایش  تحصیل

از طریــق »آزمــون« و »ســوابق تحصیلــی« در دو مقطــع کاردانی،  کارشناســی پیوســته 

و ناپیوســته پذیــرش می‌کنــد.

3



❈ گروه‌هـای درسـی و رشتــه‌ها

4

کاردانی
استخراج معدن

بهره‌برداری پالایش گاز
تبريد

جوشكاري
حرارت مركزي و تهويه مطبوع
خدمات پس از فروش خودرو

ريخته‌گري
ساخت و توليد

سراميك صنعتي
شیمی آرایشی و بهداشتی

صنایع فلزی
صنايع چوب و مبلمان

صنايع شيميايي
صنايع نساجي
فناوری پلیمر

مکانکی خودرو
مکانکی ماشین‌های صنعتی
مكانيك موتورهاي دريايي

ناوبري
نقشه‌کشی صنعتی

کارشناسی ناپیوسته
مهندسی حرفه‌ای  حمل و نقل

مهندسی حرفه‌ای ایمنی صنعتی
مهندسی حرفه‌ای سرامکی

مهندسی حرفه‌ای مکانکی خودرو
مهندسی حرفه‌ای مکانکی موتورهای دریایی

مهندسی حرفه‌ای استخراج معدن
مهندسی حرفه‌ای تأسيسات مکانکیی

مهندسی حرفه‌ای جوش
مهندسی حرفه‌ای ساخت و توليد

مهندسی حرفه‌ای صنايع چوب و مبلمان
مهندسی حرفه‌ای صنايع شيميايي
مهندسی حرفه‌ای مواد ریخته گری

ناوبری

کاردانی
ارتباطات و فناوری اطلاعات

الكترونيك عمومي
انرژی تجدید‌پذیر خورشیدی

برق قدرت
تعمیر و نگهداری تجهیزات پزشکی

شبکه‌های کامپیوتری
فناوري اطلاعات

كامپيوترـ نرم‌افزار
مکاترونکی صنعتی

کارشناسی ناپیوسته
مهندسی حرفه‌ای آسانسور و پلکان برقی

مهندسی حرفه‌ای کنترل
مهندسی حرفه‌ای مکاترونکی

مهندسی حرفه‌ای ارتباطات و فناوری اطلاعات

مهندسی حرفه‌ای الکترونکی کاربردی
مهندسی حرفه‌ای برق  قدرت 

مهندسی حرفه‌ای شبكه‌هاي كامپيوتري
مهندسی حرفه‌ای فناوری اطلاعات

مهندسی حرفه‌ای كامپيوتر نرم‌افزار

کاردانی
شهرسازی

عمران
معماری داخلی

معماري
نقشه‌برداری

کارشناسی ناپیوسته
مهندسی تکنولوژی نقشه‌برداری

مهندسی حرفه‌ای معماري
مهندسي حرفه‌ای عمران

حسابداری
مهندسی حرفه‌ای کامپیوتر
مهندسی حرفه‌ای معماری

طراحی لباس
طراحی و چاپ پارچه

گرافکی

کاردانی
 حسابداری گرایش دولتی

امور اداری
تربیت بدنی

تربیت مربی کودک
حسابداری
حسابرسی

حمل و نقل جاده‌اي
مدیریت خانواده

هتلداری

کارشناسی ناپیوسته
 حسابداری

علوم ورزشی
مربيگري ورزش

کاردانی
توليدات باغي

توليدات زراعي
آبیاری - انتقال و توزیع آب کشاورزی

بهداشت‌یار دامپزشكی
پرورش دام و طیور

تكثیر و پرورش آبزیان 
تولید و بهره برداری از گیاهان دارویی و معطر

صنايع غذايي
فناوری گل و گیاهان زینتی

گیاه پزشکی
مکانکی ماشین های کشاورزی

کارشناسی ناپیوسته
پرورش طیور

تولید و بهره برداری از گیاهان دارویی و معطر
علوم آزمايشگاهي دامپزشكي

مهندسی  حرفه‌ای علوم و صنایع غذایی
مهندسی  کشاورزی گرایش گیاه‌پزشکی

مهندسی تولیدات گیاهی گرایش باغبانی
مهندسی تولیدات گیاهی گرایش زراعت

مهندسی حرفه‌ای  تولید گل و گیاهان زینتی
مهندسی حرفه‌ای مکانکی بیوسیستم

مهندسی حرفه‌ای علوم دام و طیور

ساختمان و معماریبرق و کامپیوترعلوم مهندسی

کشاورزی و دامپزشکی

علوم انسانی

کارشناسی پیوسته



❈ ماموریت‌ها

❈ چشم انداز

❈ اهداف کلان

و مســئولیت‌پذیر  کاربــردی  مأموریت‌گــرا،  دانشــگاهی  مهــارت،  ملــی  دانشــگاه 

اجتماعــی اســت کــه بــا مرجعیــت در آمــوزش عالی مهارتــی دولتی، بــه تربیت نیروی 

انســانی ماهــر، مســئول و کارآفریــن می‌پــردازد. ایــن دانشــگاه بــا پاســخ‌گویی بــه 

نیازهــای واقعــی جامعــه و صنعــت در تأمیــن نیــروی کار ماهــر در ســطوح عالــی، و 

بــا تعامــل نزدیــک بــا بخش‌هــای تولیــدی و خدماتــی و بهره‌گیــری از فناوری‌هــای 

نوظهــور و نوآوری‌هــای دیجیتــال در آموزش‌هــای عالــی مهارتــی، در پــی حــل 

مســائل جامعــه و تقویــت اشــتغال مولــد اســت. رســالت مــا توانمندســازی نیــروی 

انســانی بــرای کمــک بــه توســعه اقتصــادی و اجتماعــی ایــران اســت.

دانشــگاه ملــی مهــارت نهــادی پیشــرو، کارآفریــن و مأموریت‌گــرا اســت کــه بــا تکیــه 

بــر آموزش‌هــای مهارتــی، نــوآوری فناورانــه و پژوهش‌هــای مســئله‌محور در پیونــد 

مســتمر بــا صنعــت، کشــاورزی و خدمــات، مرجــع ملــی تربیــت نیــروی انســانی ماهــر 

و اشــتغال‌پذیر می‌شــود. ایــن دانشــگاه در تعامــل فعــال بــا بخــش خصوصــی، 

را  آموزش‌هــا  کشــور،  و کســب‌وکار  تولیــد  زیســت‌بوم  و  اجرایــی  دســتگاه‌های 

مســتقیم بــه اشــتغال مولــد، توانمندســازی جوانــان و نیازهای توســعه‌ای اســتان‌ها 

ــردد. ــدل می‌گ ــارت و کار ب ــل، مه ــد تحصی ــی پیون ــوی مل ــه الگ ــد و ب ــد می‌ده پیون

تثبیت مرجعیت دانشگاه در نظام آموزش مهارتی کشور

هم‌راستاسازی آموزش‌های مهارتی با نیازهای واقعی بازار کار در سطح ملی و استانی

توسعه آموزش‌های مهارتی نوآور، فناورانه و آینده‌نگر

توسعه منابع انسانی و نهادینه‌سازی هویت حرفه‌ای در دانشگاه

گسترش نقش اجتماعی دانشگاه در ارتقای عدالت آموزشی و توانمندسازی 

مناطق با فناوری‌های نوظهور

نهادینه‌سازی حکمرانی یکپارچه مهارت و ارتقای اثربخشی نهادی دانشگاه
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❈ توزیع جغرافیایی دانشکده ها و آموزشکده ها

استان‌هاردیف
 تعداد

آموزشکده‌ها
استان‌هاردیف

 تعداد

آموزشکده‌ها

13فارس717آذربایجان شرقی1

2قم318آذربایجان غربی2

2قزوین319اردبیل3

220ایلام4
 کهگیلویه و

بویراحمد
2

13کرمان1121اصفهان5

3کرمانشاه222البرز6

4کردستان323بوشهر7

5گلستان۷24تهران8

9
  چهارمحال و

بختیاری
7گیلان525

5لرستان426خوزستان10

11مازندران1027خراسان رضوی11

5مرکزی628خراسان جنوبی12

6همدان529خراسان شمالی13

3هرمزگان330زنجان14

10یزد431سمنان15

16
سیستان و

بلوچستان
4

170مجموع
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❈ توزیع جغرافیایی دانشکده‌ها و آموزشکده‌ها

۞ 170 دانشکده و آموزشکده 

۞31 استان

۞ 120 شهر
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❈ اطلاعات

تعداد عنوان

170 تعداد مراکز فعال در سراسر کشور

۱۲۰ تعداد شهرهای دارای آموزشکده

128 تعداد رشته‌های فعال

۸۹۳  تعداد اعضای هیئت علمی

20،۸۸۱ تعداد مدرس حق التدریس

8،936 تعداد کلاس

3،266 تعداد کل کارگاه‌ها و آزمایشگاه‌ها

2،۱۹۳ تعداد کل رشته محل‌ها

575038
 تعداد کل دانش‌آموختگان

 )سال تحصیلی 1390-1404(

%64
 نرخ اشتغال دانش‌آموختگان 

)سال‌های 1390-1403(

۱۹۸ تعداد کل خوابگاه‌ها
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❈ نسبت تعداد اعضای هیئت علمی به دانشجویان در بازه 1394 تا ۱۴۰۵

 نسبت تعداد کل

دانشجویان

به اعضای هیئت علمی 

 تعداد کل

دانشجویان

تعداد اعضای

هیئت علمی 
 سال

8,385 184,471 22 ۱۳۹۳-۱۳۹۴

5,762 201,682 35 ۱۳۹۴-۱۳۹۵

1,529 197,305 129 ۱۳۹۵-۱۳۹۶

458 221,397 483 ۱۳۹۶-۱۳۹۷

297 155,225 522 ۱۳۹۷-۱۳۹۸

305 184,816 606 ۱۳۹۸-۱۳۹۹

271 170,717 630 ۱۳۹۹-۱۴۰۰

293 191,570 653 ۱۴۰۰-۱۴۰۱

280 193,433 692 ۱۴۰۱-۱۴۰۲

253 199,179 786 ۱۴۰۲-۱۴۰۳

237 199,775 843 ۱۴۰۳-۱۴۰۴

۲۲۴ ۲۰۰,۱۴۵ ۸۹۳ ۱۴۰۴-۱۴۰۵

9



❈ وضعیت اعضای هیئت علمی

❈ وضعیت اعضای غیر هیئت علمی

نسبت تعداد هیئت علمی

به دانشجو *
 تعداد دانشجو

 اعضای هیئت علمی

 موجود

۲۰۰،۱۴۵۸۹۳

تعداد اعضای

غیر هیئت‌علمی موجود 
 تعداد نیروهای شرکتی

4،8۶۰۴۴۳

10

1

1

224

25
* نسبت استاندارد وزارت عتف             می‌باشد



❈ وضعیت سرانه فضاهای آموزشی و کمک آموزشی و اعتبارات مورد نیاز

ف
دی

 عنوانر

 فضای

کالبدی

 زیربنای

موجود

)مترمربع(

 سرانه

موجود

(مترمربع)

 سرانه

مطلوب

(مترمربع)

 کمبود

سرانه

(مترمربع)

 زیربنای

مورد نیاز

(مترمربع)

 اعتبار

مورد نیاز

(میلیارد ریال)

تعداد

دانشجویان

1
 فضاهای

آموزشی
985,2974.92149.071,803,209۹۰۱,۶۰۴

200,145

2
 فضاهای

خوابگاهی
351,1191.7586.241,242,313۶۲۱,۱۵۶

3
 فضاهای

 کمک

آموزشی

427,1032.131.50---

4
 زیربنای

 فضاهای

ورزشی

188,3220.941.500.55110,447۵۵,۲3۳

3,155,9691,۵۷۷,۹۸۳200,145*********1,951,841جمع
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❈ تعداد کارگاه‌ها و آزمایشگاه‌های دانشگاه ملی مهارت

گزارش آمار تعداد دانش‌آموختگان و جذب‌شدگان به بازار کار 

بر اساس دوره تحصیلی، نوع تحصیل و جنسیت سال‌های تحصیلی 1390 الی 1403

3266 عدد

عنوان
 تعداد  کل دانش

آموختگان

تعداد جذب شدگان 

)شاغلین(

دوره تحصیلی

444،729282،446کاردانی

2،5491،264کارشناسی

127،7608،5117کارشناسی ناپیوسته

نوع تحصیل

420،785263،867 روزانه

154،253104،960شبانه

جنسیت

214،64977،822زن

360،389290،998مرد

نسبت شاغلین به فارغ‌التحصیلان
%64.1
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