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 باسمه تعالی

 و اجتماعی دینیهنري،  ،كانونهاي فرهنگی اجرایی تأسیس و فعالیت نامه شیوه

 ملی مهارت دانشجویان دانشگاه 

 

 مقدمه

شیوه نامه  شگاه   ي آیین نامهبه منظور اجراي  این  شجویان دان سات آموزش عالی   كانونهاي فرهنگی دان س  ها و مؤ

صوب   تحقیقات و فناوري ،علوموزارت  ابلاغی هاي خودانگیخته تلاشو تقویت ساماندهي   حمایت،با هدف  و  3/4/88م

ــ ویي فرهنگ ــااي دانيـــــ  ه و در تاریختریه شــددر دانيــگاه ملي مرار ، با تأکید بر هویت ملي و اســلامي  ي، هنري و اجتمـــ

 .فرهنگي دانيگاه ملي مرار  رسیده استتخصصي به تصویب شوراي  31/06/1404

 

 كلیات: تعاریف و 1ماده 

 دانيگاه ملي مرار دانشگاه:  -1-1

دینـی هـایي از قبیـل نامـه در زمینـهشیوهنرادهایي هستند که در قالب ضوابط ایـن   ، کانونراي فرهنگي داني ویان كانون:-2-1

مذهبي، دفاع  رضــوي، مردویت، هیتا  نماز و نیایش، امر به معروف و نري از منكر، افاف و ح اب، قرآن و اتر ،  ) و مـــبه ی 

شراد   ستي      ( ادبی و هنري، .(..و مقدس، ایثار و  صنایع د سمي،  يي، هنرهاي ت  سیقي،  ادبیا ، فیلم و اكس، هنرهاي نمای ، مو

سانه  شه  ، ...)و گویندگي، ر يه  فرهنگي، و مفاخرمطالعا  (فرهنگ و اندی سازندگي،   (اجتماعی و  ...)وکتاب و اندی جرادیاوري، 

، امداد و هلال احمر مرار  ها و سبک زندگي، سلامت اجتمااي،   ، محیط زیست، آسیبراي اجتمااي،  ، ن وم ایرانيناسي، گردشگري   

یه     یت، خیر یت مي   (و... کارآفریني،نوآوري و خلاق عال ند و در این  ف ــیوهکن ــه شـ ند         نامـــــ ــو یده میيـ نام کانون   .به اختصـــار 

 .اندخارج نامهشیوهو سیاسي است از شمول این هایي که زمینه فعالیت آنرا المي، صنفي، ورزشي تيكلـ 1ت صره 

 آموزشكده محل تحصیل معاونت فرهنگي داني ویي دانيكده/ معاون/معاونت فرهنگی دانشجویی: معاون/ -3-1

ها و مؤســســا  آموزش االي ابلازي وزار  الوم،   کانونراي فرهنگي دانيــ ویان دانيــگاه  يمنظور آیین نامهآئین نامه:  -4-1

 3/4/88تحقیقا  و فناوري مصوب 

ــررا   اهداف، شرح وظایف، تيكیلا ، شرایط اضویت، دستورالعمل      :اي است مكتوب شامل  م مواه :اساسنامه  -5-1 ــا و مقــ هــ

ــي ــده در نمونه اساسنامه و  ویژه یک کانون که در قالب ضوابط کلي فعالیت کانونرا اجرایــ ــیم شــ و اجتمااي فرهنگي  دفترتنظــ

 .شودتوسط هیتت مؤسس کانون تدوین مي دانيگاه ملي مرار ،
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 : مراحل تأسیس كانون2ماده

توانند به انوان هیتت مؤسس، تقاضاي خود را مبني بر تيكیل    حداقل سه نفر از داني ویان الاقمند به فعالیت فرهنگي مي   -1-2

ي ویي  به دشیوه نامه  هاي مندرج در این در یكي از زمینه کانون شوراي فرهنگي     فتر معاونت فرهنگي دان سي و طرح در  جرت برر

شكده    يكده/ آموز ينرادي ک     ارائ دان سنامه پی سا يـــــكیل   انون ه کنند. ا ضرور  ت شود. این       و  ضانامه ارائه  ست تقا آن باید به پیو

 :داني ویان باید داراي شرایط زیر باشند

 براي داني ویان کارشناسي پیوسته یک نیمسال تحصیلي گذراندن حداقل(الف

  .سته از این بند مستثني هستندوداني ویان مقاطع کارداني و کارشناسي ناپیـ 1 ت صره

 .نداشتن حكم قطعي محرومیت از تحصیل به مد  یک نیمسال تحصیلي یا بیيتر (ب

 

 .شودمرکزي کانون منحل ميهیتت مؤسس پس از تيكیل م مع امومي و انتخاب شوراي ـ 2 ت صره

 

روز پس از دریافت و ثبت تقاضا، نسبت به صدور م وز تأسیس کانون 30ظرف  حداکثر كده/آموزشكده شوراي فرهنگي داني -2-2

 .کنداقدام مي ،صدور م وز یا االام کتبي دلایل اـدم

شوراي فرهنگي با تأسیس کانون یا االام نكردن در صور  ادم رسیدگي به تقاضاي تأسیس کانون در مرلت مقرر، مخالفت  -3-2

روز پس از پایان مرلت رسیدگي، به گروه 15تواند ااتراض خود را ظرف ادم صدور م وز توسط آن شورا، هیتت مؤسس مي دلایـل

ور  ـایي به صـدور رأي نرـس و صـبت به بررسي ااتراض هیتت مؤسـظرف یک ماه نس تانـاساالام کند. گروه ناظر  تانـاسنـاظر 

 .الاجراستگروه ناظر در این خصوص قطعي و لازم کنـد. رأيکتبي اقدام مي

 :شرایط صدور م وز براي کانون به شرح زیر است -4-2

و شـیوه  ءاـمانند ااض)كیلا  ـایف، ارکان و تيـداف و وظـیر اهـزا نظـنامه کانون باید کلیه اجـنرادي اساسـتار پیيـاخـس در (الف

 .بیني شودنامه پیششیوهمطابق مفاد این  (وراي مرکزي و دبیر کانونـم مع امومي، ش اضـوگیري،

فعالیت كده مي شـوراي فرهنگـي دانيــوز رسـابري که با م ـ، کانون ميكدهـكده/آموزشـورد تقاضا در همان دانيـدر زمینه مب( 

 .کند وجود نداشته باشدمي

 كده/وز فعالیت کانون، هیتت مؤسس کانون باید از طریق فراخوان امومي و نصب اطلاایه در سطح دانيـدور م ـپس از ص -5-2

زاري اولـین م مـع ـوز، نسبت به برگـماه پس از دریافت م  دوظرف  داکثرـح مي نموده وـوگیري رسـاض دام بـهـاقـآموزشكده 

جرت تصویب اساسنامه و برگزاري انتخابا  شوراي مرکزي کانون  شكدهكده/آموزنگي دانيـفره امـومي بـا حضـور نماینـده امـور

 .صادرشده لغو خواهد شد اقدام کند. در صور  ادم اقدام در مرلـت مقـرر، م ـوز

 .نرسد، م وز کانون لغو خواهد شد (نفر 7)چنانچه در مرلت مقرر، تعداد ااضاي کانون به حد نصاب تيكیل کانونـ 1ت صره 

 .باشدصور  لغو م وز، تقاضاي تأسیس م دد همان کانون، از سوي شوراي فرهنگي دانيگاه قابل بررسي ميدر ـ 2ت صره 
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امل ـسال را شـتان و بین دو نیمـلا  نوروز، تابسـنامه، تعطییوه ـشده در این ـبیني شهاي پیشانـها و زملتـیه مرـکلـ 3ت صره 

 .شودنمي

و فرهنگي  باید توســط معاونت کانونباشــند. لوگو و مرر م از به داشــتن لوگو و مرر مي با راایت قوانین و مقررا ، کانون ها-6-2

 .تائید و هزینه آن پرداخت شود دانيكده/داني ویي آموزشكده

 

 : اركان كانون3ماده

 مجمع عمومی، شوراي مركزي و دبیر كانون است.عضو كانون، اركان كانون شامل 

ــابق   محل فعالیت کانون اطلاق مي كده/آموزشكده به هریک از داني ویان شازل به تحصیل در داني     :عضو كانون  -1-3 شود که مطــ

 پردازند.آیند و در چارچوب اساسنامه کانون به فعالیت مياضویت کانون درمي نامـه بـهاین شیوه

 .است نفر7حداقل تعداد ااضا جرت فعالیت یک کانون  -1ت صره

 .تواند حداکثر در سه کانون اضویت داشته باشدهر داني و در زمان واحد مي -2ت صره 

 :شودلغو اضویت ااضاي کانون با یكي از موارد زیر محقق مي -3ت صره 

 فرازت یا انصراف از تحصیل یا اخراج (الف

كده/ ادم فعالیت در چارچوب اساسنامه کانون با تيخیص شوراي مرکزي کانون و تأیید گروه ناظر بر فعالیت کانونراي داني (ب

 آموزشكده.

اضویت م دد این فرد یكسال پس از گذراندن دوران محرومیت ) محرومیت از تحصیل به واسطه حكم قطعي کمیته انضباطي( ج

  ).ه به تصویب چرار پن م ااضاي شوراي مرکزي برسدتنرـا درصورتي ممكن خواهد بود ک

 

هاي داخلي نامهشورایي است متيكل از ااضاي کانون که جلسا  آن به منظور تصویب اساسنامه و آیین : مجمع عمومی كانون -2-3

وراي مرکـزي ـسـالانه شـها، دریافت گزارش فعالیـت انون، تدوین اولویتـاب ااضاي شوراي مرکزي کـتغییرا  آنرا، انتخ کانون و

الي یک بار و بـه طـور ـداقل سـادي حـاي آن به طور اـوراي مرکزي یا ااضـتیضاح شـهاي آن و اسالیتـفع کـانون و نظـار  بـر

شود. تيكیل مي ا حضور نماینده امور فرهنگيبمرکزي یا به پیينراد یک سوم ااضاي کانون  العـاده براسـاس داـو  شـورايفـوق

و مصوبا  آن با رأي اکثریت مطلق حاضران معتبر  رسمي اسـت ءجلسا  م مع امومي با حضور حداقل نصف به الاوه یک ااضا

 .است

 

ـور ـه بـا حضـه م دد تيكیل شود. ایـن جلســومي، باید ظرف یک ماه جلسـدر صور  ادم رسمیت جلسا  م مع امـ 1ت صره 

 .رسمي خواهد بود ،ءتعداد از ااضا هـر



4 
 

 

 اسنامه با رأي دو سوم ااضاي م مع امومي امكانپذیر است و هرگونه اامال تغییرا  توسط م مـعـتصویب تغییرا  اسـ 2ت صره 

تغییـرا   كدهـكده/آموزشنگـي دانيــنامه صور  گیرد. در صـورتي کـه شـوراي فرهیوهـشوب ـامومي در اساسنامه باید در چارچ

کنـد. در صـور  بداند، نظرا  خود را به صور  مكتوب و مستدل به کانون ارائه مـي یوه نامهـشاساسنامه را مغایر  شـده در اامـال

 .الاجراست بوده و رأي این گروه قطعي و لازم استاننظرا  خود، مرجع نرایي رسیدگي گروه ناظر  اصـرار طـرفین بـر

  :شوراي مركزي كانون -3-3

ابـا  ـباشند کـه بـا برگـزاري انتخ البدل مي و اليـلي و دو اضـاص اضوكل از پنج ـمرکزي کانون متيوراي ـاي شـااض -1-3-3

 :شوندامومي کانون و از میان ااضاي داراي شرایط زیر براي مد  یک سال مطابق اساسنامه کانون انتخاب مي م مـع

 براي داني ویان کارشناسي پیوسته گذراندن حداقل یک نیمسال تحصیلي(الف

  داني ویان مقاطع کارداني و کارشناسي ناپیوسته از این بند مستثني هستند.ـ  ت صره

 .داني و باشند ،تا پایان دوره فعالیت شورا (ب

 .محكومیت انضباطي من ر به توبیخ کتبي و درج در پرونده یا بالاتر نداشته باشند (ج

تيكلراي اسلامي، شوراهاي صنفي دانيـ ویان، مسـتول بسـیج دانيـ ویي  ،ر کانونراي فرهنگيدیگاضو شوراي مرکزي یا دبیر (د

 .ان منراي المي و سردبیر نيریا  سیاسي داني ویي دانيگاه نباشند رکزيو اضـو شـوراي مـ

 

كیل شـود ـاي اصلي تيـوم از ااضـل دو سـور حداقـحض ل یک بار در ماه باـوراي مرکزي کانون باید حداقـا  شــجلس  -2-3-3

 .رأي اکثریت مطلق حاضران معتبر است و مصـوبا  آن بـا

 .کلیه مصوبا  کانون باید منطبق با اساسنامه کانون، مصوبا  شوراي هماهنگي و سیاسترا و اولویتراي دانيگاه باشدـ  ت صره

ااضاي شوراي مرکزي به مد  حداکثر دو ماه، با استناد به صور  جلسه با  الیت هر یک ازـور  زیبت یا ادم فعـدر ص-3-3-3

ت لغو اضویت فرد از شوراي مرکزي و جایگزیني وي با اضو الي ـاي شوراي مرکزي، دبیر مي تواند درخواسـامضاي اکثریت ااض

 البدل را به معاونت فرهنگي و داني ویي ارائه دهد.

 

 : دبیر كانون-4-3

 رئیس ادارهدر اولین جلسه شوراي مرکزي کانون، ااضاي شورا یک نفر را از میان خود به انوان دبیر کانون انتخاب و به  -1-4-3

 .کنند. مستولیت کلیـه امـور حقـوقي،اداري و قانوني کانون بر ارده دبیر آن استمي فرهنگي معرفي

  داني وي آن واحد باشد. ال تحصیلي دو نیمس حداقل کانون از زمان انتصاب دبیر لازم است  -ت صره

 :اختیارا  و وظایف دبیر شامل موارد زیر است  -2-4-3

 یگیري ان ام طرحرا و مصوبا  شوراو پ کانون برگزاري و مدیریت جلسا  شوراي مرکزي -1

 دانيكده/کانون هاي آموزشكده شوراي هماهنگيشرکت منظم در جلسا   -2

 هاي گزارش گیري فرهنگي در سامانه کانونثبت گزارش هرگونه فعالیت و نيستراي  -3

تمااي، ـهاي اج بكهـن در شانوـک ازيـا  م ـسترسي به صفحـبه دبیر جدید شامل دانون ـک ریزا ـتندا  و ت ـویل مسـتح -4

 هاو... صورت لسه
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به انوان اضو   پس از جایگزین کردن اضو الي البدل ، این شورا  شوراي مرکزي  به  استعفاء دبیر کتبي درخواست   ارائه با -3-4-3

يین و نام دبیر جدید را به معاونت          شوراي مرکزي، جدید  ستعفاي دبیر پی ست ا سبت به انتخاب دبیر جدید اقدام نموده و درخوا ن

 فرهنگي دانيكده/آموزشكده ارائه مي دهند.

و یاادم فعالیت   بدلایلي چون ادم حضور دبیر کانون مرکزي براي  برکناريي شوراي ااضااز دو سوم کتبي ا درخواست ب -4-4-3

، معاون فرهنگي و داني ویي  دانيكده/آموزشكده پس از صحت سن ي موارد مذکور، اقدام به      ...به مد  یک ماه، فارغ التحصیلي و  

ضافه        شوراي مرکزي ا ضو  ضاي الي البدل را به انوان ا ف اند طي یک شوراي مرکزي موظ  مي نماید.ازل دبیر نموده و یكي از اا

 معرفي نمایند. ،نتخاب و به معاونتهفته دبیر جدید را ا

 

 فعالیت هاي كانون هاي دانشجویی -4ماده

 مصادیق فعالیت هاي کانون هاي داني ویي ابار  است از:-1-4

  دوره هاي آموزشي( در موضوع محوري کانون)برگزاري کارگاه ها، کلاس ها وفرهنگي فعالیت هاي آموزشي 

  ،مناظره،   بزرگداشــت، مباحثه، نمایيــگاه، جيــنواره، کنفرانس، نيــســت، مانور، اردو،رویداد و گفتگوي فرهنگي)مســابقه

 کرسي آزاداندیيي، سخنراني، حلقه فكري و...(

      ،پوستر، موشن، تابلو    نمایش،تولید و نير محتواي فرهنگي)نيریه، کتاب، صفحا  م ازي، نرم افزار، فیلم، چند رسانه اي

 (یا برد و...

 )فعالیت پژوهيي)تحقیق، مطالعه و پژوهش 

 کارآفریني 

 از بندهاي فوق را ان ام دهد.فعالیت  2حداقل هر نیمسال، هر کانون موظف است در طول-2-4

 تایید نرایي و جرت در ابتداي هر نیمسال تحصیلي،کانون ضروري است تمامي طرح و برنامه هاي مصوب شوراي مرکزي -3-4

 به تصویب شوراي فرهنگي دانيكده/آموزشكده برسد. تأمین ااتبار

 

اي خواهد بود که حاکمیت ملي، تمامیت ارضي و وحد  و هویت ملي ایران اسلامي را تحكـیم کـرده و فعالیت کانون به گونه-4-4

 .هاي فرهنگي ایران اسلامي باشددرجرت تقویت ارزش

شوراها، ان من   گونهفعالیت کانون به -5-4 سایر نرادها،  يكل اي خواهد بود که با وظایف  ي ویي و       ها، ت سي دان سیا يریا   ها و ن

 .المي و کارکنان دانيگاه تزاحم نداشته باشد هیـأ 
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سوي         سه کانوني که -6-4 شد، از  شته با صادیق فعالیت هاي کانون ها،ندا ماه متوالي هیچ گونه فعالیتي، در زمینه هاي مختلف م

معاونت دانيكده/آموزشكده اخطار کانون زیرفعال دریافت خواهد کرد و باید دلایل فعالیت نداشتن خود را االام کند. چنانچه دلایل     

نیز فعالیتي نداشـته باشـد، شـوراي مرکزي آن منحل شـده و براي انتخاب ااضـاي       مورد پذیرش نباشـد و دو ماه متوالي پس از آن 

شوراي مرکزي جدید باید انتخابا  م دد برگزار شود) هیچ یک از ااضاي شوراي مرکزي منحل شده، حق نامزدي در این انتخابا       

 را نخواهد داشت(.

آن مرکزي کانون منوط به ارائه گزارش املكرد مكتوب و مصور   براي دبیر  و ااضاي شوراي   فعالیت صدور هر نوع گواهي  -1ت صره 

 است.فعالیت 

صره  صادر و پس از اتمام           -2ت  شروع فعالیت  ي ویي در ابتداي  ضاي معاونت فرهنگي دان شوراي مرکزي با ام ضاي  ابلاغ دبیر و اا

   دوره یک ساله به ایيان ااطاء خواهد شد.

 کده/آموزشکدهدانشهاي فرهنگی هماهنگی كانون دبیر -5ماده

در جرت حضور  كدهـانون هاي دانيكده/آموزشـنماینده دبیران ک، به انوان كده/آموزشكدهـانون هاي دانيـاهنگي کـدبیر هم -1-5

  .مي شود دانيكده/آموزشكده انتخابدر سطح  از میان دبیران کانون هاازي ـوري یا م ـابا  حضـال با انتخـهر س و...جلسا  

 گاههاي فرهنگی دانشكانون دبیردبیران -6ماده

هاي کانوندبیران ، یک نفر به انوان دبیرهاکانونماهنگي با برگزاري انتخابا  حضوري یا م ازي از میان دبیران ه هر سال -1-6

   باشد.مرتبط ميدانيگاه ملي مرار  جرت حضور در جلسا  هاي کانون این فرد به انوان نماینده دبیران شود.گاه انتخاب ميداني

 استاني بر فعالیت كانون ها گروه ناظر-7ماده

، تانـد اسـكده واحـكده/آموزشـو داني ویي داني فرهنگـي كل از معاون ـه ناظر متيگرو،الیت کانونراـبا هدف نظار  بر فع -1-7

این گروه گزارشرـاي نظـار  خـود  شود.تيكیل مي استانفرهنگي  رئیس ادارهو  استان مقام معظم رهبريمستول نراد نمایندگي 

 .ارسال خواهد کرد دفتر فرهنگي و اجتمااي سازمان مرکزي دانيگاه نیمسال به  را در پایـان هـر

 

 :به شرح زیر استاین گروه وظایف  -2-7

 واحدهاي تابعه استانـ  نظار  و ارزیابي فعالیت کانونراي 1

 باشـد ومـيدانيكده/آموزشكده ها کانونرـاي فرهنگـي  و این شورا مرجع نرایي رسیدگي به اختلافا  احتمالي شوراي فرهنگي -2

 .الاجرا و نافذ استحكم این شورا در این خصوص لازم

  کانون ها شیوه نامه اجرایي ـ نظار  بر حسن اجراي3
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 : تخلفات و تن یهات8ماده

انون یـا ـکانونرا، اساسنامه مصـوب، مصـوبا  معتبـر کـ نامهشیوه ند بهـوراي مرکزي کانون پایبـدبیر و شورتي که ـدر ص -1-8

 .شود و باید پاسخگو باشندانضباطي داني ویان نباشد متخلف شناخته مي نامـهآیـین

 

د ـشـوراي مرکـزي جدیـد در مواـچنانچه شوراي مرکزي کانون جلسه م مع امومي سالانه خود را جرت تعیـین ااضـاي  -2-8

زي ـوراي مرکــموظف است ضمن صدور اخطار کتبي به دبیر و ش معاونت فرهنگيبرگزار نكند،  (مندرج در اساسنامه کانون( مقـرر

مرلت دهد تا نسبت به برگزاري انتخابا  در م مع امومي اقدام شود. در صورتي که شوراي مرکزي کانون نسبت  مـاه یککـانون، 

نماید.  ، شوراي مرکزي کانون را منحل ميكده/آموزشكدهدر مرلت مقرر اقدام نكند، شوراي فرهنگي داني به برگزاري م مع امومي

 .اقدام به برگزاري جلسه م مع امومي خواهد کرد ، ظرف یک ماهمعاونت فرهنگيدر این صور  

 (ال تحصـیليـتان و بین دو نیمسـتابسبه جز تعطیلا  نوروز و )ماه متوالي  دو وراي مرکزي کانونــدر صورتي که دبیر و ش -3-8

روز فرصت دارد نسبت به برگزاري جلسه شوراي مرکزي 15 ،فرهنگي معاونت، ضمن دریافت اخطار کتبي از  ه ندهدـجلس تيـكیل

 .کانون اقدام کنـد

موظف اسـت  معاونت فرهنگيکند و را منحل ميدر صور  ادم اقدام لازم در مرلت مقرر، شوراي فرهنگي دانيگاه، شوراي مرکزي 

 .یک ماه نسبت به تعیین تكلیف کانون مزبور اقدام نماید ظـرف

 8-1بند ط کانوني مغایر ـراشده توسـاج برنامه تانـاس ناظر ورايـو تأیید ش معاونت فرهنگي دانيكدهچنانچه براساس نظر  -4-8

ر به کانون ـه نبودن دلایل وي، گروه ناظـگیرد و در صور  موجؤال قرار ميـمورد سدبیر کانون توسط گروه ناظر  باشـد، شیوه نامه

 .، کانون را منحل خواهد کردكده/آموزشكدهداد و در صور  دریافت دو اخطار، شوراي فرهنگي داني مورد نظر اخطار کتبي خواهد

 .نامزدي در انتخابا  آتي را ندارنددر صور  انحلال شوراي مرکزي کانون، ااضاي شوراي منحل شده حق  -5-8

وراي مرکزي کانون منحل ـااضاي ش 8-1بند لفا  مندرج در ـط شوراي فرهنگي براساس تخـدر صور  انحلال کانون توس -6-8

 .درخواست تأسیس م دد همان کانون را ندارند شده حق

ـزي کـانون دو مـاه فرصـت دارد نسـبت ـشـوراي مرکنفر کمتر شود، 7در صورتي که تعداد ااضاي کانون پس از تيكیل، از  -7-8

ه، م وز آموزشكد/هكدـوراي فرهنگي دانيـاضوگیري م دد و جلوگیري از انحلال کانون اقدام کند. در زیر این صور  با رأي ش بـه

 .فعالیت کانون لغو خواهـدشد

 : بودجه و پشتی انی9ماده

وب کانونرا، تسـریلا  ـهاي مص و برنامهیوه نامه ـش راي اینـموظف است جرت اجگاه ـداني  ویيـو داني نگيـفره معاونت  -1-9

وراي ـویب شـگاه با تصـداني تماايـو اج فرهنگي ترـدفكیلا  و ااتبارا  ـهاي تي تورالعملـلازم را مطابق دس مـالي و پيـتیباني

 .فرهنگي در اختیار کانونرا قرار دهد

در صور  امكان، فضاي فیزیكي مناسـب جرـت فعالیـت کـانونرـا را در اختیـار دانيكده/آموزشكده فرهنگي  رئیس ادارهـ 1ت صره 

 .دهدمي آنرـا قـرار



8 
 

که به تصـویب شـوراي فرهنگـي  یوه نامهـش هاي مترتب بر این هاي کانونرا و هزینه بودجه و ااتبارا  مورد نیاز فعالیت -2-9

 ارا ـل ااتبـبیني و از مح پیش كده/آموزشكدهـنه اداره کل امور فرهنگي دانيبودجه سالارسیده است در  كده/آموزشكدهدانيـ

 .شـود فرهنگي تـأمین مـي

 د.ها نیز بررهمند شودستگاههاي سایر تواند از کمک مي كده/آموزشكدهفرهنگي داني رئیس اداره -3-9

 فرهنگي را با صدور ابلاغ به انوان مستول امور کانون ها منصوب کند.اداره معاونت فرهنگي مي تواند یكي از کارشناسان  -1ت صره

موضوع  در دانيكده/آموزشكده که متعرد و متخصص از ظرفیت اساتیدجرت تقویت فعالیت هاي کانون توصیه مي شود   -2ت صره

  استفاده شود.به انوان استاد مياور تبحر دارند فعالیت کانون 

اداره امور توسـط یلي ـال تحصــدر هر نیمس هر دانيـكده/آموزشـكده هاي کانونهاي عالیت ـزارش فـگضـروري است ـ 3 ت صره

 .شود و تایید هاي فرهنگي ثبتثبت فعالیت در سامانهیا دبیر کانون فرهنگي 

 

 ورايـشــ بـــه تصـــویب  31/06/1404تبصــره در تـــاریخ20بنــد و  40، مــاده10نامــه در یــک مقدمــه، شــیوه ایــن  -10مــاده

 .رسید دانيگاه ملي مرار  فرهنگي تخصصي


