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 بسمه تعالي                                                                                                    

 « 1405بینی اعتبار مربوطه در لایحه بودجه سال و پیش 1404کنان انتقالي در سال دستورالعمل نحوه پرداخت حقوق و مزایای کار »

ههه 63973/ت 414606( ضوابط اجرایی آن بهه مهراره 3( ماده )5و با استناد به جزء) 1404در اجرای قانون بودجه سال 

و  1404، پیرانی و قراردادی( در سهال ، دستورالعرل نحوه پرداخت حقوق و مزایای کارکنان انتقالی )رسری 2/2/1404مورخ 

 به مرح ذیل ابلاغ می گردد: 1405جا به جایی اعتبار مربوطه در لایحه بودجه سال 

مزایای کارکنان انتقالی، توسط سازمان برنامه و جایی حقوق و ، هیچگونه ابلاغ اعتباری برای جابه1404در  سال  -1

 . گیردستان انجام نمی/ سازمان مدیریت و برنامه ریزی ابودجه کشور 

پس از تایید انتقال کارکنان توسط مورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی دسهتگاه ههای اجرایهی مبهدا و مق هد،  -2

 دستگاه اجرایی مق د مکلف به صدور حکم کارگزینی برای کارکنان انتقالی می بامد. 

/ استانی( مکلف است حقوق و مزایای مسهترر ی در صورت انتقال کارکنان رسری و پیرانی، دستگاه اجرایی مبدا )مل -3

پرداخت  1404و عیدی آنان را براساس آخرین احکام کارگزینی صادره توسط دستگاه اجرایی مق د، تا پایان سال 

 نراید.

های پرسنلی(، از تهاری  انتقهال، بهر ع هده دسهتگاه کار، رفاهی و سایر پرداختپرداخت مزایای غیرمسترر )ازجرله اضافه

 بامد ./استانی( میجرایی مق د )ملیا

بدی ی است مابه التفاوت حکم کارگزینی صادره در دستگاه اجرایی مق هد بها آخهرین حکهم کهارگزینی وی در دسهتگاه 

اجرایی مبدا )کاهش یا افزایش ( و سایر پرداخت ای پرسنلی در دستگاه اجرایی مق د، در تخ یص اعتبار دستگاه اجرایی مبدا 

 گردد.بینی میریزی استان، پیش/ سازمان مدیریت و برنامهسط سازمان برنامه و بودجه کشورو مق د، تو

توجه : دستگاه اجرایی مقصد موظف است هرگونه تغییر در وضعییت اسعتادامی و یعا تغییعر در ا کعام کعارگزینی 

 کارکنان انتقالی را به اطلاع دستگاه اجرایی مبدا برساند.

مهورخ  9000/230/24085/200( قانون برنامه هفتم و نظهر مشهورتی مهراره 106بند )ب( ماده ) (2به استناد جزء ) -4

کریسیون مشورتی اداری، استخدامی و فرهنگهی دیهوان عهدالت اداری ، انتقهال کارکنهان قهراردادی دارای  3/7/1402

اه اجرایی مق د، با موافقت دستگاه مبدا مناسه)کد( کارکنان دولت از سازمان اداری و استخدامی کشور و مورد نیاز دستگ

 و مق د، مانند کارکنان پیرانی و رسری است .
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( ضوابط 11( و )5هرگونه استخدام یا بکارگیری نیرو به عنوان جایگزین برای نیروهای انتقالی، صرفأ با رعایت مواد ) -5

و سهایر قهوانین و مقهررات  02/2/1404ههه مهورخ  63973/ ت14606به مهراره  1404اجرایی قانون بودجه سال 

 پذیر است.مربوطه، امکان

ارسال مدارک زیر برای بررسی درخواست جا به جایی اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقالی در لایحه بودجهه سهال  -6

 الزامی است : 1405

 تاییدیه مورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی دستگاه اجرایی مبدا و مق د  -

حکم کارگزینی فرد در دستگاه اجرایی مبدا و حکم کارگزینی صادره در دستگاه اجرایی مق هد بهرای کارکنهان آخرین  -

 رسری و پیرانی 

 آخرین قرارداد منعقده در دستگاه اجرایی مبدا و قرارداد منعقده در دستگاه اجرایی مق د برای کارکنان قراردادی -

 ( پیوست این دستورالعرل2و )( 1فرم های تکریل و تایید مده مراره ) -

 آخرین برگه )فیش( حقوقی دریافتی از دستگاه اجرایی مبدا و اولین برگه )فیش( صادره در دستگاه اجرایی مق د  -

ریزی استان، مکلف است براساس مستندات منهدر  در بنهد / سازمان مدیریت و برنامهسازمان برنامه و بودجه کشور  -7

)کاهش از مبدا و  1405مزایای کارکنان انتقال یافته )رسری، پیرانی و قراردادی( را در لایحه بودجه سال  ( ، اعتبار حقوق و6)

 افزایش به مق د( پیش بینی نراید.

حقوق و کسورات کارکنان رسری و پیرانی براساس آخرین حکم کارگزینی دستگاه مبدا و سایر پرداختی های پرسنلی  -8

( تکریل و مطابق 2دستگاه اجرایی مبدا، در قالب فرم مراره ) 1404بینی مده در اعتبار م وب سال  آنان به میزان مبلغ پیش

 ( این دستورالعرل ملاک بررسی جا به جایی اعتبار درخواستی خواهد بود. 10فرآیند اجرایی بند )

ی مبدا، در قالب فهرم مهراره در دستگاه اجرای 1404درخ وص نیروهای قراردادی، مبلغ کل آخرین قرارداد منعقده سال 

( این دستورالعرل ملاک بررسی جا به جایی اعتبار درخواستی خواهد بود. هرچنین 10( تکریل و مطابق فرآیند اجرایی بند )2)

از دستگاه اجرایی مبدا، درپیش بینهی اعتبهار دسهتگاه اجرایهی مق هد در  1404رمد ضریب حقوق پس از کاهش اعتبار سال 

 توسط سازمان برنامه و بودجه، لحاظ خواهد مد. 1404ل لایحه بودجه سا

نامه مهراره ت هویب ی ضهریب حقهوق منهدر  در( بطهور کامهل و برمبنها2مبلغ عیدی کارکنهان در فهرم مهراره ) -9

  هیات محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن، منظور گردد.17/1/1404هه مورخ 63953ت/2281

ی ارسالی برای جا به جایی اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقال یافتهه در اهاراوب هابه منظور بررسی درخواست -10

 ، مراحل زیر مورد اقدام قرار گیرد.1405قوانین و مقررات مربوطه در لایحه بودجه سال 

 جابه جایی بین دستگاه های اجرایی استانی  –الف   

 تگاه اجرائی استانی مبدا )نسخه کاغذی(( توسط دس2( و )1(  تکریل و تایید فرم مراره )1 –الف 

 مده )نسخه کاغذی( به دستگاه اجرایی استانی مق د برای تاییدهای تکریل( ارسال فرم 2 –الف 
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 ریزی استان مبدا و مق د برای تاییدهای تکریل مده)نسخه کاغذی( به سازمان مدیریت و برنامه( ارسال فرم 3 –الف 

ریزی استان مق د به سازمان مدیریت ایی )نسخه کاغذی( توسط سازمان مدیریت و برنامههای ن ( ارسال فرم 4 –الف 

در سامانه جامع بودجه و مروع  ( 6)و بارگزاری فرم ها و مدارک مندر  در بند ریزی استان مبدا ج ت در  اطلاعات و برنامه

 فرآیند انتقال

ها مشرول نظام بودجه استانی در یک استان، نیاز به ارسال فرمتوجه : درصورت انتقال کارکنان بین دستگاه های اجرایی 

 گیرد.ریزی استان ذیربط انجام می نبوده و موضوع با تایید سازمان مدیریت و برنامه

 جابه جایی از دستگاه اجرایی استانی به دستگاه اجرائی ملی  –ب 

 ستگاه اجرائی مبدا )نسخه کاغذی(( توسط واحد استانی د2( و )1(  تکریل و تایید فرم مراره )1 –ب 

 ریزی استان مبدا مده )نسخه کاغذی( به سازمان مدیریت و برنامههای تکریل( ارسال فرم 2 –ب 

 مده )نسخه کاغذی( به دستگاه اجرایی ملی مق د برای تاییدهای تکریل( ارسال فرم 2 –ب 

دستگاه اجرایی ملی مق هد بهه سهازمان مهدیریت و  های ن ایی تکریل مده )نسخه کاغذی( توسط( ارسال فرم 3 –ب 

در سامانه جهامع بودجهه و مهروع   (6و بارگزاری فرم ا و مدارک مندر  در بند )ریزی استان مبدا ج ت در  اطلاعات برنامه

 فرآیند انتقال

 جابه جایی از دستگاه اجرایی ملی به دستگاه اجرایی استانی  –ج 

 ( توسط  دستگاه اجرائی ملی مبدا )نسخه کاغذی(2( و )1ره )(  تکریل و تایید فرم مرا1 –  

 مده )نسخه کاغذی( به واحد استانی دستگاه اجرایی مق د برای تاییدهای تکریل( ارسال فرم 2 –  

 ریزی استان مق د برای تاییدهای تکریل مده )نسخه کاغذی( به سازمان مدیریت و برنامه( ارسال فرم 3 –  

ریزی استان مق د بهه دسهتگاه اجرایهی های ن ایی )نسخه کاغذی( توسط سازمان مدیریت و برنامهفرم ( ارسال 4 –  

 در سامانه جامع بودجه و مروع فرآیند انتقال  (6بارگزاری فرم ها و مدارک مندر  در بند )ملی مبدا ج ت در  اطلاعات و 

 های اجرایی ملی جا به جایی بین دستگاه –د 

 ( توسط  دستگاه اجرائی ملی مبدا )نسخه کاغذی(2( و )1و تایید فرم مراره )(  تکریل 1 –د 

 مده )نسخه کاغذی( به دستگاه اجرایی ملی مق د برای تاییدهای تکریل( ارسال فرم 2 –د 

های ن ایی )نسخه کاغذی( توسط دستگاه اجرایی ملی مق د به دستگاه اجرایی ملی مبدا ج ت در  ( ارسال فرم3 –د  

 در سامانه جامع بودجه و مروع فرآیند انتقال  (6)و بارگزاری فرم ا و مدارک مندر  در بند طلاعات ا

( 1های اجرایی ملی که واحد استانی دارند، تایید و امضاء دستگاه اجرایی ملی اصلی در فرم های )درخ وص دستگاه -11

 (  الزامی است .2و )

ردادی )مامل مبلغ قرارداد، عیدی و سایر پرداخت ای رفاهی( صهرفا در سهتون مجروع حقوق و مزایای کارکنان قرا -12

 گردد.( تکریل2مربوطه فرم مراره )
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های تایید و ن ایی مده  / سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مق د موظفند، فرمدستگاه های اجرایی ملی مق د -13

ازطریق سامانه جامع بودجه )مطابق راهنرهای منهدر  در  1405دجه سال ( را تا قبل از زمان تدوین لایحه بو10موضوع بند )

( این دستورالعرل، به سازمان برنامه 10سامانه جامع ج ت بررسی و پیش بینی جا به جایی اعتبار مربوطه ، مطابق با مفاد بند )

ل از زمان اعلامهی در ایهن بنهد ازطریهق و بودجه کشور ارسال نرایند. سازمان برنامه و بودجه صرفا موارد تایید مده که تا قب

سامانه جامع بودجه دریافت کرده بامد، مورد اقدام قرار خواهد داد. مسئولیت این امر و پیگیری در سامانه جامع بودجهه بهرای 

/ مق هد/ امور برنامه و بودجه استان ا ، برع ده دستگاه اجرایهی ملهی ها به امور بخشی مربوطه ح ول اطرینان از ارسال فرم

 ریزی استان مق د خواهد بود. سازمان مدیریت و برنامه

( ایهن 13/ امور برنامه و بودجه استان ا، پس از اترهام م لهت منهدر  در بنهد )های واصله به امور بخشی درخواست -14

پهس از زمهان مهذکور، نخواهد بود و درصورت انتقهال فهرد  1405بینی اعتبار در لایحه بودجه دستورالعرل قابل اقدام و پیش

( ایهن دسهتورالعرل و در 3پرداخت حقوق و مزایای مسترر و غیرمسترر، تا زمان صدور دستورالعرل سال آتی، مطابق با بنهد )

 ااراوب قوانین و مقررات مربوطه قابل اقدام خواهد بود.

، از 1404ضوابط اجرایی بودجه سهال  (3( بند )2های مستثنی مده در جزء)جایی اعتبار کارکنان انتقالی دستگاهجابه -15

 اجرای این دستورالعرل مستثنی می بامند .

ها، موسسات دولتی و دستگاه ای اجرایی فاقد ردیف در جداول مراره جا به جایی اعتبار کارکنان انتقالی از مرکت -16

 بامد. پذیر نریالعکس، امکان( قوانین بودجه سنواتی به دستگاه های اجرایی مندر  در جداول مذکور و ب10( و )7)

،  1404( قانون بودجهه سهال 10( و )7توجه: دستگاه اجرایی مق د اعم از دستگاه های اجرائی مندر  در جداول مراره )

های اجرایی فاقد ردیف در جداول فوق، مکلفند در صورت قبول انتقال و جذب کارکنهان ها، موسسات دولتی و دستگاهمرکت

کار، رفهاهی و سهایر انتقال به بعد، حقهوق و مزایهای مسهترر، عیهدی و مزایهای غیرمسهترر )ازجرلهه اضهافه مذکور، از تاری 

 های پرسنلی( آنان را پرداخت نرایند.پرداخت

( قهانون مهدیریت خهدمات 121( و مهاده )21( مهاده )2نامهه اجرایهی تب ههره )درخ وص افراد مامور، مطابق آیین -17

موضوع نحهوه انتقهال و  -و اصلاحات و الحاقات بعدی آن  31/1/1389مورخ  20461/44295اره ت ریم نامه مر -کشوری

 های اجرایی، عرل خواهد مد. ماموریت کارمندان دستگاه

به منظور امکان ثبت اطلاعات مربوط به حقوق و مزایای کارکنان مامور در سامانه یکپارچه نظاا  اداری سساانا ح حقاوق و    

های اجرائی مبادا یاا مق اد  تمر افراد مامورح از ابتدا تا انتهای ماه انتقال با توافق طرفانح توسط یکی از دستگاهمزایای مس

 پرداخت گردد.

جایی اعتبار برای انتقال مامورین بدون حفظ پست که به مدت بیش از دو سال در دسهتگاه اجرایهی مق هد حقهوق جابه -18

ختی ایشان در سامانه سینا توسط دستگاه اجرایی مق هد در  گردیهده بامهد، از مفهاد ایهن دریافت نروده اند و اطلاعات پردا

 دستورالعرل، مستثنی می بامند.
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نامه مهراره ( ت هویب9دستگاه اجرایی مبدا موظف است مدارک و مستندات مثبته برای موارد استثناء منهدر  در مهاده ) -19

اعطای تس یلات به کارکنان دستگاه ای اجرائی متقاضی انتقال از "نامه ینموضوع آی 2/9/1399هه مورخ 54357/ت98704

 را ضریره و در سامانه مربوطه در  نراید . "م رهات ران و کلان

کمیته فنی شورای  قوق سازمان اداری و استادامی کشور، اعضاء هیات  17/1/1401تبصره : به استناد تصمیم مورخ   

اعطای "نامه موضوع آیین 2/9/1399هع مورخ 54357/ت98704نامه شماره ( تصویب9) علمی مشمول محدودیت ماده

 باشند. نمی "شهرهاتسهیلات به کارکنان دستگاههای اجرائی متقاضی انتقال از تهران و کلان

 
 
 

 

 

    
 رونومت:

 جناب آقای عدل مشاورعالی و رئیس محترم حوزه ریاست 
 جناب آقای رحرتی معاون محترم هراهنگی برنامه و بودجه 
 اجتراعیجناب آقای نجفی خواه معاون محترم علری،فرهنگی و  
 هردانی معاون محترم فنی، زیربنایی و تولیدی جناب آقای امانی 
 سرکار خانم خانلوساوجبلاغی رئیس محترم امور تلفیق و هراهنگی بودجه 
 جناب آقای سیدعلایی معاون محترم توسعه مدیریت و امور مجلس 
 استان خراسان جنوبیجناب آقای ب دانی سرپرست محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی  
 برنامه ریزی استان مازندرانیم پور ملکشاه رئیس محترم سازمان مدیریت و جناب آقای کر 
 رضویجناب آقای پارسی پور رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان  
 جناب آقای نورمحردی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ایلام 
 مرقیزمان مدیریت و برنامه ریزی استان آذربایجانفتح زاده قریبه رئیس محترم سا جناب آقای 
 سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان آذربایجان غربیجناب آقای سپ ری رئیس محترم 
 آقای قاسری رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اصف ان جناب 
 استان البرزریزی جناب آقای میریزاد حاجی بابا رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه  
 جناب آقای مایقی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اردبیل 
 رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان زنجان جناب آقای خداوردی 
 جناب آقای ناصری رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان بوم ر 
 مان مدیریت و برنامه ریزی استان ت رانآقای گلدانی رئیس محترم ساز جناب 
 سیستان و بلواستانجناب آقای عرب اول رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  
 جناب آقای مالکی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان سرنان 
 ن مرالیب زادفر رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسا جناب آقای 
 جناب آقای نیکو رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خوزستان 
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 محال و بختیاریجناب آقای رمضانی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ا ار  
 فارسجناب آقای پاپری زارعی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  
 محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان قزوینجناب آقای رحرانی رئیس  
 جناب آقای ماکر آرانی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان قم 
 مفیعی سرپرست محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مرکزی جناب آقای 
 جناب آقای وحیدی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان کرمان 
 بویراحردناب آقای ماهینی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ک گیلویه و ج 
 جناب آقای نورایی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان کرمانشاه 
 جناب اقای محردی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان کردستان 
 ن مدیریت و برنامه ریزی استان گیلانرئیس محترم سازما جناب آقای رستری 
 جناب آقای نورانی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان گلستان 
 خانم حسن پور رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان لرستان سرکار 
 هرمزگانجناب آقای ماکری زاده رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  
 ب آقای دهقانی زاده رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان یزدجنا 
 جناب آقای وفائی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان هردان 

 


