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مقدمه  -1-1
باعث  یان  بندانش ایجاد جامعه  در کنار    تغییرات سریع فناوري  و در ادامه  ارتباطاتجهاني شدن و به تبع آن انفجار اطلاعات، توسعه  

، نیاز به الگو )پارادایم( توسعه مبتني بر منابع انساني کارآمد را آشکار ساخته است؛  کارشدهمحیط    روزافزونهاي  پیچیدگي  ایجاد

یله توانمندي و شایستگي  وسبهبه اخلاق اسلامي بتواند    مسلطکارآفرین داراي مهارت و    آموختگاندانشربیت  الگوهایي که ضمن ت

 را در جامعه اسلامي به حداقل رساند.  هاآموزشبا  بازار کارآنان، فاصله نیاز 

یکي از عوامل مهم دستیابي به توسعه متوازن و پایدار و رسیدن به اشتغال مولد،    (المللي )مانند یونسکو ینبهاي  به تائید سازمان

 باشد. يماي ي فني و حرفهها آموزشتوجه به 

، ، اقتصاديشود؛ که در توسعه پایدار سیاسيیي و تولید ثروت ملي ميکارااي موجب توانمندي،  هاي فني و حرفهتوسعه آموزش

ملي،   ناخالص  تولید  سرانه  رشد  ها،آموزش  این  گسترش  مهم  آوردهاياز دست گردد.  واقع مي  رمؤثاجتماعي و فرهنگي جامعه  

بسط  مفید،  مولد  اشتغال  فردي،  هاي توانمندي  و  اجتماعي  و  فردي  منديیت رضا  افزایش  سرانه،  درآمد  افزایش  صنعتي،  پیشرفت 

 .باشدي... م و ايحرفه اخلاق

حسابرسيي کوچک و متوسط و مشاغل  هاشرکت ي تربیت حسابدار براي  بسترساز، در راستاي    حسابرسيرو برنامه درسي  ینازا

 شده است. یم تنظ

یاز  موردنهاي  هاي مختلف شامل قابلیت ینهدرزمفناوري    بر تحولاتاین برنامه سعي دارد در سطح ملي، صنعتي به تغییرات مبتني  

باشد و حسابداران را به تخصص مبتني    گو پاسخو نیاز بازار    هاي شغلي و نقش آنان در کشوریگاهجا  ،حسابرسي  آموختگاندانش

 بر مهارت و مبتني بر دانش سوق دهد. 

تعریف  -1-2
ها  هایي است که دست یافتن به آنهاي عالي مهارتي بوده که شامل شایستگيیکي از رشتهرشته حسابرسي    کارداني ناپیوستهدوره  

 باشد. پذیر ميطریق آموزش دروس نظري و عملي که در این برنامه لحاظ شده، امکاناز 

هدف   -1-3
در    حسابرسيي  هاشغلین نیاز بازار کار و  تأمي براي  احرفه  اخلاق  باهدف دوره، آموزش و تربیت نیروي انساني کارآمد، ماهر و  

و مؤسسات خواهد داشت.   هاشرکت در    حسابرسيکه پس از گذراندن این دوره توانایي لازم را براي احراز مشاغل    باشديمجامعه  

اهمیت و ضرورت  - 1-4
ین تخصص، ضرورت اهمیت طراحي رشته  در ا، نیروي کارآمد  حسابرسيي خصوصي و مشاغل  ها سازمانیع و  صنا  ،هاشرکت نیاز  

 نماید.يمرا ایجاب  حسابرسي کارداني ناپیوسته

التحصیلانتوانایي فارغ  -1-5
امور مالي  حسابرسي -

هاي صنعتي فعالیت  حسابرسي -

ها امور مالي کلیه واحدهاي اقتصاديها و انواع گزارشهاي مالي اساسي شرکت مشارکت در تهیه صورت -

افزوده و معاملات فصلي ها و تکمیل اظهارنامه مالیاتي و ارزشتشخیص انواع مالیات -

تهیه و تنظیم دفاتر قانوني  -
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حسابرسيافزارهاي  انجام کار با نرم -

هاي ثابت محاسبه استهلاک دارایي -

 تهیه فهرست حقوق و دستمزد  -

مشاغل قابل احراز   -1-6
حسابرس داخلي  - 

حسابرس مستقل  - 

کارشناس حسابداري مالي  - 

کارشناس کنترل داخلي  - 

مدیر حسابرسي  - 

کارشناس ارزیابي ریسک  - 

مشاور مالي - 

 بازرس مالیاتي - 

طول دوره و شکل نظام - 1-7
ناپیوسته  حداکثر مدت مجاز تحصیل دوره  ازسال    2  کارداني  دوره  یک  نیمسال تحصیلي و    2  است و هرسال تحصیلي مرکب 

نیمسال شامل   تابستاني شامل    16تابستاني و هر  پایاني و دوره  امتحانات  هفته  دو  هفته    6هفته آموزش و  آموزش و یک  هفته 

ساعت    16و هر واحد درس نظري معادل    است دروس نظري و عملي بر اساس مقیاس واحد درسي    امتحانات پایان دوره است.

هر واحد درس کارگاهي   ،در نیمسال  ساعت  48و حداکثر    ساعت  32معادل    حداقل   درس عملي و آزمایشگاهي در نیمسال، هر واحد  

 باشد. ساعت در نیمسال مي 120معادل  در نیمسال و هر واحد کارآموزي ساعت  64و حداکثر  ساعت  48معادل  حداقل

ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو  - 1-8
و نظري کاردانشي،  احرفهي فني و هاشاخه آموختگاندانش -

هاي عمومي پذیرش دانشجو طبق مقررات وزارت علوم، تحقیقات و فناوري پذیرش دوره در چهارچوب روش -

(ساعت و   واحد  سهم درصد دروس نظري و عملي )برحسب  -1-9

نوع درس 
تعداد 

واحد 

درصد  

مجاز

درصد بر حسب  

تعداد واحد
تعداد ساعت 

درصد )برحسب  

 ساعت(
درصد مجاز

45تا  458325125تا  527425 نظري

75تا  757844955تا  182655 عملي 

701001001616100100 جمع 
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برحسب تعداد واحد() نوع درس   -1-10

 نوع درس 
 تعداد واحد

تعداد واحد برنامه درسي مورد نظر
 حداکثر حداقل

131313عمومي 

51012پایه

445139تخصصي 

686اختیاري 

70جمع 

  واحد مي باشد.  72و حداکثر  68حداقل  کارداني ناپیوستهتعداد کل واحد دوره
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 حسابرسي رشته  کارداني ناپیوسته دورهجدول دروس عمومي  -2-1

 نام درس ردیف
 تعداد

 واحد 

 ساعت تعداد 
 یازنهم نیاز یش پ

 جمع عملي نظري

   48 0 48 3 زبان فارسي  1

 0 48 3 انگلیسي زبان  2

 
48   

   32 0 32 2 »مباني نظري اسلام«  يیک درس از گروه درس 3

   32 0 32 2 اسلامي«»اخلاق  يیک درس از گروه درس 4

   32 32 0 1 بدنيیت ترب 5

   32 0 32 2 و جمعیت دانش خانواده 6

   224 32 192 13 جمع 

 

 حسابرسيرشته   کارداني ناپیوسته دورهپایه  دروس جدول  -2-2

 نام درس ردیف
تعداد 

 واحد 

 تعداد ساعت 
نیاز پیش  نیازهم   

 جمع عملي نظري

   48 0 48 3 ریاضي عمومي  1

خرد اقتصاد  2  3 48 0 48 
ریاضي  

 عمومي 
 

   32 0 32 2 حقوق و قانون تجارت 3

   48 48 0 1 کاربرد رایانه 4

  اقتصاد خرد  48 0 48 3 اقتصاد کلان 5

   224 48 176 12 جمع 
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 حسابرسي رشته  کارداني ناپیوسته  دوره جدول دروس تخصصي -2-3 

 نام درس ردیف
تعداد 

 واحد 

 تعداد ساعت 
نیاز پیش  نیازهم   

 جمع عملي نظري

  اقتصاد کلان 32 0 32 2 مباني اقتصاد دولت 1

   48 32 16 2 کارآفریني و مدیریت کسب و کار  2

   48 32 16 2 ایمني و بهداشت محیط کار  3

( 1)حسابرسي مالي  4  3 32 32 64   

( 2)حسابرسي مالي  5 ( 1)حسابرسي مالي  64 32 32 3    

6 
قوانین و مقررات حاکم بر  

هاي بورسي و غیر بورسي شرکت   
2 16 32 48  

حقوق و قانون  

 تجارت

( 1)مالي  حسابرسي 32 0 32 2 اصول حسابرسي   7   

   48 32 16 2 حسابداري حقوق و دستمزد  8

9 
سسات ؤ حسابداري و حسابرسي م 

 دولتي
( 2)مالي  حسابرسي 48 0 48 3   

10 
نظام راهبري  هاي داخلي و کنترل

 شرکتي 
3 32 32 64   

فني زبان  11 انگلیسي  زبان 32 0 32 2    

   48 32 16 2 حسابداري و حسابرسي  مالیاتي  12

داخلي  يحسابرس 13   اصول حسابرسي  32 0 32 2 

هاي اطلاعاتي حسابرسي سیستم 14   اصول حسابرسي  64 32 32 3 

حسابرسي اصول  48 32 16 2 حسابرسي عملیاتي  15   

موزي آکار 16     واحد 46گذراندن  240 240 0 2 

افزارهاي کاربردي در حسابرسينرم 17   کاربرد رایانه 64 48 16 2 

   1024 608 416 39 جمع 
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 حسابرسي رشته  کارداني ناپیوسته دوره اختیاري جدول دروس  -2-4

 نام درس ردیف
تعداد 

 واحد 

 تعداد ساعت 
نیاز پیش  نیازهم   

 جمع عملي نظري

در حسابرسي هوش مصنوعي  1  2 16 32 48   

2 
 کاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات

 در حسابرسي 
2 16 32 48   

   64 32 32 3 بهایابي   3

   64 32 32 3   هاشرکت حسابداري  4

   48 32 16 2 حسابداري مالیاتي 5

   - - - 6 جمع 

 واحد از دروس فوق الزامي است.  6گذراندن *      
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 حسابرسيرشته  کارداني ناپیوسته جدول ترم بندي پیشنهادي دروس -2-5

 نیمسال اول  -1- 2-5

 نام درس ردیف
تعداد 

 واحد 

 تعداد ساعت 
نیاز پیش  

 جمع عملي نظري

  48 0 48 3 زبان فارسي  1

  48 0 48 3 ریاضي عمومي  2

  48 32 16 2 کارآفریني و مدیریت کسب و کار  3

( 1)مالي  حسابرسي 4  3 32 32 64  

برد رایانهکار  5  1 0 48 48  

  48 0 48 3 زبان انگلیسي   6

«اخلاق  اسلامي »یک درس از گروه 7  2 32 0 32  

  32 32 0 1 تربیت بدني 8

ع   م   - - - 18 ج

    

 نیمسال دوم  -2- 2-5

درسنام  ردیف  
تعداد 

 واحد 

 تعداد ساعت 
نیاز پیش   

 جمع عملي نظري

1 
قوانین و مقررات حاکم بر شرکت هاي بورسي  

 و غیر بورسي 
2 16 32 48  

ي  64 32 32 3 ( 2)مالي  حسابرسي 2 س ر ب ا س ي   ح ل ا    ( 1)   م

ي  48 0 48 3 اقتصاد خرد  3 م و م ع ي  ض ا ی  ر

ي  32 0 32 2 اصول حسابرسي   4 س ر ب ا س ي    ح ل ا  ( 1) م

  32 0 32 2 « مباني نظري اسلام» درس از گروهیکي از  5

  32 0 32 2 وق و قانون  تجارتقح 6

  32 0 32 2 درس اختیاري  7

61 جمع    - - -  
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نیمسال سوم  -3- 2-5

نام درسردیف
تعداد 

واحد 

 تعداد ساعت 
نیاز پیش 

عمل  نظري

 ي

جمع

2163248حسابداري حقوق و دستمزد 1

( 2)مالي  حسابرسي 348048حسابداري و حسابرسي  موسسات دولتي2

3323248کنترل هاي داخلي  و نظام راهبري  شرکتي 3 

---2درس اختیاري  4

232032دانش خانواده جمعیت5

2163248ایمني و بهداشت محیط کار 6

زبان انگلیسي  232032فني زبان  7

اقتصاد خرد  348048اقتصاد کلان 8

--- 19 جمع 

نیمسال چهارم  -4- 2-5

نام درسردیف
تعداد 

واحد 

تعداد ساعت 
نیاز پیش 

جمع عملي نظري

2163248حسابداري و حسابرسي مالیاتي 1

اصول حسابرسي 232032داخلي  يحسابرس2

اصول حسابرسي 3323264حسابرسي  سیستم هاي اطلاعاتي 3

اصول حسابرسي 2163248حسابرسي عملیاتي 4

اقتصاد کلان232032مباني اقتصاد دولت5

--- 2 درس اختیاري  6

واحد 46گذراندن  20240240موزي آکار 7

کاربرد رایانه2164864حسابرسي افزارهاي کاربردي  نرم 8

--- 17 جمع 
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ریاضي عموميدرس  -3-1
نوع درس: پایه 

-  :نیازپیش

 -نیاز: هم

آشنایي با مطالب پایه ریاضي  :هدف کلي درس

سرفصل آموزشي    –الف 

ریز محتوا ردیف

زمان یادگیري  

ساعت()

عملي نظري

1

- علامت  -قدر مطلق  -ايضابطه  چند  -هماني  -ثابت)  انواع توابع  -دامنه و برد  -تعریف تابع  تابع:

اعمال روي توابع   -مثال از توابع در امور مالي  -   لگاریتمي(  -نمایي  -تابع زوج و فرد   - جزصحیح

تابع معکوس -نمودار توابع ساده -ترکیب(-تقسیم -تفاضل ضرب -جمع)

160

2
-حد در بینهایت  -حد بینهایت   -قضایاي حد  -حد چپ و راست   -مفهوم حد تابع   پیوستگي:حد و  

 قضایاي پیوستگي  -تعریف پیوستگي -رفع ابهام 
80

3
مشتق  مشتق: مشتق  -تعریف  هندسي  مشتقفرمول  -تعبیر  - ضرب حاصل  -کسري  -جبري)   هاي 

 بالاترمشتق از مراتب  -ايمشتق زنجیره -لگاریتمي(-نمایي
120

4

صعودي و نزولي    -معادلات خط مماس و قائم بر منحني  -تعریف دیفرانسیل تابع  کاربرد مشتق:

رسم توابع درجه   -جدول تغییرات تابع  -نقطه عطف    -ماکسیمم و مینیمم نسبي و مطلق-بودن توابع

 سازي و امور مالي کاربرد مشتق در بهینه-3 و 2

120

480جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
آوري و گرداوري اطلاعات  توانایي محاسبه ریاضي، جمع

منبع فارسي و خارجي(  3منابع درسي پیشنهادي )حداقل  -ج

سال انتشارناشر مترجم مؤلف عنوان منبع

1395آهنگ قلم  محمدعلي کرایه چیان ( 1ریاضیات عمومي )

آخرین چاپ نور علم   ي نجف رجیو ا يمحمد وحداني عموم ياضیر

1395آهنگ قلم  محمدعلي کرایه چیان ( 2ریاضیات عمومي )

عملي نظري

0 3 تعداد واحد 
0 48 تعداد ساعت 
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 استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 میان ترم و پایان ترمآزمون  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش
 

 موردنیاز درسمساحت و تجهیزات و وسایل 

  1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

 رایانه  -ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 
 

 روش تدریس و ارائه درس

 توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

 

   هاي مدرسویژگي

 سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه تدریس 3حداقل کارشناسي ارشد ریاضي و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



17 
 

 

 درس اقتصاد خرد      -3-2
 پایه  نوع درس: 

 ریاضي عمومي  :نیاز پیش 

 - :هم نیاز 

 کننده   تولید، توزیع و مصرف کالاها، رفتار مصرف کننده، تولید بررسي هدف کلي درس: 

 سرفصل آموزشي   - الف 

 ریز محتوا  ردیف

زمان یادگیري  

 )ساعت(

 عملي نظري

1 

با   اقتصاد  ضرورت آشنایي  کالاهاي    - علم  منابع و  بهینه  اقتصاد ) مفاهیم کمیابي، تخصیص  علم 

از دست   -اقتصادي و غیراقتصادي(   تولید، هزینه فرصت  امکانات  بندي علم    -رفتهمنحني  دسته 

هاي سه سوال اساسي در علم اقتصاد، نظام -اقتصاد : اقتصاد خرد و کلان، اقتصاد اثباتي و هنجاري  

 هاي ایستا و پویا، تعادل جزیي و تعادل عمومياقتصادي ایران، مدل اقتصادي، نظام

 

5 

 

 

 

0 

 

 

2 

 تقاضا ، عرضه و تعادل:

 هاي خاص منحني تقاضا حالت ،  تقاضا: تعریف تقاضا، عوامل موثر بر تقاضا، تغییر تقاضا

 هاي خاص منحني عرضه عرضه: تعریف عرضه، عوامل موثر بر عرضه، تغییر عرضه، حالت 

تعادل : تعریف تعادل، تحلیل تعادل بصورت هندسي و ریاضي، تغییر در نقطه تعادل، قیمت سقف 

 و کف، اضافه رفاه مصرف کننده و تولید کننده، تقاضاي فرد و تقاضاي بازار

7 

 

0 

 

3 

 تعریف کشش  کشش:

عوامل موثر بر  بندي کالاها بر اساس این کشش،  گیري، تقسیمکشش قیمتي تقاضا: تعریف، اندازه

 TR. MR. P. E  هاین کشش؛ رابط

 بندي کالاها بر اساس این کشش گیري، تقسیمکشش درآمدي تقاضا: تعریف، اندازه

 بندي کالاها بر اساس این کشش گیري، تقسیمتعریف، اندازهتقاضا:   )متقاطع(کشش ارتباطي

 اساس این کشش بندي کالاها بر گیري، تقسیمتعریف، اندازهکشش قیمتي عرضه: 

 

 

5 
 

0 

4 

سوال اصلي نظریه رفتار مصرف کننده، تعریف مطلوبیت کل و مطلوبیت    کننده:نظریه رفتار مصرف 

  -نهایي و رابطه آنها با یکدیگر. اصول حاکم بر رفتار مصرف کننده عقلایي

   -هاي خاص و منحني بي تفاوتيحالت ، هاي آن منحني بي تفاوتي مصرف کننده و ویژگي

تعادل مصرف کننده، تحلیل تعادل مصرف کننده بصورت ،  خط بودجه، انتقال و چرخش خط بودجه

  ، مصرف  –مصرف و قیمت    -تغییر در تعادل مصرف کننده، منحني هاي درآمد،  هندسي و ریاضي

 اثرکل، اثر جانشیني و اثر درآمدي

 

7 
 

0 

 عملي نظري 

 0 3 تعداد واحد 

 0 48 ساعت تعداد 
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5 

کننده، تابع تولید، تولید کل، تولید نهایي، تولید  سوال اصلي نظریه رفتار تولید   کننده:نظریه رفتار تولید 

نهاد  ومتوسط   تولید، کشش  با یکدیگر، مراحل  آنها  به مقیاس  ه  رابطه  تولید، بازدهي نسبت  هاي 

هاي خاص منحني هم مقداري هاي آن ، حالت مقداري تولید و ویژگيتولید، تعریف منحني هم  

تعادل   کننده، تحلیل  تولید  تعادل  انتقال و چرخش خط هزینه یکسان،  تولید، خط هزینه یکسان، 

تولید کننده بصورت هندسي و ریاضي، تغییر در تعادل تولید کننده، منحني مسیر توسعه ، انواع توابع  

 تولید

 

6 
 

0 

6 

هاي هزینه در کوتاه مدت هاي کوتاه مدت، شکل منحنيمفهوم هزینه از نظر اقتصادي، هزینه  :هزینه

منحني بین  روابط  منحني،  رابطه  تولید و هزینه، هزینههاي هزینه،  استخراج هاي  بلند مدت،  هاي 

 هاي هزینه بلند مدت، روابط توابع هزینه در کوتاه مدت و بلند مدت منحني

 

5 
 

0 

7 

هاي رقابتي  هاي بازار رقابت کامل، شرط تعادل بنگاهبندي بازارها، ویژگيتقسیم  بازار رقابت کامل:

در کوتاه مدت، مرز تعطیلي بنگاه رقابتي، منحني عرضه بنگاه رقابتي، تعادل بنگاه رقابت کامل در 

نزولي، ویژگي  هاي ثابت ، صعودي و  بلند مدت، تعادل بلند مدت بنگاه و بازار، صنعت با هزینه

 هاي تعادل بلند مدت بازار رقابت کامل: 

 

6 

 

0 

 

8 

 

فروش کامل  انحصار  بنگاه :  بازار  تعادل  شرط  لرنر،  شاخص  فروش؛  کامل  انحصار  بازار  تعریف 

کنترل   انحصاري،  بنگاه  بلند مدت  تعادل  انحصاري،  بنگاه  تعطیلي  انحصاري در کوتاه مدت، مرز 

انحصار، مقایسه تعادل بلند مدت بازار انحصار کامل فروش و بازار رقابت  گر؛ عمل ایجاد  انحصار 

 کامل 

 

7 
 

0 

 0 48 جمع 

 

 هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
درک مفاهیم عرضه و تقاضا و عوامل موثر در آنها ، شناخت تئوري رفتار مصرف کننده و تولید کننده،  شناسایي و دسته بندي  

 ها موثر بر آنبازارها و عوامل 
 

 

 منبع فارسي و خارجي(  3منابع درسي پیشنهادي )حداقل  -ج

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

 1402 موسسه کتاب مهربان    کامران رحیمي -فرود بیات بقائي نظریه و مسائل اقتصاد خرد 

 1395 ترمه  علي دهقاني اقتصاد خرد 

 1394 علم نور  نادر مهرگان  اقتصاد خرد 

 1390 دانشگاه شهید بهشتي   فرستي  محمد نو  مباني اقتصاد خرد 
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 استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون میان ترم و پایان ترم
 

 مساحت و تجهیزات و وسایل مورد نیاز درس 

 رایانه   -پروژکتور  -وایت بورد عدد 1 -صندلي و میز استاد -عدد  30دانشجویي صندلي   -مترمربع    54کلاس با مساحت 

 

 روش تدریس و ارائه درس

 توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس  

 

   هاي مدرسویژگي

 سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه تدریس 3ارشد اقتصاد و   يحداقل کارشناس
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حقوق و قانون تجارت درس - 3-3
نوع درس: پایه 

- نیاز: پیش

- :هم نیاز

منظور افزایش توان علمي دانشجویان در انجام امور مربوط  هدف کلي درس: آشنایي با اصول و مباني قوانین و مقررات تجاري به

 هاي تجاري به فعالیت 

سرفصل آموزشي    -الف

ریز محتوا ردیف
یادگیري )ساعت( زمان 

عملي نظري
30تجار حقیقي و حقوقي( ) کلیات و تعاریف 1

30هاي مدني فعالیت  -هاي تجارياشخاص حقوقي و انواع شرکت  2

30هاي سهامي شرکت  3

30سهامي   هاي غیرشرکت  4

40انواع قرارداد -تعریف قرارداد -قراردادهاي بازرگاني 5

30مقررات مربوط به سفته و چک قوانین و  6

30عنوان یک فعالیت تجاريعقود اسلامي به 7

30قوانین و مقررات تجارت الکترونیکي 8

30شویيقوانین و مقررات مبارزه با پول 9

40 اسناد خزانه اسلامي و اوراق بهادار اسلامي )صکوک(  قوانین و مقررات اوراق مشارکت، 10

320جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
تجاريها و مؤسسات حقوق و تکالیف حسابدار در شرکت  شناخت 

منبع فارسي و خارجي(  3منابع درسي پیشنهادي )حداقل  -ج

سال انتشارناشر مترجممؤلف  عنوان منبع

1395جنگل محمود عرفاني  قانون تجارت ایران 

مجموعه قانون و مقررات مبارزه با 

شویي پول

-نیاالمهدي ارجمند عبد

مهدي کاظمیان 

بانک مرکزي جمهوري  

اسلامي ایران
1392

1392بازرگاني علیرضا راشدي اشرفي  حقوق تجارت کاربردي 

عملي نظري

0 2 تعداد واحد 

0 32 ساعت تعداد 



21 

استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 میان ترم و پایان ترمآزمون  - حل مسئله   -هاي شفاهيپرسش

مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

افزار مرتبط مالينرم -رایانه -ویدئو پرزکتور  -متر 4متر و طول 

 روش تدریس و ارائه درس

توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

   هاي مدرسویژگي

سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه مرتبط  3حداقل کارشناسي ارشد حقوق و  
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کاربرد رایانهدرس  -3-4
 نوع درس: پایه 

 -  :نیازپیش

 - :هم نیاز

( Wordهدف کلي درس: ایجاد توانایي کار با ویندوز و ورد )

سرفصل آموزشي    -الف

محتوا  ریز ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

1 
- بازخورد(   خروجي، پردازش، ورودي،) اجزاي اصلي -اطلاعاتها و داده -تعریف سیستم

زیرسیستم -باز و بسته() انواع سیستم
02

2

کنترل، )  افزار، اجزاي واحد پردازشافزار و نرمسیستم کامپیوتري و اجزا آن، تعریف سخت 

هاي ورودي و خروجي  انواع دستگاه  -اصلي، جانبي()  حافظه و انواع آن  -حافظه(   محاسبات،

 عامل افزار )کاربردي و سیستمي( انواع سیستمانواع نرم –رایج 

02

3 
هاي کامپیوتريها به سیستمها و شرکت نیازهاي سازمان  –عنوان سیستم اجتماعي(  به)   سازمان

افزارو نرم
02

LAN,WAN,INTERNET,INTRANET02هاي کامپیوتري شبکه 4

5

windows استفاده: و نسخ موجود و قابل

ویندوز  راهنماي -و وظایف آن Power کلید  -وظیفه  نوار -دسکتاپ  صفحه 

 Computerپنجره  -کامپیوتر  یک  در  اطلاعات  سازمان  -دسکتاپ   اصلي  هايآیکون  معرفي

آن آیکونView انواع  ب  -و عملکرد  فیلتر)آیکون  ها آیتم  سازيمرتب   -هاهاي  کردن   ها( 

ها برنامه  بین  شدن  جاجابه  -(Folder) پوشه  ایجاد  نحوه   -اطلاعات   کردن  انتخاب  -اطلاعات

- اطلاعات  بازیابي  و  حذف  - اطلاعات  حذف  هايروش  - پوشه   و  فایل  نام  تغییر  -پنجره  و

بازیافت  سطل تنظیمات -(Recycle Bin) بازیافت  سطل کردن خالي

میانبرها   با  کار -  درایوها  و  هاپوشه  ها،فایل  و کاربرد آن، مشخصات  Copy و Move مفهوم

یاب ویروس افزارهاينرم -جستجو در ویندوز  -

Notepad: Paint :Print Screen: Sound Recorder: Word Pad :حسابماشین

-   Display   -  Folder Option   -  Font  – Keyboard -  Mouse پنل: قسمت   کنترل  معرفي

Personalization   - Program & Features  - Regional & Language - Taskbar & 

Start Menu   - User Account   - Task Manager – Device & Printer

012

عملي نظري

1 0 تعداد واحد 

48 0 تعداد ساعت 
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6

 word

هاي فایلویرایش    -متفاوت براي هر سند  هاينسخهذخیره نمودن اسناد و    -ایجاد اسناد جدید

پیدا کردن و جایگزیني متن  -برش، کپي کردن و چسباندن متن -در ورد افديپي

مختلف براي    هايسبکاعمال تم و    -صفحه و تنظیم پاراگراف  بنديقالب   - رفع اشتباهات

آرت  وسیلهبهتصویرسازي    -اداسن کلیپ  و  اشکال  و  -تصاویر،  ماکروها  ذخیره  و  ایجاد 

Quick Partو پیگیري تغییرات و قرار دادن کامنت  - املا و گرامرچک کردن  -ها…

014

7

 پاورپوینت افزار نرم

PowerPointسند یک در اصلي هاي زبانه و ها بخش - پاورپوینت  سند یک ایجاد 

در ها واژه جایگزیني و  برش کپي،  -PowerPoint به Wordهاي    فایل مستقیم تبدیل

درج یک اجراي  - پاورپوینت  افزار نرم و کردن پیدا  -   اسلایدها در اشکال اسلاید؛ 

زیبا و اسلایدها طراحي  -دیگر  واژه با واژه یک جایگزیني- سند در واژه یک جایگزیني

هنگام در انیمیشن ایجاد  -اسلایدها در انیمیشن ایجاد و  سازي متحرک   - ها  آن سازي

ساده پیوند  یک درج  و ها  دکمه ایجاد هنري، هاي واژه و نمادها درج -اسلایدها جابجایي

درج- پاورپوینت  فرض پیش صوتي هاي فایل اجراي  - (Hyperlink اسلاید ) یک در

یک در صدا و فیلم درج -Object گزینه    - اسلایدها گذاري شماره و سربرگ و پاورقي

تنظیم  - شده  ضبط قبل از صداي با اسلایدها پخش و سخنران صداي ضبط  - اسلاید

درج     -Crop گزینه از استفاده با تصویر از بخشي بریدن   -متن و تصویر موقعیت 

Smart Art- اسلایدها اجراي هاي هاي پاورپوینت؛ شیوه فایل در نمودارها درج

 سخنراني  از پیش تمرین و کنفرانس ارائه بندي زمان

014

048جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
اندازي رایانه  افزارهاي مجموعه آفیس و راهتوانایي کار با نرم

منبع فارسي و خارجي( 3منابع درسي پیشنهادي)حداقل  -ج

سال انتشارناشر مترجم مولف  عنوان منبع

 و  مدیریت  در رایانه کاربرد و مباني

 آموزشي  ریزيبرنامه

 ، چقامیرزا  مریم فر، احمدي مهرداد

 پور  سعیدي بهمن
1392فوژان 

1393دیباگران متواضع اکبر علي، علیمرداني مهديWord به گام گام آموزش

1393دیباگران متواضع اکبر علي، علیمرداني مهديPower Point گام به گام آموزش

1392رایانه صنعتانام آذر 2و1و مهارت  ICDLگنجینه  

1395دیباگران مجرد وفقي فهیمهWindows 10 گام به گام آموزش
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استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون عملي  -آزمون کتبي  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

 مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

-میز استاد و یک دستگاه کامپیوتر -کامپیوتر و تجهیزات مربوطهمیز   -دستگاه کامپیوتر 15 - مترمربع فضا کارگاه کامپیوتر  50

 تخته هوشمند  -وایت بورد -ویدئو پروژکتور

   روش تدریس و ارائه درس.

حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت  ، انجام  تمرین و تکرار توسط مدرس    ،کارگاهي    و بحث و گفتگو،  توضیحي

 نظارت مدرس  

   هاي مدرسویژگي

سال سابقه کار تخصصي و تجربي درزمینه تدریس 3حداقل کارشناسي ارشد کامپیوتر و 
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 اقتصاد کلان  درس  - 3-5 
 تخصصي نوع درس: 

 اقتصاد خرد   ر: نیاپیش

 - :نیازهم 

   و تحلیل سطح تولید کل اقتصادتجزیه  فراگیري هدف کلي درس:

 سرفصل آموزشي    -الف
 

 ردیف

 

 ریز محتوا 

زمان یادگیري  

 )ساعت( 

 عملي  نظري

1 
تعریف اقتصاد کلان، ضرورت مطالعه اقتصاد کلان، مفهوم مدل و نحوه استخراج نتایج    :کلیات

 هاي بنیادي در اقتصاد کلاناقتصادي، گرایش –هاي اقتصاد کلان هاي اقتصادي، هدفاز مدل 
5 0 

2 

اقتصادي  هاي  ها، شیوه فعالیت   کارگزاران اقتصادي و نقش آن  :اقتصادي  هاي  نحوه انجام فعالیت 

بخشي، و چهار بخشي، مفهوم نشت، تزریق، عرضه کل، تقاضاي کل؛ و در مدل دو بخشي، سه 

 تعادل در اقتصاد کلان 

5 0 

3 

قیمت   مليحسابداري   شاخص  شاخص  :هاو  محاسبه  و  هاي  تعریف 

GNP.GDP.NNP.NI.PI.DI  هاي بازار و  ها به قیمت ها، محاسبه شاخص  و رابطه بین آن

شاخص محاسبه   ، سرانه،  عوامل  شکل  به  حسابروشها  محاسبه  تعریف  هاي  مالي،  هاي 

 ها  ها، کاربردهاي شاخص قیمت ها، انواع شاخص قیمت هاي قیمت شاخص

6 0 

4 

نداز و اتعریف تابع مصرف، پس :هاي درآمد مخارجهاي تعیین درآمد ملي کینزي یا مدل مدل

ضرایب تکاثر در مدل دو بخشي،   ،گذاري، تعیین درآمد ملي تعادلي در مدل دو بخشيسرمایه

تعیین در آمد ملي تعادلي در مدل سه بخشي، ضرایب تکاثر در مدل سه بخشي، تعیین در آمد  

و  ملي   مالي  سیاست  بخشي؛  چهار  مدل  در  تکاثر  ضرایب  بخشي،  چهار  مدل  در  تعادلي 

 کاربردهاي آن ، تثبیت کننده هاي خودکار  

7 0 

5 

،    M1-M2تعریف پول، تاریخچه تعادل پول، وظایف پول،     :هاي پوليبازار پول و سیاست 

ترتیب گردش پول، تقاضاي پول از نظر کینز، عرضه پول، تعادل در بازار پول، تغییر در تعادل 

پول، ضریب حداکثر پول، سیاست پولي و ابزارهاي آن،  بازار پول، عوامل تعیین کننده در عرضه

 سایر نظریات تقاضاي پول

8 0 

 عملي نظري 

 0 3 تعداد واحد 
 0 48 تعداد ساعت 
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6 

 :(IS- LM تعادل هم زمان بازار کالا و بازار پول )الگوي 

 IS، شیب  تابع    IS، استخراج تابع   IS( ، تعریف تابع  IS بعتعادل در بازار کالا )تا

 IS، انتقال تابع  ISنقاط خارج از تابع 

،    LM ، شیب تابع  LM، استخراج تابع    LM( : تعریف تابع  LMتعادل در بازار پول ) تابع  

 LM، انتقال تابع  LMنقاط خارج از تابع  

هاي پولي و مالي در    تعادل همزمان در بازار ، تغییر در تعادل همزمان بازار کالا و پول ، سیستم

 LM و IS، کارایي سیاستهاي پولي و مالي و رابطه آن با شیب توابع     IS- LM مدل  

9 0 

7 

مصرف درآمد مطلق، نظریه مصرف درآمد نسبي ،  نظریه  :نظریه هاي مصرف و سرمایه گذاري

ل  صنظریه سیکل زندگي؛ نظریه درآمد دائمي؛ انواع سرمایه گذاري در اقتصاد کلان ، نظریه ا

 شتاب ساده سرمایه گذاري ، نظریه کارایي   
8 0 

 0 48 جمع                                                 

 ي مورد انتظارتخصصهاي مهارت -ب
 و تحلیل سطح تولید کل اقتصاد تجزیه  توانایي

 حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي( )منابع درسي پیشنهادي  -ج 

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

1تئوري اقتصاد کلان  روزبهان  محمود   1388 تابان   

ي رحمان موریت يو حسابدار رتیمد يهارشته ياقتصاد کلان برا نور علم      

 1397 نور علم  نادر مهرگان  اقتصاد کلان

کرد بچه حمید  اقتصاد کلان  1390 نور علم  
 
 

 استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 

 مساحت، تجهیزات و وسایل موردنیاز درس 

 انهیپروژکتور، را دئو یمتر، و 4در  1/ 5بورد  ت یوا استاندارد مجهز به کلاس 

 

 روش تدریس و ارائه درس

توضیحي، مثال و تمرین و تکرار حل مسئله حل تمرین و ارائه گزارش توسط دانشجویان و پرسش و پاسخ تحت نظارت مدرس 

 شوديمانجام 

 

 روش سنجش و ارزشیابي درس

 ترمیانپاترم و یانمآزمون 

 هاي مدرس ویژگي

 تدریس  ودر زمینه شغلي مرتبط سال  3باتجربه حداقل  اقتصادارشد  يحداقل کارشناس
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 دولت  مباني اقتصاد رس د-3-6 

 تخصصي نوع درس: 

 اقتصاد کلان  :نیازپیش

 -  :نیازهم 

 هاي تامین مالي و اثرات هر یک بر شرایط اقتصاد کشور  ها همراه با روشآشنایي با امور مالي دولت  هدف کلي درس:

 سرفصل آموزشي    -الف

 

 ردیف

 

 ریز محتوا 

زمان یادگیري  

 )ساعت(

 عملي نظري

1 
ها، وظایف  بندي انواع دولت ضرورت آشنایي با علم اقتصاد دولت، تقسیم :کلیاتي از اقتصاد دولت 

 دولت 
2 0 

2 
، کارآیي بازارهاي    "توبهینه پار  "مفهوم  ،  مقدمه  :کارآیي اقتصادي و سیستم قیمت گذاري رقابتي  

 شرایط کارایي در مبادله، شرایط کارایي در تولید، شرایط کلي در کارایي (  رقابتي ) 
3 0 

3 
دولت  دخالت  لزوم  بازارو  ومنفي؛ :ناتواني و شکست  مثبت  پیامدهاي خارجي  کالاهاي عمومي، 

 نظارت بر اجراي قراردادها، توزیع درآمد  -مبارزه با انحصار طبیعي 
3 0 

 0 3 تقسیم بندي مخارج عمومي ، ترکیب مخارج و اندازه دولت، رشد بخش عمومي  :مخارج دولت  4

5 

 مالیاتي؛ درآمدهاي مالیاتي؛ درآمدهاي غیر :درآمد دولت 

ها و  ها؛ اجزاي مالیات: نرخدرآمدهاي مالیاتي: اهداف و وظایف مالیات، اصول حاکم بر مالیات 

هاي مستقیم و غیر مستقیم؛ مفاهیم مالیاتي ) ظرفیت مالیاتي و کوشش  ساختارهاي مالیاتي؛ مالیات

  - الیاتي مناسباجتناب مالیاتي و فرار مالیاتي(؛ مالیات بر ارزش افزوده ، انتخاب پایه م  –مالیاتي  

 ها ، اثرات تشویق کننده مالیاتها و عدالت ها و کارایي ، مالیاتمالیات

6 0 

6 

مالیات و یارانه بر واحد فروش در بازار    :تجزیه و تحلیل آثار و پیامدهاي اقتصادي مالیات و یارانه  

رقابتي، متالیات و یارانه بر قیمت فروش در بازار رقابتي، مالیات و یارانه در بازار انحصار کامل، 

 ها  مالیات بر درآمد اشخاص، مالیات بر دستمزد و حقوق ، مالیات بر شرکت 

5 0 

7 
گیري نابرابري در توزیع درآمد، عوامل تعیین کننده در توزیع درآمد، اندازه  :دولت و توزیع درآمد

 هاي توزیع عادلانه در آمد نظریه
3 0 

 0 2 اوراق قرضه و انواع آن :قرضه عمومي 8

9 

سیاست مالي و ابزارهاي آن،  ،  هاي  مالي و بودجه دولت سیاست   :سیاست مالي و بودجه دولت  

هاي مختلف تامین تعریف بودجه، اصول بودجه، مراحل بودجه، ساختار کلي بودجه در ایران، راه

 مالي کسري بودجه و آثار آن 

3 0 

 . 2 ترین وظایف دولت در اقتصاد مقاومتي  مهم :دولت و اقتصاد مقاومتي 10

 0 32 جمع

 

 عملي نظري 

 0 2 تعداد واحد 

 0 32 تعداد ساعت 
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 انتظارهاي تخصصي مورد مهارت  -ب

 شناخت مباني اقتصاد دولت و کاربرد آن در حسابداري
 

 منبع فارسي و خارجي( 3منابع درسي پیشنهادي)حداقل  -ج

 سال انتشار ناشر مترجم مولف  عنوان منبع

 نورعلم  یدالله دادگر   مالیه عمومي و مباني اقتصاد دولت 
آخرین 

 چاپ 

   عباسیان  مالیه عمومي و تنظیم خط مشي هاي دولت  
آخرین 

 چاپ 

 1400 سمت  احمد جعفري اقتصاد بخش عمومي  

 

 استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د 

 هاي مدرس ویژگي

 سال تدریس  3در زمینه شغلي مرتبط و سال  3تجربه حداقل   با اقتصادارشد  يحداقل کارشناس

 

 مساحت، تجهیزات و وسایل موردنیاز درس 

 انه یپروژکتور، را دئو یمتر، و 4در  1/ 5بورد  ت یاستاد، وا  زی استاد، م ي، صندلیيدانشجو  يمترمربع، صندل  54کلاس با مساحت 

 

 روش تدریس و ارائه درس

توضیحي، مثال و تمرین و تکرار حل مسئله حل تمرین و ارائه گزارش توسط دانشجویان و پرسش و پاسخ تحت نظارت مدرس 

 شوديمانجام 

 

 روش سنجش و ارزشیابي درس

 ترمیانپاترم و یانمآزمون 
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 مدیریت کسب و کار  ي و نیکارآفردرس  -3-7
 تخصصي نوع درس: 

   -نیاز:پیش

 -  نیاز:هم

وکار و نیز برآورد  هاي موردنیاز براي موفقیت در فرآیند کارآفریني، مدیریت و کسب تاریخچه، مباني و مهارت  هدف کلي: آشنایي با

 وکارهاي کوچک و بزرگاقتصادي طرح و جذب سرمایه براي کسب 

 سرفصل آموزشي    -الف

 ریز محتوا  ردیف
زمان یادگیري  

 عملي نظري )ساعت(

1 

وکار و مباني آن،  انواع کسب ریزي مسیر شغلي؛ تعریف کار، شغل، انواع زندگي شغلي،  برنامه

وکار )در خانه، روستایي، در فناوري اطلاعات، در بخش خدمات(، موفقیت و چرخه  کسب 

 گذاري )ترسیم مسیرشغلي دانشجویان(ها و هدفارزشزندگي، انواع 

1 2 

 2 1 مباني کارآفریني؛ مفهوم کارآفریني و انواع آن، تاریخچه کارآفریني، ویژگي هاي افراد کارآفرین  2

3 
مدیریت  مهارت منابع،  مدیریت  کارتیمي،  و  سازي  تیم  موثر،  ارتباطات  کارآفریني؛  هاي 

زیان، مدیریت مالي و ارزش آتي و توجیه اقتصادي فعالیت(، و  مالي)ترازنامه، صورت سود و  

.. 

1 2 

4 
قوانین تجارت، کار و بیمه؛ تعریف قانون و مقررات، کلیات قوانین تجارت، قوانین کار، قوانین  

 هاي کارگري بیمه و انواع نامه

 

3 2 

5 
ها)سهامي عام و خاص، تعاوني، و تأسیس شرکت و انواع شرکت   ثبت شرکت؛ مراحل ثبت 

 مسئولیت محدود،...( 
3 4 

6 

ساختار سازماني و منابع انساني ؛ فرایندهاي سازماندهي )ساختار سازماني، شبکه ارتباطي بین  

، جذب و نگهداشت منابع انساني، شرح وظایف، شرح شغل ، شرایط احراز شغلواحدها،  

 ( آموزش و رفتار سازماني، ارزیابي عملکرد، جبران خدمت 

1 2 

7 

فرایندهاي مدیریت و برنامه ریزي، چشم انداز اهداف اجرایي، برنامه  ریزي؛  مدیریت و برنامه

ریزي انجام کار، تعیین الزامات کار، زمان بندي فعالیت ها، بودجه بندي و تامین نیروي انساني 

 و تامین تجهیزات. فرایندهاي جذب و نگهداشت نیروي انساني 

1 2 

8 
کسب راه الزااندازي  و  استانداردها  تولید، وکار؛تعریف  فرایند   ، کار  اخلاق  کار،  محیط  مات 

 ها، تبلیغات و بازاریابي، فروش و ارتباط با مشتري کنترل کیفیت و کنترل هزینه
1 6 

9 

مذاکره،   فنون  ارکان جلسات، اصول و  اهداف و  اداري؛انواع،  مکاتبات  مدیریت جلسات و 

ادبیات    –دهنده نامه  اجزاء تشکیل  –هاي اداري  نامه  –نویسي  گزارش صورت جلسه، گزارش

 نویسي گزارش کارگاهي، رزومه –نویسي نامه

2 2 

 عملي نظري 

 1 1 تعداد واحد 

 32 16 تعداد ساعت 
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10 

سنجي و انتخاب ایده کارآفریني،  ارزیابي، امکانوکار،  طرح کسب و کار؛ چارچوب طرح کسب 

برنامه برآورد هزینهفرایند  کار، شناسایي و  اقتصادي طرح، ریزي مدل کسب و  توجیه  و  ها 

 گذاري خدمات و محصولات، تدوین طرح کسب و کار قیمت 

2 8 

 32 16 جمع 
 

 هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب

وکار و نیز برآورد اقتصادي طرح و جذب سرمایه هاي موردنیاز براي موفقیت در فرآیند کارآفریني، مدیریت و کسب مهارت  کسب 

 وکارهاي کوچک و بزرگبراي کسب 
 

 منبع فارسي و خارجي( 3منابع درسي پیشنهادي)حداقل  -ج

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

  فرامرز توکلي  بیمه حقوق تجارت و قانون کار و  
فرهیختگان  

 دانشگاه 
1401 

 کارآفریني تئوري تا آموزش 

وحیده   ،وند جابر نوبخت 

حجت نیکونام   ،نیکونام طوسي

 طوسي 

 رحیمي نژاد  

1393 

هاي مدیریت و کارآفریني در ارزش

 اسلامي
 اندیش پویا  محمدباقر بابایي 

1394 

 1392 قلممحراب   پور داریاني  محمود احمد کارآفریني 

 1394 اندیش پویا  بهرام ستاري ، وندجابر نوبخت  وکار و کارآفریني کسب 

 1391 سخن  هیسا ي ابوذر کرم مورگان کین آموزش مدیریت جلسه 

  سیدکاظم امیني  آیین نگارش و مکاتبات اداري 
مرکز مدیریت  

 دولتي
1401 

 

 درس( استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب  -د

  روش سنجش و ارزشیابي

 وکار )تمرین عملي( طراحي جداول و محاسبات طرح کسب  -آزمون کتبي عملکرد  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

 

 مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس 

وایت برد با عرض   -عدد 1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد   -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع 54کلاس با مساحت حدود 

 متر  4متر و طول  1/ 5
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 روش تدریس و ارائه درس

شود  اي و کارآفرینان موفق دعوت ميشده توسط مدرس تدریس گردد. متناسب با رشته تخصصي از کارکنان حرفههاي تعریفسرفصل

براي موفقیت و تجارب شخصي خود را با هاي مورد نیاز  ها، شایستگياي، مهارتتا در جلساتي از درس حضور یافته و مسیر حرفه

 دانشجویان در میان بگذارند.

هاي شخصي یا گروهي بیرون  کند تا با انجام پروژهبراي تسهیل یادگیري عملي مدرس به عنوان تسهیلگر به دانشجویان راهنمایي مي

عالیت در حرفه، بازارکار، تدوین طرح کسب  هاي فهایي مانند: شناخت خود، شناخت حرفه و ویژگياز کارگاه و کلاس درس در زمینه

 و کار و.. بصورت عملي مفاهیم را بیاموزند.
 

   هاي مدرسویژگي

 سال سابقه کار تخصصي و تجربي درزمینه تدریس 3  داراي و  کارآفریني یا مدیریت کسب و کارحداقل کارشناسي ارشد 
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 ایمني و بهداشت محیط کار  درس -3-8
 نوع درس: تخصصي 

   -: نیازپیش

  - نیاز: هم

 حوزه حسابداري   HSEعمومي و تخصصيدانش آشنایي با : هدف کلي درس

    سرفصل آموزشي   -الف

 ریز محتوا  ردیف

زمان یادگیري  

 )ساعت(

 عملي نظري

1 

تعریف ایمني، خطر، ریسک وحادثه، تاریخچه حوادث شغلي و صنعتي در جهان، منشاء  مفهوم و  

ها در بروز    حوادث )انسان، محیط، ماشین، مدیریت(، بررسي اعمال و شرایط ناایمن و نقش آن

بررسي و ارائه برخي حوادث معروف جهان مانند   ،هاي حوادثحوادث، آشنایي کلي با شاخص

 حادثه قطار نیشابور ایران و....  هند،حادثه چرنوبیل، بوپال 

1 0 

2 

از برخي حوادث رایج صنعتي مانند نشتيبررسي و ارائه مثال ها، حوادث سوزيها، آتشهایي 

لولهمشعل نقل، موادخطرناک، ماشینها،  ابزارها، ها، مخازن تحت فشار، سقوط، حمل و  آلات، 

برقي ساکن  حوادث  الکتریسیته  تانکرها،  و  مسمومیت ،  محدود،  و  فضاهاي  انبارها  ها، حوادث 

باربرداري، تصادفات، حوادث معادن، حوادث رهایش مواد سمي، حوادث سیلوها، حوادث شهري  

 هایي مانند جوشکاري، تراشکاري و .... عملیات -آسانسور -و مراکز تفریحي

1 1 

3 

وسایل حفاظت فردي دست و بازو، پا، سر، چشم و صورت، دستگاه   -HSEبرخي قوانین ملي 

تنفسي، شنوایي، وسایل حفاظتي تنه و انواع لباس کار، وسایل حفاظت فردي در برابرسقوط و  

هاي ایمني انجام دستورالعمل  -هاچک لیست   -بازرسي و ممیزي محیط کار کمربندهاي ایمني،  

 هاي پیشگیري از خسارات و حوادث استراتژي -HSE PLAN- PERMIT -کار

1 2 

4 

زیان عوامل  ارگونومیکي،  انواع  مکانیکي،  شیمیایي،  فیزیکي،  )عوامل  شامل  کار  محیط  آور 

هاي شغلي و طب کار، سم شناسي ها، بیماري  شناختي( و راهکارهاي کنترلي آنبیولوژیکي، روان

لوزي خطر، تهویه  ،  SDS وMSDS صنعتي و محیطي، مواد خطرناک،  ایمني مواد خطرناک، 

 ISO 45001صنعتي و عمومي و نقش آن در سلامت افراد، شرایط جوي و خطرات آن، 

1 1 

5 

  -گرم شدن جهانيها و منابعآلاینده  -هواي آلوده  -مباحث آلودگي هوا شامل تعریف هواي پاک 

هاي  روش  -باران اسیدي  -وارونگي هوا    -و ....  PSIهاي آلودگي هوا شامل  شاخص  -لایه ازن

آلودگي ناشي از مواد زائد جامد   -کنترل آلودگي هوا، اثرات آلودگي هوا بر انسان و محیط زیست 

هاي دفع  روش -اثرات شیرابه زباله برمحیط زیست  -انواع مواد زائد و زباله -شامل تعریف زباله

بهداشتي )دفن  شامل  زبالهکمپو   -بازیافت   -زباله  از  سازي  کود  یا  ...(   -ست  و  سوزها    -زباله 

 -اثرات زباله بر محیط زیست   -هاي دفع آنهاي بیمارستاني و روشهاي خطرناک و زبالهزباله

2 3 

 عملي نظري 

 1 1 تعداد واحد 

 32 16 تعداد ساعت 
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پاک  تعریف خاک  آلودگي خاک   -آلودگي خاک شامل  کننده خاک شامل    - تعریف  آلوده  مواد 

صنعتيفاضلاب اسیدي  -هاي  کش  -باران  وزباله  -هاآفت  زباله  ها    -ها کشعلف  -هاشیرابه 

 کارهاي پیشگیري از آلودگي خاکراه -فضولات آلي -کودهاي شیمیایي

6 

زیستي محیط  زیستي   -آلودگي صوتي  محیط  آلودگي صوتي  آلودگي روش  -منابع  کنترل  هاي 

انواع جاذب از  استفاده  مانند  زیستي  محیط  کاشت  عایق  -هاصوتي  طریق  از  کاهش صدا  هاي 

 -اثرات آلودگي صوتي محیط زیستي برانسان و محیط زیست  - ها و درختان در اطراف مسیربوته

هاي مراحل و واحدهاي تصفیه خانه  -منابع آلودگي آب  -آلودگي آب شامل تعریف آب سالم  

هاي فیزیکي، شیمیایي و بیولوژیکي  شاخص  -تعریف فاضلاب  -اثرات آب ناسالم بر انسان  -آب

  - ولید فاضلاب و استفاده مجدد آب حاصل از تصفیه در صنعت و کشاورزيکاهش ت  -فاضلاب

خانه  تصفیه  واحدهاي  و  مراحل  با  کلي  فاضلابآشنایي  محیط    -هاي  برروي  فاضلاب  اثرات 

منابع آلودگي پرتوي محیط    -آلودگي پرتوي محیط زیستي شامل تعریف آلودگي پرتوي   -زیست 

 -اثرات پرتوها برروي انسان و محیط زیست   -توهاهاي کنترل پرروش  -انواع پرتوها  -زیستي

 ISO 14001آشنایي با سیستم مدیریت محیط زیست  

2 4 

7 

بیماري تعریف  آنتروپومتري،  ارگونومي،  اسکلتي  اسکلتي عضلاني  هاي شغليتعریف  ، سیستم 

اصول کلي ارگونومي   ،هاي کاريعضلاني بدن، اصول کلي طراحي و استانداردهاي کلي ایستگاه

اختلالات اسکلتي    عوامل موثر در بروز اداري )شامل میز، صندلي، مانیتور، موس، کیبورد و....(  

عضلانيبیماري  -عضلاني اسکلتي  صنعت  هاي  این  در  کیپوز،  متداول  لوردز،  ،  CTD)شامل 

کارپال تونل  بیماريCTS  یا  سندروم  و...(،  کمر  دیسک  شغلي،  کمردردهاي  اسک،  لتي  هاي 

کامپیوتر کاربران  اداري  عضلاني  پرسنل  حسابداري   و  از ،  و  پیشگیري  در  کار  طب  نقش 

این صنعت هاي شغلي، روشنایي و سروصداي  بیماري با  هاي ، دما و آلاینده استاندارد متناسب 

 متناسب با این صنعت تهویه محیط کار، رنگ دیوارها و سقف محیط کار، محیط کار

2 3 

8 

عوامل بیولوژیکي  ،  باز کردن راه تنفس  ،CPRاحیاي قلبي ریوي    -کمک هاي اولیه   -اورژانس

ها    هاي متداول ناشي از آنو بیماري  آور محیط کار )ویروس، باکتري، قارچ، انگل، رکتزیا(زیان

  - هاي طب کاراورژانس  -آمبولانس و تجهیزات آن  -هاي اولیهجعبه کمک،  هاي مسريیماريب  –

نکات لازم در مورد  ،  پانسمان و بانداژ   -هاي شایع پزشکي ناشي از بیماري و حوادثفوریت 

شامل   نامساعد  جوي  شرایط  و...  نیتروگلیسیرین  مانند  اورژانسي  داروهاي  برخي  کاربرد 

سوختگي  -زدگيیخ  -سرمازدگي زدگي  -گرمازدگي  -آفتاب  صاعقه  و  گرفتگي    - برق 

  -زدگي شامل مارگزیدگيگزیدگي و نیش  -سهال و استفراغ  ا  - شیمیایي   -هاي غذایيمسمومیت 

زنبور    -گازگرفتگي ناشي از حیوانات هار مانند سگ و ...  -عنکبوت گزیدگي  -عقرب گزیدگي

 کنه زدگي  -زدگي

2 8 

9 

اهداف روان    - تاریخچه روان شناسي صنعتي سازماني  -تعریف روان شناسي صنعتي، سازماني

صنعتي،   سازماني  -سازمانيشناسي  صنعتي  شناسي  روان  صنعتي   -ساختار  روانشناسي  نقش 

سازماني در توسعه منابع انساني سازمان شامل )فرآیند استخدام، خصوصیات استخدام کننده، فنون  

مباحث مربوط به ارزیابي عملکرد پرسنل    -هاي شغلي( گزینش، استخدام عادلانه، انواع مصاحبه

2 4 
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ارزیابي عم ...(شامل )چگونگي  و  ارزیابي عملکرد  در  انحراف  ارزیابي، دلایل  اهداف    - لکرد، 

مباحث مربوط به انگیزش،    - هاي رهبريمباحث مربوط به مدیریت و رهبري سازمان و سبک

شغلي درگیري  و  شغلي  نارضایتي  سازمان  -رضایت،  سازماندهي  به  مربوط  مباحث    -مباحث 

هاي غیرموجه از  هاي فردي، شغلي، غیبت مربوط به استرس شغلي )تبعات استرس شغلي، تفاوت

مدیران  -کار و  سرپرستان  و  کارمندان  کارگران،  بین  شناسي    -روابط  روان  به  مربوط  مباحث 

انسان در صنعت،  مهندسي شامل )سیستم نقش  کاهش  ماشین، فضاهاي مجازي،  انسان و  هاي 

سنجيربات انسان  ...(  ها،  و  کار  محیط  طراحي  جهت  روانشناسي    -ها  به  مربوط  مباحث 

 شناسي صنعتي سازماني هاي روانآزمون -شخصیت 

10 

تقسیم      -عوامل موثر بر گسترش و شدت حریق  -فازهاي حریق  -علل و شرایط بروز حریق

انواع حریق    -گرما( محصولات حریق )گازها، ذرات، دود، شعله،  -ها از نظر حریق  بندي مکان

روشهاي عمومي اطفاء حریق شامل )سرد کردن، خفه کردن،  (A, B, C, D, E & F) دسته

 کنترل واکنش هاي زنجیره اي(  حذف مواد سوختني،

کف    -کف مکانیکي   -کف آتش نشاني  -ها: شامل آب  مواد خاموش کننده و مزایا و معایب آن

  -   2COگاز    - پودر تر  -پودر خشک  -کف مقاوم  - کف نازک   -کف فلوروپروتئین  -پروتئیني

هاي کشف و  ها و روشسیستم  -ها    نشاني و تجهیزات آن هاي آتشماشین  -ات هالوژنهترکیب

هاي  انواع کاشف  -سیستم اتوماتیک کشف حریق  -اعلان حریق شامل روش دستي اعلان حریق

کاشف    - هاي دوديکاشف  -با حرارت متغییر   - هاي حرارتي با حرارت ثابت حریق شامل )کاشف

سیستم اطفاء حریق دستي    -مرکز کنترل و اعلان حریق  - گازیاب(  -ايشعله  -فتوالکتریک   - یونیزه

پودر،   )آب،  مبناي  کف(2COبر  کپسول  -،  حریقانواع  اطفاء  انتخاب    -هاي  بر  موثر  عوامل 

تعیین تعداد و   - هانحوه محاسبات، توزیع و جانمایي خاموش کننده  -هاي دستيخاموش کننده

 ها چیدمان آن

2 6 

 32 16 جمع 
 

 مورد انتظار تخصصي   هايمهارت  -ب
 حسابداري حوزه مرتبط با HSE تخصصي  و تسلط بر دانش عمومي

 

 ( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

 1383 فن آوران  ایرج محمد فام تجهیزات حفاظت فردي 

 آموزي از حوادث درس 

 سه جلد 

دفتر امور بهداشت، ایمني،  

 محیط زیست و انرژي 

شرکت چاپ و    

 بازرگاني 
1394 

 آلودگیهاي محیط زیستي 

و   وهمکاران زهرا ناصرزاده

گروه مهندسین مشاور  

SDM 

 فن آوران 
چاپ دوم 

1394 
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مدیریت عوامل زیان آور محیط  

 کار 

منوچهر امیدواري، داوود  

 حسنوند 

دانشگاه آزاد  

 اسلامي
 1395چاپ اول 

 ایمني براي محیط کار 
علي کریمي، زهرا ناصرزاده و  

گروه مهندسین مشاور  

SDM 

 فن آوران 
چاپ و ویرایش  

 1394دوم 

ارگونومي در محیط اداري و کار  

 با کامپیوتر 

سید جلیل میرمحمدي، امیر  

 هوشنگ مهرپرور و همکاران
 

دانشگاه علوم  

 پزشکي یزد

دوم چاپ 

1388 

هاي ارزیابي پوسچر در  شیوه

 ارگونومي شغلي 
 فن آوران  علیرضا چوبینه 

چاپ دوم 

1387 

 

 

 استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  –د

 هاي مدرس ویژگي

مهندسي   -اي مهندسي بهداشت حرفه -HSEمهندسي یا مدیریت  -حداقل کارشناسي ارشد مهندسي یا مدیریت ایمني صنعتي

و مباحث    HSEبه مباحث عمومي    سلطت  حسابداري به شرط   یامهندسي صنایع گرایش ایمني صنعتي    -ایمني و بازرسي فني

 ها سال سابقه کار در صنعت و تدریس در دانشگاه  3با حداقل حسابداري   حوزهمرتبط با  HSEتخصصي 

 

 مساحت و تجهیزات و وسایل مورد نیاز درس 

میز و صندلي استاندارد و    -نفر  30میز و صندلي دانشجویي استاندارد و ارگونومیک به تعداد  -متر مربع  54کلاس با مساحت  

 وایت برد   -ویدئو پروژکتور -رایانه -عدد 1ارگونومیک براي استاد به تعداد 

 

 روش تدریس و ارائه درس

  HSEهاي لازم از پیامدها و حوادث مختلف و واقعي در زمینه  ارائه تصاویر، پوسترها، جداول، نمودارها، فیلم ها و کلیپ 

ارائه موضوعات    -  ها  تخصصي رشته حسابداري و امور اداري و اقدامات مدیریتي و مهندسي پیشگیري از آن  HSEعمومي و  

بازدید از محیط هاي مختلف کاري مرور مطالب    -ب با سرفصل ها در هر جلسهتحقیقي به دانشجویان به صورت انفرادي متناس

 دعوت از متخصصین صنعتي جهت سخنراني و ارائه تجربیات  -درسي حین بازدیدهاي علمي

 

 روش سنجش و ارزشیابي درس

مسئله فردي و گروهي کلاسي  ارائه تمرین و    -هاي کتبي و عملي بصورت هفتگي، ماهیانه و میان ترمهاي شفاهي، آزمونپرسش

آوري و بررسي نتایج تحقیقات جمع  -ارائه مقالات فارسي و انگلیسي به عنوان تمرین و تکلیف و ارزشیابي  -جهت ارزشیابي

 سنجش هر دانشجو هنگام بازدیدهاي علمي   -هاي دانشجویان و پژوهش
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 ( 1مالي )  حسابرسيدرس  -3-9
 تخصصي نوع درس: 

 - : نیازپیش

 -نیاز: هم

 ها گذاريهاي بلندمدت و سرمایهکالاي اماني، اعتبارات اسنادي، بدهي  حسابرسيایجاد توانایي در انجام عملیات  :هدف کلي درس

 سرفصل آموزشي   –الف 

 محتوا  ریز  ردیف

زمان یادگیري  

 ساعت()

 عملي نظري

 10 10 کاري )کالاي اماني( العملحق حسابرسي 1

 3 3 تسعیر ارز  حسابرسي 2

 6 6 اعتبارات اسنادي  حسابرسي 3

 3 3 هاي بلندمدت )اوراق قرضه، اوراق مشارکت و مانند آن(بدهي حسابرسي 4

5 
مدت و بلندمدت )سهام، اوراق قرضه، اوراق مشارکت و مانند  هاي کوتاهگذاريسرمایه حسابرسي

 آن(
10 10 

 32 32 جمع 

 

 هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب

 توانایي حسابرسي عملي از دفاتر و اسناد حسابداري 

 

 ( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

بررسي موارد   حسابرسي

 خاص 
 1397 ترمه  هدي همتي ،حسن همتي

 ( 2میانه ) حسابرسي
  ،افسانه رفیعي ،موسي بزرگ اصل

 یونس نهندي
 1396 سازمان حسابرسي  

  هماد نظري ، مهدي مراد زاده فرد ها گذاريسرمایه حسابرسي
جامعه حسابداران 

 رسمي
1394 

 عملي نظري 

 1 2 تعداد واحد 
 32 32 تعداد ساعت 
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آثار تغییر در   حسابرسي

 نرخ ارز
 1396 کیومرث   هماد نظري

 

 استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون کتبي عملکرد  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش
 

 مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

  1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30دانشجویي صندلي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

 افزار مرتبط مالينرم -رایانه -ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 
 

   روش تدریس و ارائه درس

 توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

 

   هاي مدرسویژگي

 سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه تدریس 3و  حسابرسي یا حسابداريحداقل کارشناسي ارشد 
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 ( 2) مالي حسابرسي  درس -3-10
 تخصصي  نوع درس:

 ( 1مالي ) حسابرسي :نیازپیش

 - :هم نیاز 

 ایران  حسابرسيهاي تجاري بر اساس استانداردهاي هاي مالي و اساسي شرکت ایجاد توانایي تهیه و تنظیم صورت  هدف کلي درس: 

 سرفصل آموزشي   - الف 

 محتوا  ریز  ردیف

  زمان یادگیري

 (ساعت)

 عملي نظري

 2 8 مالي و گزارشگري مالي  حسابرسيمباني نظري  1

2 

 هاي مالي و اساسي: صورت

 زیان صورت سود و  -

 صورت سود و زیان جامع  -

 صورت تغییرات در حقوق مالکانه -

 وضعیت مالي )ترازنامه( صورت -

 صورت جریان وجوه نقد -

 هاي مالي هاي توضیحي همراه صورتیادداشت -

12 18 

 2 2 و اصلاح اشتباهات  حسابرسيتغییرات در  3

 2 2 رویدادهاي بعد از تاریخ ترازنامه  4

 4 4 مدیره فعالیت هیئت گزارش  5

 4 4 اي دورهگزارشگري مالي میان 6

 32 32 جمع 

 

 هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
 ها توان تهیه ترازنامه مالي و انواع صورت وضعیت 

 

 

 

 

 عملي نظري 

 1 2 تعداد واحد 
 48 32 تعداد ساعت 
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 ( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

 1397 سازمان حسابرسي   موسي بزرگ اصل  ( جلد اول 1میانه ) حسابرسي

 1393 ترمه  حسین کاظمي  ،حسن همتي مالي  حسابرسي

 1391 نگاه دانش  ایرج نوروش و همکاران مالي  حسابرسي

 1396 سازمان حسابرسي   کمیته فني  هاي مالي نمونه صورت

 

 یادگیري مطلوب درس( استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و  -د

 روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون کتبي عملکرد  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

 

 مساحت و تجهیزات و وسایل مورد نیاز درس 

 رایانه  -پروژکتور  -وایت بورد عدد 1 -صندلي و میز استاد -عدد  30صندلي دانشجویي   -مترمربع    54کلاس با مساحت 

 

   روش تدریس و ارائه درس

 حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس انجام  وتمرین و تکرار توسط مدرس  ،توضیحي

 

   هاي مدرسویژگي

 سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه تدریس 3و  حسابرسي یا حسابداريارشد  يحداقل کارشناس
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   حسابرسي اصول  درس -3-11
 تخصصي نوع درس: 

 ( 1)حسابرسي مالي  نیاز:پیش

 - :هم نیاز

هاي  هاي داخلي در سازمان و تشریح کنترلآشنایي با مفهوم حسابرسي، حرفه حسابرسي مستقل، نقش کنترل هدف کلي درس:

 حسابرسي  ياکاربرگهمالي و  يگزارشگر داخلي حاکم بر

 سرفصل آموزشي    -الف

 محتواریز  ردیف

زمان یادگیري  

 )ساعت(

 عملي نظري

1 

حسابرسي،  تاریخچه  چیست،    مؤسسات   مستقل،  حسابرسان  حسابرسي،   انواع   حسابرسي 

  ي ها گزارشانواع    یرسا   گزارش حسابرسان،  یت اهم  استانداردهاي حسابرسي،  کاربرد  حسابرسي،

 حسابرسان 

3 0 

 0 3 براي حسابرسان داخلي  ياحرفهرفتار  یینآ در حسابرسي مستقل، ياحرفهآیین رفتار  2

3 
حقوقي، دعاوي  عصر  در  حسابرسان  قانوني  برابر    یت مسئول  مسئولیت  در  حسابرسان 

 حسابرسان در برابر اشخاص ثالث یت مسئول ،کارانصاحب 
3 0 

4 
مستقل، حسابرسي  در   ياحرفه  آموزش  حسابرسي،  یندفرآ  حسابرسي،  یزيربرنامه  حرفه 

 حسابرسي   مؤسسات
3 0 

5 
و    حسابرسي  یستمس  کنترلي،  یطمح  داخلي،  يهاکنترلوجود    ضرورت  داخلي،  يهاکنترل

 کنترل يهاروش
4 0 

6 
در    يهاکنترل ساختار    یابيارز  کامپیوتري،  هايیستمس  یت ماه  کامپیوتري،  هاي یستمسداخلي 

 کنترل داخلي توسط حسابرسان 
4 0 

7 
مربوط به معاملات اشخاص   شواهد ،ترازنامهبعد از تاریخ  یدادهايرو انواع شواهد حسابرسي،

 وابسته 
4 0 

8 
آماري،  یريگ نمونه  یسه مقا  در حسابرسي،  یريگ نمونه   طرح   ،ياقطعه   يهانمونه  آماري و غیر 

 محتوا  يهاآزمونبراي  یريگ نمونه ،هاکنترلبراي آزمون  یريگنمونه نمونه، اندازه ،یريگ نمونه
4 0 

9 
  کار   ،هاکار برگ  انواع  ،هاکار برگ  یت مالک  ،هايحسابرسکیفیت    کنترل  حسابرسي،  ياکاربرگه

 حسابرسي  مؤسساتکیفیت در  کنترل حسابرسي و مسئولیت حسابرسان، يهابرگ
4 0 

 0 32 جمع 
 

 تخصصي مورد انتظار هايمهارت  -ب

 هاي حسابرسي شناخت اصول حسابرسي و کنترل هاي داخلي در حسابرسي و روش تدوین برگه

 عملي نظري 

 0 2 تعداد واحد 
 0 32 تعداد ساعت 
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 ( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

 1396 حسابرسي سازمان   عباس ارباب سلیماني  اصول حسابرسي 

 1394 سازمان حسابرسي   کیهان مهام،امیر پوریا نسب  دستورالعمل حسابرسي 

  سازمان حسابرسي    استانداردهاي حسابرسي 
 

 استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

  روش سنجش و ارزشیابي

 ترممیان ترم و پایان آزمون  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

 

 درس موردنیازمساحت و تجهیزات و وسایل 

  1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

 رایانه  -ژکتور وویدئو پر -متر 4متر و طول 

 

   روش تدریس و ارائه درس

 توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

 

   هاي مدرسویژگي

 مرتبط  حسابرسيسال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه  3و  حسابرسيحداقل کارشناسي ارشد 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

 

 هاي بورسي و غیر بورسيقوانین و مقررات حاکم بر شرکت  درس - 3-12 
 ي تخصصنوع درس: 

 -  :نیازپیش

 حقوق و قانون تجارت  :هم نیاز

در   يبا نحوه و برخورد حسابرس مستقل و باررس قانون  يیآشنا هدف کلي درس:

و   يبورس يحاکم بر شرکت ها  يقانون  و الزامات يبورس یرو غ  يبورس يشرکت ها يمال يصورت ها يو گزارش ده یدگيرس

 ي بورس یرغ

 سرفصل آموزشي   -الف

 ریز محتوا  ردیف

  زمان یادگیري

 )ساعت(

 عملي نظري

ي بورس يهاو مقررات حاکم بر شرکت  ینقوان 1  6 4 

2 
حاکم بهادار  -يشرکت  یت دستورالعمل  اوراق  بورس  مقررات  و    یي اجرا  ستورالعملد -ضوابط 

 بورس  سازمان نزد شده ثبت هايشرکت   طلاعاتا فشايا
2 10 

 4 4 ي بورس یرغ يهاو مقررات حاکم بر شرکت  ینقوان 3

 4 4 ي بورس يهاو مقررات حاکم بر شرکت  ینقوان 4

 10 0 یي قانون مبارزه با پولشو  5

 32 16 جمع 
 

 مهارت هاي تخصصي مورد انتظار -ب

 قوانین و مقررات مورد عمل در حوزه حسابرسي و توانایي استفاده از آنها در مواقع لزوم شناخت 
 

 ( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

مجموعه قوانین و مقررات بورس و اوراق  

 بهادار 
 1402 چتر دانش  زهرا اکبري 

قوانین و مقررات بورس همراه با راهنماي  

 ها در بورس و فرابورس ایران پذیرش شرکت 
 1399 مجد   ابراهیم ایزدپوري 

  رضا پاکدامن  قوانین و مقررات بورس و اوراق بهادار 
مرکز آموزش و  

 تحقیقات صنعتي ایران
1387 

 
 
 

 عملي نظري 

 1 1 تعداد واحد 
 32 16 تعداد ساعت 
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 درس( استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب  -د

  روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون کتبي عملکرد  - حل مسئله   -هاي شفاهيپرسش

 

 مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

  1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

 افزار مرتبط مالينرم -رایانه -ویدئو پرزکتور  -متر 4متر و طول 

 

 روش تدریس و ارائه درس

 انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس  وتوضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس 

 

 هاي مدرس ویژگي

 مرتبط  سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه 3حداقل کارشناسي ارشد حقوق و  
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 حسابداري حقوق و دستمزددرس    -3-13
تخصصي  درس:نوع   

 - نیاز: پیش

 - :هم نیاز

 محاسبه حقوق و دستمزد و تهیه و تنظیم گزارشات لازمایجاد توانایي هدف کلي درس: 

 سرفصل آموزشي    -الف

   

                            ردیف

 

 ریز محتوا 

 زمان یادگیري

 )ساعت(

 عملي نظري

 2 1 هاي کنترل ساعت کارکرد کارکنان  روش 1

 2 2 حقوق و مزایاي کارکنان در قانون کار و تامین اجتماعي  2

 6 2 محاسبه حقوق و دستمزد  3

 2 1 محاسبه بیمه حقوق و دستمزد  4

 2 1 محاسبه مالیات حقوق و دستمزد  5

 2 1 تهیه و تنظیم لیست حقوق و دستمزد 6

 6 2 حسابداري حقوق و دستمزد )ثبت عملیات مالي(  7

 2 1 حسابداري عیدي و پاداش سالیانه کارکنان محاسبه و ثبت  8

 3 1 محاسبه و ثبت حسابداري مزایاي پایان خدمت کارکنان  9

 3 2 تسویه حساب کارکنان 10

 2 2 سیستم هاي پاداش دهي کارکنان  11

 32 16 جمع

 

 هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب

 تهیه فهرست حقوق و دستمزد و محاسبات لازمتوانایي 
 

 ( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

مروري جامع بر حسابداري حقوق و 

 دستمزد 
 1396 برتر اندیشان  رسول علي حسیني ،مسعود صادقي 

 1397 البرز  بهرام نظري حسابداري و حقوق و دستمزد 

 1396 ترمه  راضیه رضایي ، حسن همتي دستمزدسیستم حسابداري حقوق و 
 

 عملي نظري 

 1 1 تعداد واحد 
 32 16 تعداد ساعت 
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استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس( -د

  روش سنجش و ارزشیابي

يعملکرد آزمون کتبي – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

مساحت و تجهیزات و وسایل مورد نیاز درس 

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

افزار مرتبط مالينرم -ویدئو پرژکتور رایانه -متر 4متر و طول 

   روش تدریس و ارائه درس

توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

   هاي مدرسویژگي

سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه  حسابداري  3حداقل کارشناسي ارشد حسابداري و 
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حسابداري و حسابرسي موسسات دولتي  درس - 3-14
تخصصي نوع درس: 

 ( 2)حسابرسي مالي  نیاز:پیش

 -هم نیاز: 

آشنایي با حسابرسي دولتي  هدف کلي درس:

سرفصل آموزشي    -الف

محتواریز ردیف

یادگیريزمان 

ساعت()

عملي نظري

1

دولت   –تعاریف ومالي  اداري  ساختارنظام  در  حسابرس  روش  -نقش  حسابرسي  انواع  هاي 

نظارت بر اجراي بودجه از دیدگاه   –اهداف حسابرسي دولتي –اصول حسابرسي جامع -دولت 

حسابرسي جامع   –دیوان محاسبات –سازمان حسابرسي –گزارش تفریغ بودجه  –قانون اساسي

سازمان هاي حسابرسي در ایران و   –رل مطلوب  وکنتهاي نظارت    ویژ گي  –در سایر کشورها

 خارج از ایران 

40

2

هاي عمومي  داستاندار  –هاي حسابرسي دولتيدبندي استاندارطبقه  –موازین حسابرسي دولتي  

–هاي گزارشگري حسابرسي مالي  داستاندار  -هاي اجراي عملیات حسابرسي ماليداستاندار  –

هاي گزارشگري براي حسابرسي عملیاتيداستاندار –تي هاي اجرایي عملیاداستاندار

40

3

– عوامل موثر بر کنترل هاي داخلي    –اهداف برقراري کنترل داخلي    -ساختار کنترل داخلي

اداري و مالي کشور نظام  نظارت در  ناظر در   -ساختار  ارزیابي عملکرد دستگاه هاي اجرایي 

 سطح کشور 

60

20حدود شواهد   –کنترل هاي عمومي و اجرایي  –ماهیت شواهد  –انواع شواهد  –شواهد و مدارک 4

5

داري حساب  نحوه ثبت و نگه  - دولتي  حسابرسي ارزیابي کنترل هاي    –  حسابرسي کنترل هاي  

مراجع    –برنامه عملي حسابرسي مالي و عملیاتي بخش عمومي    -اعتبارات در دفاتر ذي حساب 

 نظارت مالي و عملیاتي کشور 

40

20مراجع نظارت مالي و عملیاتي کشور  -برنامه عملي حسابرسي مال و عملیاتي بخش عمومي 6

7

حسابرسيتنخواه گردان    –تخصیص اعتبار    –اعتبار مصوب    –روش هاي بهینه کنترل داخلي  

پرداخت هاي بانکي   –علي الحساب  - پیش پرداخت    –تنخواه گردان پرداخت    –تامین اعتبار    –

حساب هاي بانکي –

40

8

سنتي   و    –برنامه حسابرسي  دریافت  مالي )صورت حساب  عملیات  تراز  به  رسیدگي  روش 

برنامه حسابرسي سرفصل هاي گروه حساب هاي مستقل    –برنامه حسابرسي دفاتر    –  (پرداخت 

 برنامه حسابرسي خرید کالا  –انواع معاملات دولتي  –مخارج  –ذي حسابي 

60

عملي نظري

0 3 تعداد واحد 
0 48 تعداد ساعت 
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9

دولتي   هاي  شرکت  دولتي    - حسابرسي  موسسات  مالي  هاي  صورت  بررسي    –حسابرسي 

دولتي   حسابرسي  عمراني    –استاندارهاي  هاي  طرح  در   –حسابرسي  خاص  موارد  سایر 

 حسابرسي دولتي 

60

40موازین و استاندارهاي حسابرسي دولتي 10

11 
اجراي یک پروژه عملي و کاربردي پیرامون موضوع درس توسط دانشجو به صورت یک

تکلیف اجباري 
60

480جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
توانایي حسابرسي دولتي و حسابرسي حقوق و دستمزد و طرح هاي عمراني دولت

( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

 حسابرسي دولتي 
حسیني  سید حسین 

 عراقي 

دانشکده علوم  

اقتصادي 

آخرین 

چاپ 

ح ساختار   سابرسياستاندارهاي  با 

 آموزشي

ابراهیم اماني، حمیده  

کیهان مهام، فاطمه  ، صفار

 امراللهي 

سازمان   127 یهشرن

 ي حسابرس
1392

  مجموعه قوانین و مقررات

، دیوان  محاسبات عمومي کشور

 محاسبات 

1397کمالانسید مهدي کمالان 

استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 میان ترم و پایان ترمآزمون  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

 مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

رایانه   -ویدئو پرژکتور  -وایت برد  -صندلي استاد میز استاد   -عدد 30صندلي دانشجویي   -متر مربع   54کلاس با مساحت 

   روش تدریس و ارائه درس

تمرین و تکرار توسط مدرس   و بحث و گفتگو، توضیحي

   هاي مدرسویژگي

سال سابقه کار  3و  و حسابداري حسابرسيحداقل کارشناسي ارشد 



48 

فنيزبان   درس -3-15
نوع درس: تخصصي 

 زبان انگلیسي  نیاز:پیش

 هم نیاز:

آشنایي با زبان تخصصي موردنیاز در امور مالي هدف کلي درس:

سرفصل آموزشي   -الف

محتوا  ریز ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

ارائه مطالب زیر به زبان انگلیسي 

20حسابرسيهدف  -حسابرسي تعریف  1

40حسابرسي هاي محدودیت  -حسابرسي، اصول حسابرسيهاي فرض 2

20حسابرسي چرخه    -سرمایه( –بدهي  -)دارایي  حسابرسيعناصر   3

40هاي مالي اساسي )ترازنامه، صورت سود و زیان( صورت 4

60ها درآمدها و هزینه حسابرسي 5

6
جاريدارائي  حسابرسي حسابدارائي  -هاي  نقد،  )موجودي  جاري  غیر  دریافتني،  هاي  هاي 

 هاي ثابت و استهلاک( موجودي کالا، دارائي
60

40 هاي پرداختني و ذخایر( هاي غیر جاري )حساببدهي -هاي جاريبدهي حسابرسي7

40مالي حسابرسيهاي  ها و تأییدیهگزارش 8

320جمع 

مهارت هاي تخصصي مورد انتظار -ب
توانایي ترجمه متون تخصصي حسابرسي 

( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

سال انتشارناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

1395سمتداود اقوامي حسابرسي زبان تخصصي 
1395کیومرث عبدالرضا تالانهحسابرسي زبان تخصصي 

1396ترمهحسین ساعديحسابرسي زبان تخصصي 

حسابرسي زبان تخصصي 
، یخيمشا یتاب ،ایرج نوروش

یا ن يبهبهان پریسا
1397صفار و اشراقي 

1389دانشگاه آزاد اسلامي   یدريقنبر ح  ،عسگر پاک مرام( 1) حسابرسيزبان تخصصي 

عملي نظري

0 2 تعداد واحد 
0 32 تعداد ساعت 
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مطلوب درس( استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري   -د

  روش سنجش و ارزشیابي

 میان ترم و پایان ترمآزمون  -هاي شفاهيپرسش

 مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

رایانه  -ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 

   روش تدریس و ارائه درس

توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

   هاي مدرسویژگي

مرتبط  حسابرسيسال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه  3و   انگلیسيداري مسلط به زبان حسابحداقل کارشناسي ارشد 
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هاي داخلي و نظام راهبردي شرکتيل درس کنتر -3-16
تخصصي نوع درس: 

- نیاز: پیش

-هم نیاز: 

یتهو کم  یرهمد  یاتو نقش ه  يشرکت   ي راهبر  يضرورت و منافع استقرار و اجزا  ي،شرکت  يراهبر  یمبا مفاه یيآشنا  هدف کلي درس:

در سازمان    يداخل  ي ، نقش کنترل هاي، اصول طراحيداخل  يهاو مفهوم کنترل  يشرکت  ينظام راهبر  يدر استقرار و کارآمد  يحسابرس

 ...هادر سازمان يمال  يحاکم بر گزارشگر يداخل يهاکنترل  یحو تشر

سرفصل آموزشي    -الف

محتوا ریز ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

40ي شرکت یت حاکم و اصول  يمبان 1

2
ر  دلائل   ي،شرکت  یت حاکم  یفتعار بکارگ   ي،شرکت  یت حاکم  یدایشپ  يهایشهو  یري ضرورت 

 ي شرکت یت ، اصول حاکميشرکت  یت حاکم ينظر مباني ي،شرکت یت حاکم 

6
0

42ي شرکت یت حاکم ياجزا 3

44 ي شرکت یت حاکم يخارج سازوکارهاي ي،شرکت یت حاکم يداخل يسازوکارها4

42ي داخل يکنترل ها يمبان 5

80کوزو  يکنترل داخل یکپارچهبر چارچوب  مروري کوزو، 6

28منابع و حقوق دستمزد -ي کنترل داخل 7

08کالا يوجودم  – يکنترل داخل 8

08ثابت يدارائ -ي کنترل داخل 9

3232جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
هاي داخلي درسازمان توانایي استقرار کنترل 

عملي نظري

1 2 تعداد واحد 

32 32 تعداد ساعت 
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( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

حاکمیت شرکت و کنترل هاي  

 داخلي 
سید مصطفي علوي

مرکز آموزش  

حسابدران خبره 
1402

کنترل هاي داخلي و نظام 

 راهبردي شرکتي 

، مهربان پورمحمدرضا 

 مرتضي کاظم پور
1403 نگاه دانش

کنترل هاي داخلي و نظام 

 راهبردي شرکتي 
 آلن ترندي

بیتا مشایخي، مریم قدس

حسن آباد، وحید منتي 
1402 نگاه دانش

استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون کتبي عملکرد  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي   -متر مربع   54کلاس با مساحت 

نرم افزار مرتبط مالي  -رایانه –ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 

   روش تدریس و ارائه درس

توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

   هاي مدرسویژگي

حسابرسي سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه  3و  و حسابداري حسابرسيحداقل کارشناسي ارشد 
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حسابرسي داخلي درس - 3-17
 تخصصي نوع درس: 

 اصول حسابرسي نیاز: پیش

 -هم نیاز:

آشنایي با حسابرسي داخل سیستم  هدف کلي درس:

سرفصل آموزشي    -الف

محتوا  ریز ردیف

زمان یادگیري  

ساعت(

عملي نظري

1

داخلي  داخلي  -تعریف حسابرسي  داخلي  –مزایاي حسابرسي  رابطه   –ویژگي هاي حسابرسي 

وجوه افتراق حسابرسي    –اهداف حسابرسي داخلي  –حسابرسي داخلي با استقلال حسابرسان  

عوامل موثر    –کمیته حسابرسي    –حسابرسي داخلي و زیربناهاي ان    –داخلي با حسابرسي مستقل

 نوع و ماهیت مسئولیت حسابرسان داخلي  –بر حسابرسي داخلي

60

20 استقلال حسابرسي داخلي   _جایگاه سازمان، استقلال، بیطرفي و روابط، جایگاه حسابرسي داخلي   2

3
چارچوب سازماني مناسب براي    –نقش حسابرسي داخلي در اثر بخشي سیستم کنترل داخلي  

 حسابرسي داخلي اثر بخش چیست؟
20

4

انواع کنترل    –هدف هاي سیستم کنترل داخلي  –هاي مدیریت کنترل داخلي: نقش هدفساختار  

استقرار محیط    –نکات هشدار دهنده درباره کنترل داخلي  –شیوه هاي کنترل داخلي  –هاي داخلي

توصیف سیستم هاي کنترل داخلي  –طراحي کنترل هاي عمومي و خاص  –کنترلي 

20

5

انواع شواهد حسابرسي    –استانداردهاي مربوط به شواهد حسابرسي    –شواهد حسابرسي: تعاریف  

انتخاب شواهد    – بر   –مستند کردن شواهد  –ارزیابي کفایت شواهد حسابرسي  –عوامل موثر 

به عنوان عامل حرفه اي گريشواهد 

20

6
حسابرسي    –هاي مرتبط با گزینش قسمت هاد  دارستانها براي حسابرسي داخلي: ا  گزینش قسمت 

 حسابرسي به درخواست قسمت مورد رسیدگي  –به درخواست هیئت مدیره 
40

7
رسیدگي دامنه  و  حسابرسي  هاي  هدفه  تعیین  حسابرسي:  مقدماتي   –تدارک  برنامه  تدوین 

 آگاهي دادن به قسمت مورد رسیدگي از اجراي حسابرسي –حسابرسي
20

40آزمون هاي گسترده و یافته هاي حسابرسي  –ساختار کنترل داخلي  8

9

موارد استفاده و    –گزارشگري حسابرسي داخليو شکل    ري حسابرسي داخلي: هدفگگزارش

تکنیک هاي موثر    –گزارش هاي دوره اي حسابرسي داخلي  –اهمیت گزارش هاي حسابرسان

در   داخلي  حسابرس  نظرهاي  ارائه  حسابرسي  گزارش  اصلي  ترکیب  و  شکل  نویسي  گزارش 

 گزارشگري  –گزارش 

20

10 
کنندگان ارزیابي  داخلي:  عملکرد حسابرسي  هستند؟  ارزیابي  کساني  عملکرد حسابرسي  -چه 

- ارزیابي پیشرفت کار حسابرس داخلي –داخلي چگونه ارزیابي میشود؟ شاخص هاي عملکرد
10

عملي نظري

0 2 تعداد واحد 

0 32 تعداد ساعت 
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11

عملیاتي عملیاتي  -حسابرسي  حسابرسي  عملیاتي  –مزایاي  حسابرسي  هاي  رابطه   –ویژگي 

وجوه افتراق حسابرسي   –اهداف حسابرسي عملیاتي –حسابرسي عملیاتي با استقلال حسابرسان

 با حسابرسي مالي

20

12
مدیریت عملکرد  حسابرسي  -حسابرسي  اراتباطات  و  مسئولیت  و  دهي  استاندارهاي    –اعتبار 

 -حسابرسي مدیریت و حسابرسي برنامه در ارتباط با ارگان هاي دولتي 
20

13
اجزاي هدف   –عملیاتي  يشواهد و هدف هاي حسابرس  –درک مراحل وظیفه حسابرسي عملیاتي

 حسابرسي 
10

320جمع 

مهارت هاي تخصصي مورد انتظار -ب
هاتوانایي انجام حسابرسي داخلي سیستم

( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

ناشرمترجم مؤلف  عنوان منبع
سال 

انتشار 

 حسابرسي داخلي جلد اول 
ریچاردال.راتلیف

واندا اي. والاس

 ، علي کمالي زارع

عباس ارباب سلیماني 

سازمان   174 نشریه

 حسابرسي 
1393

حسابرسي داخلي اثربخش 
 ، علي کمالي زارع

عباس ارباب سلیماني 

سازمان   136 نشریه

حسابرسي 
1402

1399دانشگاه تهران ساسان مهراني ، مشایخيبیتا حسابرسي داخلي 

981398 نشریهرضا شباهنگ  حسابرسي عملکرد مدیریت

راهنماي جامع حسابرسي  

 عملیاتي 
محمد عبداله پور هري آر، رایدر 

سازمان   149 نشریه

 حسابرسي 
1396

1400 سازمان حسابرسي نشریه یدالله مکرمياستاندارهاي حسابرسي 

 هرنان مرداکعملیاتي حسابرسي 
نظام الدین رحیمیان و

همکاران

سازمان   112 نشریه

   حسابرسي
1398
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استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 میان ترم و پایان ترمآزمون  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

موردنیاز درسمساحت و تجهیزات و وسایل 

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

افزار مرتبط مالينرم -رایانه -ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 

 روش تدریس و ارائه درس

توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

   هاي مدرسویژگي

حسابرسي سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه  3و   حسابرسيحسابداري یا حداقل کارشناسي ارشد 
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حسابرسي عملیاتيدرس  -3-18
تخصصي نوع درس: 

 اصول حسابرسي  نیاز: پیش

 - نیاز:هم

آشنایي با حسابرسي عملیاتي  هدف کلي درس:

سرفصل آموزشي    -الف

محتوا  ریز ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

1

 :  حسابرسي عملیاتي  کلیات

وجوه    -اهداف حسابرسي عملیاتي  - تاریخچه حسابرسي عملیاتي-تعریف حسابرسي عملیاتي 

عملیاتي حسابرس  و  مالي  هاي  حسابرسي صورت  اشتراک  و  حسابرسان  -افتراق  در    وظائف 

نقش حسابرس عملیاتي در    – اصول اخلاقي حاکم بر حسابرسي عملیاتي    –حسابرسي عملیاتي

فرآیند انجام حسابرسي عملیاتي -هاي داخلياثر بخشي سیستم هاي کنترل 

1616

2

   :گزارشگري حسابرسي عملیاتي

و  محتوي گزارش حسابرسي عملیاتي    -گزارشگري در حسابرسي عملیاتي-اهداف گزارشگري  

در  افتراق  اي  موارد  دوره  ومیان  سالانه  حسابرسي  با  عملیاتي  حسابرسي  جدول   –گزارشگري 

طرح و برنامه    -مکاتبات با صاحبکار  -زمانبندي شده ارائه اطلاعات و مدارک مورد نیاز حسابرسي 

 ي گزارشگر جمع آوري شواهد،  -حسابرسي عملیاتي

016

1632جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
هاي حسابرسيهاي عملیاتي و تدوین گزارشتوانایي انجام حسابرسي

( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

سال انتشار ناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

1399 ترمه علي ابراهیمي کردلر   حسابرسي عملیاتي از تئوري تا عمل

حسابرسي عملیاتي اصول و تکنیک 

هایي براي دنیاي درحال تغییر
زرین اندیشمند  آیدین کیایي  هرنان مرداک

آخرین 

چاپ 

سازمان حسابرسي  استانداردهاي حسابرسي عملیاتي
سازمان حسابرسي کمیته 

حسابرسي عملیاتي 
1397

عملي نظري

1 1 تعداد واحد 
32 16 تعداد ساعت 
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استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون کتبي عملکرد  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

افزار مرتبط مالينرم -رایانه -ویدئو پروژکتور -متر 4متر و طول 

 روش تدریس و ارائه درس

توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

   هاي مدرسویژگي

حسابرسي سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه  3و  حسابرسيحداقل کارشناسي ارشد 
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هاي اطلاعاتي درس حسابرسي سیستم -3-19
نوع درس: تخصصي 

 نیاز: اصول حسابرسي  پیش

 -نیاز:هم

سیستم هاي اطلاعاتيهدف کلي درس: آشنایي با حسابرسي 

سرفصل آموزشي   -الف

ریز محتوا ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

1

 :  ياطلاعات يها یستمبخش س ینانو اطم يبر حسابرس  يمرور

اطم  -ياطلاعات  يها  یستمس  يحسابرس  یفتعر اطم  یازن  -يبخش   ینانخدمات    - يبخش  ینانبه 

شبکه و     –ياطلاعات  يها  یستمس   يو تکامل حسابرس  ي اطلاعات در حسابرس  ياستفاده از فناور

مورد  دانش     -تياطلاعا  يبانک ها  -در  شبکه  يو دسترس  یت سطوح امن   یفعامل و تعر  یستمس

 ها  یستمس  يمخصوص مستندساز ينرم فزارها - ياطلاعات يها یستمحسابرس س یک یازن

160

2

 :ياطلاعات يها یستمس  يحسابرس يراهبر

حسابرس رهنمودها- يمنشور  و  ها  جمع    يها  یک تکن-خطر  یابيارز-استانداردها،دستورالعمل 

امن-ها   یريپذ  یبآس-اطلاعات  يآور   - یتيامن  يها  یازمندين  لیست   چک  –  یستمس   یت آزمون 

 بانک ها  يبرا  ياطلاعات یستمس  يانجام حسابرس

816

3

 : ياطلاعات يها یستمس يحسابرس

خطرات و    یابيارز  -يمقدمات  یليتحل  ي روش ها  -يطرح و برنامه حسابرس   یهته  - ها  یت فعال

کنترل   يحسابرس  -ياطلاعات  ي ها  یستمبر س  یرتيکنترل مد  يحسابرس   -آزمون ها  یزانم  یینتع

یستچک ل  يو بررس  ینترنتيا  يبانک دار  يحسابرس  -داده ها  یلتبد  يحسابرس  -يبرنامه کاربرد

 ي کارگاه  ورتمربوط بص  يها

816

3232جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
سیستم هاي اطلاعاتيهاي  توانایي انجام حسابرسي

عملي نظري

1 2 تعداد واحد 
32 32 ساعت تعداد 



58 

( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

سال انتشارناشرمترجممؤلف  عنوان منبع

ریز مرندمهدي مرادي و خانم نعیمه بیات  هاي اطلاعاتي حسابداري سیستم
آخرین 

ویرایش 

ترمهمحسن دستگیر و علي سعیدي  هاي اطلاعاتي حسابداري سیستم
آخرین 

ویرایش 

دانشگاه علامه طباطبایي شمس السادات زاهدي ها تجزیه و تحلیل طراحي سیستم
آخرین 

ویرایش 

استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون کتبي عملکرد  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

افزار مرتبط مالينرم -رایانه -ویدئو پروژکتور -متر 4متر و طول 

 روش تدریس و ارائه درس

توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

   هاي مدرسویژگي

سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه حسابرسي  3حداقل کارشناسي ارشد حسابرسي و 
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حسابداري و حسابرسي مالیاتي  درس -3-20
نوع درس: تخصصي 

 - پیش نیاز:

 -هم نیاز: 

هدف کلي درس:  آشنایي با امور مالیاتي و حسابرسي آن

سرفصل آموزشي    -الف

ریز محتوا ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

20یاتي مال يحسابرس 1

22یمانکاري موسسات پها و  شرکت   یاتيمال يحسابرس 2

22به دفاتر  یدگيرس یقاز طر یات درآمد مسئول مال یینتع یقهطر 3

26صورتجلسات عملکرد يحسابرس 4

46ها(  ینه)هز یانحساب سود و ز يحسابرس 5

20ترازنامه  يحسابرس 6

04یرانها در ا آن هاي یندگيو ثبت نما يخارج   يها شرکت  يحسابرس 7

04باشند  ينم یاتکه مشمول مال یيدرآمدهاسود  8

04ها  سازمان  یاتيمال يحسابرس 9

24 یاتي و مقررات مال  ینو قوان يحسابدار ياستانداردها  ینموجود ب هاي یرتمغا10

1632جمع 

مهارت هاي تخصصي مورد انتظار -ب
ها نواع مالیاتامحاسبه  و شناسایي وقوانین و مقررات مالیاتي   شناخت 

( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

سال انتشارناشر مترجم مولف عنوان منبع

ي دانشگاه خوارزم  پور یگب يمحمدعلیاتي مال يحسابرس
آخرین 

چاپ 

1400دیباگران تهران  حمیدرضا رحیمي  حسابرسي مالیاتي کاربردي و اجرایي

1394سخنوران   احمد آخونديحسابرسي و حسابداري مالیاتي

عملي نظري

1 1 تعداد واحد 

32 16 تعداد ساعت 
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1399 ویراست  طوبي سنجراني  حسابرسي مالیاتي مبتني بر ریسک 

استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون کتبي عملکرد  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

افزار مرتبط مالينرم -رایانه -ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 

   روش تدریس و ارائه درس

توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

   هاي مدرسویژگي

سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه حسابداري مرتبط  3و   یا حسابرسي حداقل کارشناسي ارشد حسابداري
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حسابرسيافزارهاي کاربردي درنرم درس -  3-21
 نوع درس: تخصصي 

 کاربرد رایانه نیاز: پیش

 -هم نیاز: 

و بکارگیري آن ها  حسابداري  افزارهاي کاربردي درفراگیري نرم هدف کلي درس: 

سرفصل آموزشي    -الف

ریز محتوا ردیف
زمان )ساعت(

عملي نظري

12هاي ابزار صفحه گسترده اکسل، مدیریت فایل، منوها و میله 1

2

ها  جستجو دادههاي  بندي اعداد، روشها، قالب بندي سلولو قالب   Tableمفاهیم پایه، مفاهیم جداول  

باکار برگو فرمت  کار  اکسل،  در  تنظیمات صفحات و  ها، سلولها، ردیفها، ستونها  پاپ و  ها، 

 هاي شرطيفرمت 

22

3
هاي دستي، محاسبات غیر فرمولي ها، ساخت نوارابزارهاي تخصصي، کار با فرمت هاي ثبت دادهروش

 و تخصصي 
13

4
اي ساده، قوانین مربوط به  ها، کار با توابع و فرمولهبرگ  مدیریت کارارتباط دهي و    کار با جداول،

ها و... روزرساني خودکار گزارشگیري تجمعي و فصلي و بههاي مطلق و نسبي، گزارشآدرس
23

5
متنوع  هايمثال با و منطقي همراه عمومي توابع

(lookup, vlookup,choose,If,And,Or,Not,Ave,Mod,…. )
24

6

مالي و استهلاک  هايصورت يتهیه ينحوه آموزش مهم و مالي هايتابع

(Nper, Fv, Pv, Vdb, Syd, DB, DDB, SLN, PMT, IPMT, PPMT, RATE, PRICE, 

WHAT, IF ANALYSIS, GROUP, WNGROUP, SUBTOTAL, DATA, 

VALIDATION, …)

14

23اطلاعات  چاپ مختلف هايراه و نمودارها انواع رسم روش 7

12 هاها، تعیین سطح دسترسي به سلولبرگ ها، محافظت از کارانواع رمزگذاري فایل8

14توابع کاربردي مهم در اکسل )مالي، آماري( 9

10 
کاربردي  تمرین تجزیه)هاي  سربهخریدوفروش،  نقطه  بررسي  وتحلیل  صندوق سر،  وضعیت 

نقدینگي(، تهیه سیستم حقوق،...( )
25

116 کار با نرم افزارهاي تخصصي حسابرسي موجود در بازار)هلو، سپیدار، همکاران سیستم.........( 11

1648جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
اي هاي رایانهحسابرسي با سیستم  توانایي انجام امور مختلف 

عملي نظري

1 1 تعداد واحد 
48 16 تعداد ساعت 
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منبع فارسي و خارجي( 3منابع درسي پیشنهادي)حداقل  -ج

سال انتشارناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

1394ناقوس  احمد خزائل  کارول یاختکاربرد اکسل در حسابداري 

1394ترمهسمیعي  میر مسعود حسابداري  در اکسل کارگیريبه

کاربرد کامپیوتر در مدیریت و  

 حسابداري 

 ، نژاد ورزيرمضان عباس 

فاطمه عبدي ،ورزينژادیوسف عباس
1391فناوري نوین 

و مدیریت  در کامپیوتر  کاربرد

 حسابداري 
1393سمتملکي  کار کشت  اللهحبیب 

استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

  روش سنجش و ارزشیابي

 پروژه -آزمون عملي -آزمون کتبي   –حل مسئله -هاي شفاهيپرسش

 مساحت و تجهیزات و وسایل مورد نیاز درس 

- میز استاد و یک دستگاه کامپیوتر  -میز کامپیوتر و تجهیزات مربوطه  -دستگاه کامپیوتر   15  - مترمربع فضا کارگاه کامپیوتر  50

 تخته هوشمند. -وایت بورد  -پرژکتور مانند نت ساپورت(، ویدئو ) افزار ارتباطي بین استاد و دانشجو نرم 

   روش تدریس و ارائه درس

حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس   ، انجامتمرین و تکرار توسط مدرس  ،  کارعملي ،توضیحي

   هاي مدرسویژگي

هاي کاربردي در  افزار  وري اطلاعات یا حسابداري و حسابرسي و مرتبه و مسلط بر نرماحداقل کارشناسي ارشد کامپیوتر و فن 

 سال تجربه کاري تخصصي   3و حسابداري
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درس کارآموزي -3-22
تخصصي نوع درس: 

 - پیش نیاز: 

 -هم نیاز: 

يکار واقع یطخود در مح يهاکار و تجربه اندوخته یطبا شرا یيآشناهدف کلي درس:  

سرفصل آموزشي    -الف

ریز محتوا ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

1

این گرایش ضروري   انچه که در  داراي تجهیزات کافي مطابق  کاراموزي در یک موسسه  انجام 

سالماز نظر اخلاقي انجام مي شود و اشنایي با  است و زیر نظر مدرس آگاه و متعهد و در محیطي  

 سازمان هاي تخصصي زیر :

– جامعه حسابدارن رسمي    –موسسات حسابرسي    –سازمان امور مالیاتي    –سازمان حسابرسي  

 انجمن حسابدران ایران   –انجمن حسابدران خبر ایران 

اندازه کسب  به  تنهایي  به  در حرفه حسابرسي و حسابرسي  کارورزي  اگاهي هاي   اهمیت  همه 

است که موضوعات درس کارورزي مي بایست کاملا به تفصیل   کارداني ناپیوستهدانشگاهي دوره  

 براي دانشجویان تعیین شود و کنترل گردد

0240

2
 کنترل انعکاس معملات نقدي در حساب هاي بانکي )صورت مغایرت ( 

( 9کنترل انعکاس معملات غیر نقدي در حساب هاي بدهکاران و بستانکاران )صدور اسناد 

3
 تهییه اسناد و مدارک لازم جهت پرداخت هزینه ها و تجدید تنخواه گردان ها  

تهیه اسناد و مدارک لازم جهت ثبت فروش هاي شرکت و کنترل ورود وجوه به شرکت  

4 
تهیه اسناد و مدارک لازم جهت خرید مواد و کالاي مورد نیاز عملیات شرکت

 حسابرسي و پرداخت حقوق و دستمزد 

5

 تهیه اسناد و مدارک لازم جهت خرید مواد و کالاي مورد نیاز از خارج کشور  

 حسابرسي کنترل موجودي ها و انبارها  

ایي هاي اسقاط از حساب ها  حسابرسي کنترل دارایي ها و چگونگي خارج کردن دار

6 
محاسبه و پرداخت مالیات هاي تکلیفي

دفتر داري و ثبت دفاتر قانوني دستي و کامپیوتري 

7
تهیه و تجزیه و تحلیل حساب هاي طرف هاي حساب شرکت یا موسسه 

 مشارکت در تهیه صورت هاي مالي نهایي سامانه  

8
نحوه محاسبه و پرداخت سود سهام صاحبان سهام تکمیل اضهارنامه هاي مالیاتي و دفاعیه هاي  

 مالیاتي تهیه بودجه هاي ادارات

0240جمع 

عملي نظري

2 0 تعداد واحد 

240 0 تعداد ساعت 
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مهارت هاي تخصصي مورد انتظار -ب
محیط واقعي کار   شناخت 

( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

سال انتشارناشر مترجم مولف  عنوان منبع

1396آذرفرسینا چال اشتري حسابداري ویژه بازارکار 

1392آذرفرحسینعلي علیمي آموزش حسابداري عملي 

1400کلک زرین عباس ملایي واشقي آموزش کاربردي حسابداري ویژه بازارکار 

استانداردهاي آموزشي)شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 ویژگیهاي مدرس 

سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه حسابرسي   3حداقل کارشناسي ارشد حسابرسي و 
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مصنوعي در حسابرسيهوش   درس - 23 -3
اختیاري  نوع درس:

-  :نیازیشپ

- هم نیاز:

کسب دانش استفاده از هوش مصنوعي در حسابرسي و کاهش اشتباهات انساني در این حوزه هدف کلي درس: 

سرفصل آموزشي    -الف

محتوا  ریز ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

110سیستم هاي مبتني بر هوش مصنوعي 1

24لزوم استفاده از هوش مصنوعي در انجام امور حسابرسي  2

24هاي استفاده از هوش مصنوعي پیش شرط 3

22چالش هاي بکارگیري هوش مصنوع  4

22ها و دانش براي استفاده از هوش مصنوعي کمبود مهارت 5

22سازي هوش مصنوعي   نبود راهبردهاي واضح براي پیاده 6

22کاربردهاي هوش مصنوعي در حسابرسي  7

24استفاده از سیستم خبره مبتني بر هوش مصنوعي در حسابرسي  8

12 هاي عصبي هوش مصنوعي در انجام امور حسابرسي کارگیري سیستم یا شبکه ه ب9

1632جمع 

تخصصي مورد انتظارمهارت هاي  -ب
توانایي استفاده از هوش مصنوعي در حسابرسي 

( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

سال انتشارناشر مترجم مؤلف عنوان منبع

هوش مصنوعي در تئوري هاي  

اقتصاد و مالي 

شیلیدزي ماروالا 

تانکیسو مولوي 

فاطمه دکامیني،  

امیرمحمد حذرخاني
1402نگرش مدیران

کاربرد هوش مصنوعي در  

حسابداري 

 مجید توکلي 

امیرعباس اسماعیل پور
1402طلوع مجد

ارتباط هوش مصنوعي و  

حسابداري 
1402یادگار عمر فاطمه امیدي 

عملي نظري

1 1 تعداد واحد 
32 16 تعداد ساعت 

https://tadbirtp.ir/artificial-intelligence-in-auditing/#%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%A8%D8%AA%D9%86%DB%8C_%D8%A8%D8%B1_%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C
https://tadbirtp.ir/artificial-intelligence-in-auditing/#%D9%84%D8%B2%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%A7%D8%B2_%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1_%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C
https://tadbirtp.ir/artificial-intelligence-in-auditing/#%D9%BE%DB%8C%D8%B4_%D8%B4%D8%B1%D8%B7_%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%A7%D8%B2_%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C
https://tadbirtp.ir/artificial-intelligence-in-auditing/#%DA%A9%D9%85%D8%A8%D9%88%D8%AF_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7_%D9%88_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4_%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%A7%D8%B2_%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C
https://tadbirtp.ir/artificial-intelligence-in-auditing/#%D9%86%D8%A8%D9%88%D8%AF_%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%88%D8%A7%D8%B6%D8%AD_%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8C_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C_%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C
https://tadbirtp.ir/artificial-intelligence-in-auditing/#%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C
https://tadbirtp.ir/artificial-intelligence-in-auditing/#%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%A7%D8%B2_%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85_%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D9%87_%D9%85%D8%A8%D8%AA%D9%86%DB%8C_%D8%A8%D8%B1_%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1
https://tadbirtp.ir/artificial-intelligence-in-auditing/#%D8%A8%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C_%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85_%DB%8C%D8%A7_%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87_%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%B9%D8%B5%D8%A8%DB%8C_%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%86%D8
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استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس ارزشیابيروش سنجش و 

 آزمون عملي -آزمون کتبي  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

مرتبط مالي افزارنرم -رایانه -ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 

   روش تدریس و ارائه درس

حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان  انجام    وتمرین و تکرار توسط مدرس تدریس    کارعملي،  بحث و گفتگو،  ،  توضیحي

 تحت نظارت مدرس  

   هاي مدرسویژگي

حسابرسيسال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه    3و    حسابرسي  یاکارشناسي ارشد کامپیوترگرایش هوش مصنوعي  حداقل  

 و هوش مصنوعي 
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در حسابرسي کاربرد فناوري اطلاعات وارتباطات درس -  3-24
اختیاري نوع درس:  

 - پیش نیاز: 

 -هم نیاز: 

فراگیري استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در حسابرسي هدف کلي درس:  

سرفصل آموزشي    -الف

محتوا  ریز ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

20نقش فناوري اطلاعات در حسابداري 1

30نقش حسابرسان فناوري اطلاعات  2

34فناوري هاي جدید در حسابداري  3

010فناوري هاي جدید در حسابداري و ابتکار در نرم افزارهاي مالیاتي  4

010فضاي ذخیره و رایانه هاي ابري  5

48اهمیت اطلاعات و سیستم هاي اطلاعاتي 6

40نقش فناوري اطلاعات در حسابداري دولتي 7

1632جمع 

مهارت هاي تخصصي مورد انتظار -ب
در حسابرسي  و ارتباطات فناوري اطلاعاتتوانایي استفاده از 

( حداقل سه مورد منبع فارسي و خارجي)منابع درسي پیشنهادي    -ج 

سال انتشارناشر مترجم مولف  عنوان منبع

  مجتبي پایداري، ایرج قادري کاربرد اکسل در حسابداري 
موسسه کتاب

 مهربان  
1385

1387صنعت گستر  احمد زرگر  والترا  ریچاردا/  کاربردهاي کامپیوتر در حسابداري

رایانه کار حسابدار مالي 
شهرام  ،  عباس فتح آبادي

شکوفیان 
1381آینده دیگر

عملي نظري

1 1 تعداد واحد 
32 16 تعداد ساعت 
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استانداردهاي آموزشي)شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون عملي  –آزمون کتبي –حل مسئله   -پرسش هاي شفاهي

مساحت و تجهیزات و وسایل مورد نیاز درس 

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد1میز استاد  -عدد1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي   -متر مربع   54کلاس با مساحت 

نرم افزار مرتبط مالي -رایانه -ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 

 روش تدریس و ارائه درس

حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان   انجام وتمرین و تکرار توسط مدرس تدریس  کار عملي،  و بحث و گفتگو ، توضیحي

 تحت نظارت مدرس  

 ویژگیهاي مدرس 

سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه حسابرسي  3و   حسابرسي مسلط به رایانه یاداري حداقل کارشناسي ارشد حساب
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بهایابي درس - 3-25
اختیاري  نوع درس:

 -نیازپیش

 -نیاز: هم

یابي هاي هزینهنظاماساس  شده محصولات برایجاد توانایي استخراج بهاي تمام هدف کلي درس:

سرفصل آموزشي    -الف

ریز محتوا ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

44ها بندي هزینهشده و طبقهمفاهیم حسابداري بهاي تمام مروري بر 1

22 تولیدي  -شده در مؤسسات خدماتي بازرگاني محاسبه بهاي تمام مروري بر2

44غیرمستقیم )اولیه، ثانویه( هاي تسهیم هزینه 3

33هاي تخصیص سربار به محصولاتروش 4

33شده ـ تحریر دفاتر صنعتي نظام اطلاعاتي حسابداري بهاي تمام 5

44یابي سفارش کارنظام هزینه 6

88پیشرفته  -اي مقدماتيیابي مرحلهنظام هزینه 7

44واحدهاي معیوب   -ضایعات 8

3232جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
هزینه و قیمت تمام شده کالاها و یا خدمات  توانایي استخراج 

منبع فارسي و خارجي( 3منابع درسي پیشنهادي)حداقل  -ج

سال انتشارناشر مترجم مؤلف  عنوان منبع

1394حسابرسي  سازمانعزیز عالي ور ( 1حسابداري صنعتي جلد )

1393ترمهسورن آبنوس ( 1صنعتي جلد )حسابداري 

( 1حسابداري صنعتي )
، محمد قسیم عثماني

زاده علي قاسم 
1395ترمه

مروري جامع بر حسابداري صنعتي جلد 

(1 ) 
1395کتاب نو  ایرج نوروش و همکاران

1390صانعي  علي بیات  ،صابر جلیلي ( 1حسابداري صنعتي )

عملي نظري

1 2 تعداد واحد 

32 32 تعداد ساعت 
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)شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس( استانداردهاي آموزشي  -د

  روش سنجش و ارزشیابي

 میان ترم و پایان ترم و آزمون عملي آزمون  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

مساحت و تجهیزات و وسایل مورد نیاز درس 

1/ 5برد با عرض وایت  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

افزار مرتبط مالي نرم -ویدئو پرژکتور رایانه -متر 4متر و طول 

   روش تدریس و ارائه درس

حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت ، انجام  تمرین و تکرار توسط مدرس  کار عملي،    و بحث و گفتگو،  توضیحي

 مدرس 

   هاي مدرسویژگي

سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه حسابداري  3حداقل کارشناسي ارشد حسابداري و 



71 

هاحسابداري شرکت  درس - 3-26
اختیاري نوع درس: 

 - نیاز: پیش

 -هم نیاز: 

هاي غیر سهامي ایجاد توانایي در انجام عملیات حسابداري شرکت  هدف کلي درس:

سرفصل آموزشي    -الف

ریز محتوا ردیف

زمان یادگیري  

)ساعت(

عملي نظري

1
هاي نامهموافقت   انواع  -گذاري  تشکیل شرکت و سرمایه  هاي تضامني و نسبي:حسابداري شرکت 

 تصفیه و انحلال  - شریک خروج  و ورود -سود  تقسیم
1212

2
تأسیس شرکت  حسابداري شرکت  محدود:  مسئولیت  با  کاهش    -تقسیم سود    -هایي  و  افزایش 

 سرمایه 
1010

3
تعیین سهم   -ثبت عملیات در دفاتر شرکا  -هاي عملي  مفهوم شرکت   هاي عملي:حسابداري شرکت 

 نحوه دریافت و پرداخت نهایي بین شرکا  -زیان هریک از شرکا و ثبت آن سود و 
1010

3232جمع 

هاي تخصصي مورد انتظارمهارت  -ب
هاي غیر سهامي توانایي انجام عملیات حسابداري شرکت 

منبع فارسي و خارجي( 3منابع درسي پیشنهادي)حداقل  -ج

انتشارسال ناشرمترجممؤلف عنوان منبع

1394نگاه دانش  محمد مرادي ،غلامرضا کرمي ،ایرج نوروش ( 1ها )حسابداري شرکت 

1396ترمههدي همتي  ،حسن همتي( 1ها )حسابداري شرکت 

1392دانشگاه سمنان   سید کاظم ابراهیمي و همکاران  ( 1ها )حسابداري شرکت 

1378 دانشگاه الزهرا فریده پور رضوان روح  هاي غیر سهاميحسابداري شرکت 

عملي نظري

1 2 تعداد واحد 

32 32 تعداد ساعت 
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استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 روش سنجش و ارزشیابي درس

 آزمون کتبي عملکرد  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1استاد صندلي  -عدد 30صندلي دانشجویي   -متر مربع   54کلاس با مساحت 

نرم افزار مرتبط مالي -رایانه -ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 

   روش تدریس و ارائه درس

بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس ، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس ، توضیحي

   هاي مدرسویژگي

سال سابقه کار تخصصي و تجربي درزمینه حسابداري  3حداقل کارشناسي ارشد حسابداري و 
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مالیاتي حسابداري درس -3-27
اختیاري نوع درس: 

- نیاز: پیش

-هم نیاز: 

هاي متعلق به اشخاص حقیقي و حقوقي ایجاد توانایي تشخیص و محاسبه انواع مالیات هدف کلي درس:

سرفصل آموزشي   -الف

ریز محتوا ردیف
زمان )ساعت(

عملي نظري

10جامعهمالیات و نقش آن در  1

10انواع آن و اشخاص مشمول مالیات مالیات، 2

13درآمد املاک  مالیات بر 3

26درآمد حقوق و دستمزد مالیات بر 4

11الوکالهمالیات حق 5

11درآمد اتفاقي مالیات بر 6

11حق تمبر سرمایه  7

14درآمد مشاغل  مالیات بر 8

15درآمد مشاغل  مالیاتي برتنظیم اظهارنامه  9

12نگهداري و تحریر دفاتر  10

23ها قبول مالیاتي و استهلاک دارایيهاي قابلهزینه 11

11تکالیف مودیان  وظایف و 12

25گزارش معاملات فصلي  13

1632جمع 

هاي تخصصي مورد انتظار مهارت -ب

ها  انواع مالیاتتوانایي شناسایي و محاسبه قوانین و مقررات مالیاتي و  شناخت 

منبع فارسي و خارجي( 3منابع درسي پیشنهادي)حداقل  -ج

سال انتشارناشرمترجممؤلف  عنوان منبع

1397سخنوران آخوندي احمد جلد اول  دانشگاهي رویکرد با مالیاتي حسابداري

1396 دانشگاه  فرهیختگانمهرباني  حسینمالیاتي حسابداري

1396کیومرث دواني غلامحسینمالیاتي حسابداري

عملي نظري

1 1 تعداد واحد 

32 16 تعداد ساعت 
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 استانداردهاي آموزشي )شرایط آموزشي و یادگیري مطلوب درس(  -د

 درس روش سنجش و ارزشیابي

 آزمون کتبي عملکرد  – حل مسئله  -هاي شفاهيپرسش

 

 مساحت و تجهیزات و وسایل موردنیاز درس

  1/ 5وایت برد با عرض  -عدد  1میز استاد  -عدد 1صندلي استاد  -عدد 30صندلي دانشجویي  -مترمربع   54کلاس با مساحت 

 افزار مرتبط مالينرم -رایانه -ویدئو پرژکتور  -متر 4متر و طول 

 

   روش تدریس و ارائه درس

 توضیحي و بحث و گفتگو، تمرین و تکرار توسط مدرس، انجام حل تمرین و مسئله توسط دانشجویان تحت نظارت مدرس 

 

   هاي مدرسویژگي

 سال سابقه کار تخصصي و تجربي در زمینه حسابداري مرتبط 3حداقل کارشناسي ارشد حسابداري و 
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پیوست یک 
حسابرسي رشته  کارداني ناپیوسته  دورهتجهیزات استاندارد مورد نیاز   

تجهیزات مصرفي اي تجهیزات سرمایهردیف 

رایانه 1

تخته وایت برد 2

ویدئو پروژکتور 3

افزارهاي مرتبط مالي نرم4

تخته هوشمند 5

پیوست دو 
حسابرسي  رشته کارداني ناپیوسته  دورهستاندارد مدرس موردنیاز ا  

ف 
ردی

عنوان مدرک 

تحصیلي 

سابقه   دوره

تدریس و 

 تجربه کاري 

 

نام دروسي که مجاز به تدریس است
 کارشناسي 

کارشناسي 

ارشد
 دکترا 

سال  3**حسابرسي  1

مالي، حسابرسي  شرکت   بهایابي،  ها، حسابداري 

اصول حسابرسي، حسابرسي  مالیاتي،   فني،  زبان 

کارآموزي، حسابرسي  کنترل   مالي،  داخلي،  هاي 

دستمزد،  و  در    حقوق  کاربردي  افزارهاي  نرم 

 حسابداري 

حقوق کار و حقوق تجارت  سال  3**حقوق 2

اقتصاد خرد، اقتصاد کلان  سال  3**اقتصاد 3

**کامپیوتر  4
نرم   سال  3 رایانه،  در  کاربرد  کاربردي  افزارهاي 

حسابداري 

کارآفریني و مدیریت کسب و کار   سال  3**مدیریت  5

زبان فني سال  3**زبان انگلیسي 6

2و  1حسابرسي مالي   سال  3**مدیریت مالي  7
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