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اتمام دوره کارورزی 

یا تجربه کاری 

مطابق با 

استانداردها

ه  گرفتن گواهینام

ی  شایستگ/صلاحیت

شغلی  

توسعه مداوم 

حرفه ایی
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 



    

 معاونت آموزش دانشگاه ملی مهارت

 

 مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای

 

1266126612کد  دوره :    

 

که نسبتا قابل پیش بینی می باشد را  Autodesk 3ds Max با بعدیسه سازیانیمیشنفرد توانایی لازم را برای انجام وظایف تخصصی و پیچیده 
 داشته و قادر به هدایت فنی گروه ها و یا تیم های کاری به دست آورد.

 

      دوره :     کد                    

 

 

     کلی: هدف            
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 شناسه شایستگی
سطح 

 صلاحیت

 سطح

ISCED 
 ISCO-08 شناسه حرفه

 این دوره برای چه کسانی مناسب است؟

 طراحی گرافیک، انیمیشن، طراحی صنعتی، معماری، سینما، هنرهای تجسمیرشته های فارغ التحصیلان دانشجویان و 

 

 دهند؟ارائه می توانند را  دوره نیا یچه کسان

 سال سابقه کار مرتبط 5با  طراحی صنعتی، معماری، سینما، هنرهای تجسمیطراحی گرافیک، انیمیشن، رشته های کارشنناسنان و متخصنصان    

 )فارغ التحصیلان رشته غیر مرتیط در صورت دارا بودن تجربه کاری مفید حتما بایستی گواهینامه این دوره را داشته باشند(
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 می باشد؟ قادر به انجام چه کارهاییپس از موفقیت در دوره فرد  ردیف

 انجام دهد. یرا به طور مقدمات 3DMAXبا  یسه بعد یها شنیمیان یساز ادهیو پ یطراح وتریبتواند با کامپ ریفراگ 1

 کار با موارد اولیه نرم افزار 2

 تنظیم محیط کار و شیوه های نمایش صحنه 3

 اجسام  ساختن 4

 تلاانتخاب اجسام و تبدی 5

 (انیمیشن (سازی متحرک  6

 استفاده از مواد و نقوش 7

 کار با اجسام مرکب پیچیدهو  و ویرایش اجسام لاحاص 8

 استفاده از نور و دوربین 9

 کار با سایه ها، جلوه های ویژه و رندر سازی 10

ساعت عملی 32ساعت تئوری و  8نیاز به آموزش  جمع ساعات
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مهارت های بین فردی

یهمکاری و کار تیم

(EQ)هوش هیجانی

حل تعارض

ازیایجاد رابطه و شبکه س

رسانیخدمت 

مهارت های ارتباطی

(شفاهی و کتبی)ارتباط کلامی 

گوش دادن فعال

ارائه و سخنرانی

ارتباط غیرکلامی

مهارت های حل مسئله

تفکر انتقادی

خلاقیت و نوآوری

تصمیم گیری

تحلیل و ارزیابی

مدیریت ریسک

مهارت های رهبری

انگیزه دادن

یارتفویض اخت

نگمربیگری و منتوری

ردمدیریت عملک

برنامه ریزی استراتژیک

مهارت های مدیریت فردی

مدیریت زمان

سازماندهی

ریانعطاف پذیری و سازگا

ریمسئولیت پذی

خود مدیریتی

اخلاق حرفه ای

قتراستگویی و صدا

احترام

اعتماد سازی

یحفظ حریم خصوص

رمهارت های تفک

اتتوجه به جزئی

میادگیری مداو

جستجوگری

ارمهارت های مرتبط با محیط ک

مدیریت استرس

انگیزه

یمثبت اندیش
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یانطباق پذیر

یانعطاف پذیر

سازگاری

آوریتاب

مدیریت استرس

هوش هیجانی

خودآگاهی

خودتنظیمی

آگاهی اجتماعی

خود مدیریتی

داشتن چشم انداز و اهداف شخصی

ودارزیابی و نظارت بر عملکرد خ

ودداشتن دانش و اطمینان به ایده ها و چشم اندازهای خ

یبیان ایده ها و چشم اندازهای شخص

تقبول مسئولی

خدمات مشتری

مداریمشتری

مدیریت شکایات

توسعه فردی

مدیریت زمان

تعیین هدف

اولویت بندی

خود راه اندازی

برنامه ریزی

تصمیم سازی

تمرکز

نمایندگی

سمدیریت استر

کنار آمدن

سازماندهی

خلاقیت
تفکر واگرا

تفکرخلاق 

ینقشه برداری ذهن

بینش

بصیرت

درون بینی

نوآوری 

آزمایش کردن

پرسش کردن

طراحی

فناوری
داشتن طیف وسیعی از مهارتهای اساسی فناوری

اطلاعات 

یبه عنوان یک ابزار مدیریتITاستفاده از 

برای سازماندهی داده هاITاستفاده از 

ITتمایل به یادگیری مهارت های جدید

ریداشتن ظرفیت فیزیکی برای استفاده از فناو

یکار تیم

هاکار در تیم ها یا گروه

تعامل با همکاران  

روه احترام به افکار و نظرات دیگران در گ

درک و مشارکت در اهداف سازمان

ز اهداف  برنامه ریزی و تصمیم گیری با دیگران و حمایت ا

یریانواع تجربه ها، کار در جهت اجماع گروهی در تصمیم گهماهنگیایجاد مشارکت و 

ارزش گذاری به ورودی دیگران

پذیرش بازخورد  

دن  منتوری و مربیگری و بازخورد دا

اییبسیج گروهی برای  افزایش کار

ختلف  همکاری فارغ از جنسیت ، نژاد ، مذهب یا اقناع سیاسی در سنین م

ی از تیمدانستن نحوه تعریف نقش به عنوان بخش
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 دانش

 

 روش اجرا:

 شامل مطالعه متون، سوالات، محتوا نی. ااموزندیخودآموز، مباحث مربوطه را ب محتوای کی قیاز طر دیکنندگان ابتدا باشرکت

 .است یتعامل یو ابزارها هایسخنران ،یآموزش یهالمیها، فآزمون

 شود. یابیها ارزآن یریادگی زانیآزمون دانش را گذرانده تا م کی دیکنندگان باشرکت ،یریادگیپس از  -

 :دانش  

  3آشنایی با محیط و ابزارهایds Max 

 ( آشنایی با اشکال اولیهPrimitives) 

 آشنایی با رنگ و متریال ها 

 آشنایی با نورپردازی 

 اصول اولیه انیمیشن 

  3معرفی نرم افزارds Max 

 ( انواع پنجره های نمایشViewportو ابزارهای کنترل آنها ) 

  گیری و سیستم های مختصاتانواع دوران، واحدهای اندازه 

 )روش های انتخاب اجسام )تک، چندگانه 

  مانند( ساخت اشکال سادهChamfer Box) 

 تعریف نقطه قطب، مرکز دوران و مقیاس 

 تعریف آرایه و لایه ها 

  پنجرهTime Configuration و تنظیمات زمان و سرعت فریم ها 

 ( کاربرد متریال و نقوشEditor Material) 
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 مهارت

 

 روش اجرا:

 کنند. لیتکممدرس دوره بخش از پروژه خود را با نظارت  کضمن انجام کار عملی ی دیکنندگان بادر آزمون، شرکت تیپس از موفق

 :مهارت  

  3نصب و شروع کار باds Max کار محیط با اولیه آشنایی و افزارنرم نصب. 

 یره، باز کردن(.ذخ ساخت،) هافایل مدیریت و فرمان هایپانل با کار ها و مدیریت فایل:پانل 

 :هاداده از پشتیبان نسخه تهیه بکاپ. 

 ( ادغام و جایگزینی اجسامMerge & Replace:) مدل در اجسام جایگزینی و ادغام نحوه. 

 وارد و خارج کردن فایل( هاImport & Export:) مختلف هایفرمت در هافایل کردن خارج و وارد. 

  هاکار با مدل 
 ( انتخاب و نمایشViewport:) مدل مختلف هایقسمت نمایش و انتخاب. 

 نمایش پنجره در دید زاویه تغییر و چرخش دهی:چرخش و جهت. 

 مدل کردن ترساده برای اجسام کردن منجمد و سازیپنهان سازی و منجمد کردن:پنهان. 

 طراحی به کمک برای شطرنجی هایشبکه از استفاده های راهنما:شبکه. 

 های واحدها و کنترلSnap: دقیق هایکنترل از استفاده و گیریاندازه واحدهای تغییر. 

 ساخت اشکال پایه 
 :و استوانه مکعب، کره، مثل پایه اشکال ایجاد ساخت اجسام پایه … 

 :و دایره کمان، خط، رسم رسم اشکال دو بعدی … 

 :مدل در متن ویرایش و کردن وارد استفاده از متن. 

 :زمان.هم طور به شیء چندین انتخاب انتخاب گروهی 
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 :کاربرد شایستگی

 قیت، کارآفرینی، صرفه جویی در مصرف مواد اولیه و مصرفیلاخ  -

 رعایت استانداردهای حرفه ای، دقت، سرعت، درستی انجام کار -

 انجام کردار و دیدگاه مناسب در رابطه با کار، رعایت نظم و ترتیب در کار -

 ق حرفه ای، اصول و فنون مذاکره اخلا کار گروهی،-

  استفاده از ابزار و تجهیزات حفاظت و ایمنی فردی- 

 رعایت بهداشت فردی و عمومی -

 رعایت استانداردهای حفاظت و ایمنی و بهداشت در کار- 

   رعایت اصول ارگونومی -

 کار نده های زیست محیطی از محیطلایخروج آ -

 حفاظت محیط رعایت مقررات و ضوابط مرتبط با -

 روش اجرا:

ه تا پروژه پرداخت یطراح یو اجتماع یاخلاق ،یانسان یها، داوطلبان به تفکر درباره جنبهصلاحیت/شایستگیدر طول هر  کاربرد شایستگی:

 .کنند جادیو موفق ا داریپا ییهاپروژه

 

 مشاهده شکل ارزیابی
 محصول و/ یا فرآیند حین کار مصادیق

چک لیست، مقایسه رتبه بندی، دفتر گزارش روزانه، کتاب مهارت، دفتر خاطرات تجارب کاری، تحلیل فعل و انفعال، ارزیابی های همکار،  ابزار نوع
 تحلیل های سری زمانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کاربرد شایستگی
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 های دسترسی به دوره:راه

 ای سراسر کشوربا مراجعه به وب سایت و حضوری کلیه دانشکده و آموزشکده ه-         وب سایت مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(، V-Ray, Corona Rendererافزارهای رندرینگ )دیگری مانند نرم جانبی افزارهاینرم است ممکن افزارهای جانبی:نرم      ds Max3اصلی  مانند:  افزاررمن

 نیاز مورد نیز …( و Adobe After Effectsافزارهای ویرایش ویدیو )(، نرمMayaافزارهای انیمیشن )(، نرمZBrush ،Blenderسازی )مدلافزارهای نرم

 .باشند


