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یت که نسبتا قابل پیش بینی می باشد را داشته و قادر به هدانگارینقاشی دکوراتیو و دیوار  فرد توانایی لازم را برای انجام وظایف تخصصی و پیچیده
 فنی گروه ها و یا تیم های کاری به دست آورد.

 

      دوره :     کد                    

 

 

     کلی: هدف            
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 شناسه شایستگی
سطح 

 صلاحیت

 سطح

ISCED 
 ISCO-08 شناسه حرفه

 این دوره برای چه کسانی مناسب است؟

 مهندسی عمران    –طراحی صنایع -طراحی داخلی –معماری  -طراحی –هنر رشته های فارغ التحصیلان دانشجویان و 

 

 دهند؟ارائه می توانند را  دوره نیا یچه کسان

 سال سابقه کار مرتبط 5با مهندسی عمران    –طراحی صنایع -طراحی داخلی –معماری  -طراحی –هنر رشته های کارشنناسان و متخصصان  

 )فارغ التحصیلان رشته غیر مرتیط در صورت دارا بودن تجربه کاری مفید حتما بایستی گواهینامه این دوره را داشته باشند(
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 کارهایی می باشد؟قادر به انجام چه پس از موفقیت در دوره فرد  ردیف

 روي کاغذ حطرآماده کردن توانايي  1

 توانايي رنگ شناسي 2

 رهیمانند سنگ، سفال، گچ، آهک، و غ (گاه هیتک هيلا)  بستر مناسبانتخاب تشخیص و توانايي  3

 يتدارکات ايبستر  هيلا آماده سازيتوانايي  4

 بر بستر توانايي انتقال طرح مورد نظر  5

 ي يا پیستوله و اسپري شابلون طراح يا قلم موبا طرح هاي ساده با توانايي نقاشي  6

 اکرلیک مات و شفافآمیزي طرحها با رنگهاي  توانايي رنگ 7

 رنگ روغن، پلاستیک ساختمانيتوانايي رنگ آمیزي طرحها با  8

 ديوارروي  ساده و دکوپاژ پتینهتوانايي  9

 ديوار با کاشي هاي شکسته کاري روي توانايي برجسته 10

 مرمت ديوار با طرح هاي مختلفتوانايي  11

 توانايي پیشگیري از حوادث و رعايت نکات ايمني و بهداشتي 12

ساعت عملی 22ساعت تئوری و  8نیاز به آموزش  جمع ساعات
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مهارت های بین فردی

یهمکاری و کار تیم

(EQ)هوش هیجانی

حل تعارض

ازیایجاد رابطه و شبکه س

رسانیخدمت 

مهارت های ارتباطی

(شفاهی و کتبی)ارتباط کلامی 

گوش دادن فعال

ارائه و سخنرانی

ارتباط غیرکلامی

مهارت های حل مسئله

تفکر انتقادی

خلاقیت و نوآوری

تصمیم گیری

تحلیل و ارزیابی

مدیریت ریسک

مهارت های رهبری

انگیزه دادن

یارتفویض اخت

نگمربیگری و منتوری

ردمدیریت عملک

برنامه ریزی استراتژیک

مهارت های مدیریت فردی

مدیریت زمان

سازماندهی

ریانعطاف پذیری و سازگا

ریمسئولیت پذی

خود مدیریتی

اخلاق حرفه ای

قتراستگویی و صدا

احترام

اعتماد سازی

یحفظ حریم خصوص

رمهارت های تفک

اتتوجه به جزئی

میادگیری مداو

جستجوگری

ارمهارت های مرتبط با محیط ک

مدیریت استرس

انگیزه

یمثبت اندیش
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یانطباق پذیر

یانعطاف پذیر

سازگاری

آوریتاب

مدیریت استرس

هوش هیجانی

خودآگاهی

خودتنظیمی

آگاهی اجتماعی

خود مدیریتی

داشتن چشم انداز و اهداف شخصی

ودارزیابی و نظارت بر عملکرد خ

ودداشتن دانش و اطمینان به ایده ها و چشم اندازهای خ

یبیان ایده ها و چشم اندازهای شخص

تقبول مسئولی

خدمات مشتری

مداریمشتری

مدیریت شکایات

توسعه فردی

مدیریت زمان

تعیین هدف

اولویت بندی

خود راه اندازی

برنامه ریزی

تصمیم سازی

تمرکز

نمایندگی

سمدیریت استر

کنار آمدن

سازماندهی

خلاقیت
تفکر واگرا

تفکرخلاق 

ینقشه برداری ذهن

بینش

بصیرت

درون بینی

نوآوری 

آزمایش کردن

پرسش کردن

طراحی

فناوری
داشتن طیف وسیعی از مهارتهای اساسی فناوری

اطلاعات 

یبه عنوان یک ابزار مدیریتITاستفاده از 

برای سازماندهی داده هاITاستفاده از 

ITتمایل به یادگیری مهارت های جدید

ریداشتن ظرفیت فیزیکی برای استفاده از فناو

یکار تیم

هاکار در تیم ها یا گروه

تعامل با همکاران  

روه احترام به افکار و نظرات دیگران در گ

درک و مشارکت در اهداف سازمان

ز اهداف  برنامه ریزی و تصمیم گیری با دیگران و حمایت ا

یریانواع تجربه ها، کار در جهت اجماع گروهی در تصمیم گهماهنگیایجاد مشارکت و 

ارزش گذاری به ورودی دیگران

پذیرش بازخورد  

دن  منتوری و مربیگری و بازخورد دا

اییبسیج گروهی برای  افزایش کار

ختلف  همکاری فارغ از جنسیت ، نژاد ، مذهب یا اقناع سیاسی در سنین م

ی از تیمدانستن نحوه تعریف نقش به عنوان بخش
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 دانش

 

 روش اجرا:

 شامل مطالعه متون، سوالات، محتوا نی. ااموزندیخودآموز، مباحث مربوطه را ب محتوای کی قیاز طر دیکنندگان ابتدا باشرکت

 .است یتعامل یو ابزارها هایسخنران ،یآموزش یهالمیها، فآزمون

 شود. یابیها ارزآن یریادگی زانیآزمون دانش را گذرانده تا م کی دیکنندگان باشرکت ،یریادگیپس از  -

 :دانش  
 (چوب فلز، سیمان، گچ، بسته،/باز فضاي) سطوح انواع تشخیص -

 / زنگ ضد: فلز( / متناسب زيرسازي هايروش: )سیمان/  آستر رنگ سنباده، روغني، بتونه پرايمر،: گچ : مختلف سطوح زيرسازيآشنايي با  -

 براق نیمه و روغن رنگ براي زيرسازي/   سیلرپاشي کاري،بتونه: چوب         

   ،قیمت کیفیت،: پلاستیک/  ماندگاري قیمت، کیفیت،: روغني/  ماندگاري قیمت، کیفیت،: آکريلیکساختماني:  مواد و هارنگانواع  شناخت -

    روغن، ،مولتي متالیک، اکرولیک ،(فسفري/روغني) رنگي اسپري رنگ، جوهر: هارنگ ساير/  ماندگاري قیمت، کیفیت،: اپوکسي و نانو/  ماندگاري    

 کاربرد و( تینر و آب) رنگ هايحلال/   پارچه مايمري، پتینه ،(نوراني) لايت اکستريم کاري،کهنه سرد، لعاب شني، شیشه،    

 اسپري پیستوله، تشت، غلطک، مو،قلم: ابزار با کارآشنايي  -

 آماده هايشابلون با کار و کلیشه ساخت  -

 (کاتالوگ و آلبوم) مدرن و کلاسیک ساده، هايطرحشناخت  -

 بستر روي طرح انتقال -
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 مهارت

 

 روش اجرا:

 کنند. لیتکممدرس دوره بخش از پروژه خود را با نظارت  کضمن انجام کار عملی ی دیکنندگان بادر آزمون، شرکت تیپس از موفق

 :مهارت  

 ضد ه،سنباد بتونه، پرايمر، از استفاده با( چوب فلز، سیمان، گچ،) سطح هر براي مناسب زيرسازي سطح، نوع تشخیص: سطوح سازيآماده

 .سیلر و زنگ

 نگ،ر جوهر) دکوراتیو هايرنگ و( اپوکسي نانو، پلاستیک، روغني، آکريلیک،) ساختماني هايرنگ انواع شناخت: هارنگ با کار و شناخت

 با ناسبم رنگ انتخاب ،(پارچه مايمري، پتینه لايت، اکستريم کاري،کهنه سرد، لعاب شني، شیشه، مولتي، متالیک، اکرولیک اسپري،

 .مختلف هايطیف ايجاد و هارنگ ترکیب ماندگاري، و قیمت کیفیت، به توجه

 .مختلف هايبافت ايجاد و يکنواخت آمیزيرنگ براي اسپري و پیستوله تشت، غلطک، مو،قلم از استفاده مهارت: ابزار با کار

 .کاريکهنه و پتینه هايلايت، زني،سايه هايتکنیک ساده، آمیزيرنگ: آمیزيرنگ هايتکنیک

 ايبر چسب و شکسته هايکاشي با کار پیچیده، هايطرح اجراي براي کلیشه و شابلون از استفاده سطح، روي طرح انتقال: طرح اجراي

 .موزايیکي هايطرح ايجاد

 سلیقه و فضا به توجه با مناسب سبک انتخاب و( مدرن کلاسیک، ساده،) دکوراتیو نقاشي مختلف هايسبک با آشنايي: هاسبک شناخت

 .مشتري

 .مختلف الگوهاي و هابافت ها،رنگ از استفاده با خلاقانه و جديد هايطرح طراحي توانايي: خلاقیت

 .هماهنگ و زيبا فضايي ايجاد توانايي و شناسيزيبايي اصول درک: شناسيزيبايي حس

 .دکوراسیون سبک و فضا نوع به توجه با مناسب هايرنگ ترکیب و انتخاب توانايي: هارنگ ترکیب توانايي
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 :کاربرد شایستگی

 . رندیگ يدر سطح بزرگ را فرا م يروش ها و فنون مربوط به نقاشافراد با  همزمان ارائه خواهد شد يو عمل يبه صورت تئورکه آموزش  دوره نيدر ا -

 . مهارت و دانش طراحي و اجراي کار  با ابزارها را دارند -

 اجرا خواهد شد.پیشگیري از حوادث و رعايت نکات ايمني و بهداشتي  زيست وبا هدف رعايت محیط توانايي اين  -

 روش اجرا:

ه تا پروژه پرداخت یطراح یو اجتماع یاخلاق ،یانسان یهاداوطلبان به تفکر درباره جنبه، صلاحیت/شایستگیدر طول هر  کاربرد شایستگی:

 .کنند جادیو موفق ا داریپا ییهاپروژه

 

 مشاهده شکل ارزیابی
 محصول و/ یا فرآیند حین کار مصادیق

انفعال، ارزیابی های همکار، چک لیست، مقایسه رتبه بندی، دفتر گزارش روزانه، کتاب مهارت، دفتر خاطرات تجارب کاری، تحلیل فعل و  ابزار نوع
 تحلیل های سری زمانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کاربرد شایستگی
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 های دسترسی به دوره:راه

 با مراجعه به وب سایت و حضوری کلیه دانشکده و آموزشکده های سراسر کشور-         وب سایت مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 
رنگ ها / ماده های تزئینی / کف پوش / حوله / چسب و ...            


