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اتمام دوره کارورزی 

یا تجربه کاری 

مطابق با 

استانداردها

ه  گرفتن گواهینام

ی  شایستگ/صلاحیت

شغلی  

توسعه مداوم 

حرفه ایی  
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که نسبتا قابل پیش بینی می باشد را داشته و قادر به هدایت فنی گروه ها و  C# با نویسیبرنامهفرد توانایی لازم را برای انجام وظایف تخصصی و پیچیده 
 یا تیم های کاری به دست آورد.

 

      دوره :     کد                    

 

 

     کلی: هدف            
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 شناسه شایستگی
سطح 

 صلاحیت

 سطح

ISCED 
 ISCO-08 حرفهشناسه 

 این دوره برای چه کسانی مناسب است؟

 مهندسی فناوری اطلاعات  نرم افزار،  مهندسی کامپیوتر، علوم کامپیوتر، رشته های فارغ التحصیلان دانشجویان و 

 

 دهند؟ارائه می توانند را  دوره نیا یچه کسان

سال سابقه کار مرتبط)فارغ  5با  کامپیوتر، نرم افزار، مهندسی فناوری اطلاعاتعلوم کامپیوتر، مهندسی رشته های کارشنناسنان و متخصنصنان     

 التحصیلان رشته غیر مرتیط در صورت دارا بودن تجربه کاری مفید حتما بایستی گواهینامه این دوره را داشته باشند(
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 کارهایی می باشد؟قادر به انجام چه پس از موفقیت در دوره فرد  ردیف

 C#بررسی محیط برای نوشتن برنامه های  1

 یسیبرنامه نو طیاستفاده از تگ ها و عملگرها در مح ییتوانا 2

 کنترل جریان 3

 طراحی و پیاده سازی توابع 4

 اشکال زدایی و مدیریت خطا 5

 برنامه نویسی شی گرا و نوشتن کلاس 6

 کار با کلکسیون ها و ژنریک ها 7

 بررس و بکارگیری فرم ها و کنترل ها 8

 windowsاستقرار برنامه های کاربردی  9

  xmlکار با داده سیستم فایل و اسناد 10

 linQطراحی و پیاده سازی با  11

 
 ساعت عملی 32ساعت تئوری و  8نیاز به آموزش  جمع ساعات
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مهارت های بین فردی

یهمکاری و کار تیم

(EQ)هوش هیجانی

حل تعارض

ازیایجاد رابطه و شبکه س

رسانیخدمت 

مهارت های ارتباطی

(شفاهی و کتبی)ارتباط کلامی 

گوش دادن فعال

ارائه و سخنرانی

ارتباط غیرکلامی

مهارت های حل مسئله

تفکر انتقادی

خلاقیت و نوآوری

تصمیم گیری

تحلیل و ارزیابی

مدیریت ریسک

مهارت های رهبری

انگیزه دادن

یارتفویض اخت

نگمربیگری و منتوری

ردمدیریت عملک

برنامه ریزی استراتژیک

مهارت های مدیریت فردی

مدیریت زمان

سازماندهی

ریانعطاف پذیری و سازگا

ریمسئولیت پذی

خود مدیریتی

اخلاق حرفه ای

قتراستگویی و صدا

احترام

اعتماد سازی

یحفظ حریم خصوص

رمهارت های تفک

اتتوجه به جزئی

میادگیری مداو

جستجوگری

ارمهارت های مرتبط با محیط ک

مدیریت استرس

انگیزه

یمثبت اندیش
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یانطباق پذیر

یانعطاف پذیر

سازگاری

آوریتاب

مدیریت استرس

هوش هیجانی

خودآگاهی

خودتنظیمی

آگاهی اجتماعی

خود مدیریتی

داشتن چشم انداز و اهداف شخصی

ودارزیابی و نظارت بر عملکرد خ

ودداشتن دانش و اطمینان به ایده ها و چشم اندازهای خ

یبیان ایده ها و چشم اندازهای شخص

تقبول مسئولی

خدمات مشتری

مداریمشتری

مدیریت شکایات

توسعه فردی

مدیریت زمان

تعیین هدف

اولویت بندی

خود راه اندازی

برنامه ریزی

تصمیم سازی

تمرکز

نمایندگی

سمدیریت استر

کنار آمدن

سازماندهی

خلاقیت
تفکر واگرا

تفکرخلاق 

ینقشه برداری ذهن

بینش

بصیرت

درون بینی

نوآوری 

آزمایش کردن

پرسش کردن

طراحی

فناوری
داشتن طیف وسیعی از مهارتهای اساسی فناوری

اطلاعات 

یبه عنوان یک ابزار مدیریتITاستفاده از 

برای سازماندهی داده هاITاستفاده از 

ITتمایل به یادگیری مهارت های جدید

ریداشتن ظرفیت فیزیکی برای استفاده از فناو

یکار تیم

هاکار در تیم ها یا گروه

تعامل با همکاران  

روه احترام به افکار و نظرات دیگران در گ

درک و مشارکت در اهداف سازمان

ز اهداف  برنامه ریزی و تصمیم گیری با دیگران و حمایت ا

یریانواع تجربه ها، کار در جهت اجماع گروهی در تصمیم گهماهنگیایجاد مشارکت و 

ارزش گذاری به ورودی دیگران

پذیرش بازخورد  

دن  منتوری و مربیگری و بازخورد دا

اییبسیج گروهی برای  افزایش کار

ختلف  همکاری فارغ از جنسیت ، نژاد ، مذهب یا اقناع سیاسی در سنین م

ی از تیمدانستن نحوه تعریف نقش به عنوان بخش
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 دانش

 

 روش اجرا:

 شامل مطالعه متون، سوالات، محتوا نی. ااموزندیخودآموز، مباحث مربوطه را ب محتوای کی قیاز طر دیکنندگان ابتدا باشرکت

 .است یتعامل یو ابزارها هایسخنران ،یآموزش یهالمیها، فآزمون

 شود. یابیها ارزآن یریادگی زانیآزمون دانش را گذرانده تا م کی دیکنندگان باشرکت ،یریادگیپس از  -

 :دانش  
 :با فلوچارت رسم و نویسیالگوریتم آموزش الگوریتم و فلوچارت RobotProg نویسی.برای درک منطق برنامه 

 شارپ، معماری نویسی و زبان ویژوال سیهای برنامهآشنایی با انواع زبان نویسی:مقدمات برنامهNET Frameworkهای توسعه )، و محیطVisual 

Studio 2010.) 

  مفاهیم پایه#C: خروجی و ثوابت، ،(گذارینام مقداردهی، تعریف،) متغیرها ها،داده انواع ساده، برنامه الگوی. 

  ساختار دستوری#C: پایه ساختار ( برنامه کنسولی، متغیرهای پیچیده، منطق بولی، عبارات شرطیif, switch( حلقه تکرار ،)for, while و عبارت ،)

goto. 

 :تابع و ها،آرگومان بازگشتی، مقدار توابع، تعریف توابع Main. 

 :هابرنامه در خطاها مدیریت چگونگی مدیریت خطا. 

 برنامه( نویسی شیءگراOOP:) های مفهوم، مزایا، معایب، و تکنیکOOP. 

 هاداده تبدیلات و هاژنریک مفهوم ها و تبدیلات:ژنریک. 

 های برنامهMDI  وSDI: هایرابط با کاربردی هایبرنامه ساخت و طراحی MDI  وSDIها.، تعیین هدف طراحی فرم، و انتخاب کنترل 

 ( استقرارDeployment:) ها.نامهبر استقرار کاربرد و مفهوم 

  سیستم فایل وXML: فایل، سیستم کاربرد و مفاهیم XML و ،LINQ.  کار باSRC: افزارنرم با کار شروع SRCافزار ، آشنایی با سختSRC محیط ،

 اندازی موتور.برنامه، و راه

 :افزارنرم در ربات جهت و موقعیت تعیین تعیین موقعیت و جهت ربات RobotProg. 
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 مهارت

 

 روش اجرا:

 کنند. لیتکممدرس دوره بخش از پروژه خود را با نظارت  کضمن انجام کار عملی ی دیکنندگان بادر آزمون، شرکت تیپس از موفق

 :مهارت  

  راه اندازیLED ،Buzzer( سنسور لمس ،Touch( سنسور نور ،)LDR( سنسور مادون قرمز ،)IR ،میکروفن، سنسور اولتراسونیک ،)LCD ،

 .HC-05موتور سروو، ماژول بلوتوث 

 ای و ساخت ربات مسیریاب.کالیبره کردن سنسور مادون قرمز آرایه 

  کنترلPID. 

  احتمالاً با سنسورهای مختلف(بررسی طول میدان( 

 .ایجاد پروژه و معرفی جعبه کنترل 

 ها در سی شارپ.استفاده از کامپوننت 

 های مختلف در سی شارپ.معرفی خصوصیات فرم و کنترل 

 کلیک در پروژه.ایجاد منو راست 

 های مختلف به سی شارپ.نحوه اضافه کردن کامپوننت 

 .)پردازش تصویر )به طور احتمالی 

 ادهای ماوس و صفحه کلید.روید 

 ها در انواع دادهC#. 

 ( واسط گرافیکی کاربرGUI.) 

 .نگارش مقاله علمی پژوهشی و ارسال به مجلات داخلی معتبر 

 .به طور احتمالی( بارت های محاسباتی( 
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 :کاربرد شایستگی

 رعایت ارگونومی کار با کامپیوتر -

 مصرفی، انرژی و زمان صرفه جویی در مواد  -

 م کارهنگادر و تمرکز دقت  -

 فه ایق حرلارعایت اخ -

 

 روش اجرا:

ه تا پروژه پرداخت یطراح یو اجتماع یاخلاق ،یانسان یهاداوطلبان به تفکر درباره جنبه، صلاحیت/شایستگیدر طول هر  کاربرد شایستگی:

 .کنند جادیو موفق ا داریپا ییهاپروژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برد شایستگیکار
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 مشاهده شکل ارزیابی
 محصول و/ یا فرآیند حین کار مصادیق

چک لیست، مقایسه رتبه بندی، دفتر گزارش روزانه، کتاب مهارت، دفتر خاطرات تجارب کاری، تحلیل فعل و انفعال، ارزیابی های همکار،  ابزار نوع
 سری زمانیتحلیل های 

سهم این مرحله از آزمون از 
100 

10 

 آزمون های مهارت شکل ارزیابی
 نمونه کار، نمونه مهارت، پروژه عملی قیمصاد

 چک لیست، مقیاس های رتبه بندی، وظایف پژوهشی، تکالیف نوع ابزار
سهم این مرحله از آزمون از 

100 
50 

 شبیه سازی ها شکل ارزیابی
 مشاهده محصول و/ یا فرآیند شبیه سازی، قیمصاد

 مطالعه موردی، شبیه سازه ها، آزمون های تطبیقی کامپیوتر، عیب یابی نوع ابزار
سهم این مرحله از آزمون از 

100 
10 

 پرسش شکل ارزیابی
 شفاهی، کتبی، تحقیقی قیمصاد

انتخاب گزینه جواب )انتخاب چند گزینه ای، جورکردنی، کامل کردنی، صحیح غلط،  منابع پاسخ )پاسخ کوتاه، توضیح محدود، توضیح گسترده( در مقابل  نوع ابزار
 پاسخ جایگزین، شناسایی(، امتحان شفاهی و خود ارزیابی

از  آزموناین مرحله از  سهم
100 

30 

 این دوره:شرایط دریافت گواهینامه 

 موفقیت در آزمون تئوری و عملی ارائه شده در دوره -

 در درس های عملی  60در درس های تئوری و نمره  40کسب دست کم نمره   -

حداکثر تا یکسال و فقط برای دو بار فرصت دارند در آزمون - .می گردد اعلامنرسد، مردود  60افرادی که میانگین نمرات آنان در هر یک از دروس تئوری و عملی به حدنصاب  -

  .گردند گواهینامه آنان صادر می شودتجدیدی شرکت نمایند و چنانچه موفق 

 .حضور مستمر و فعال در کالس های عملی و تئوری  -
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 شامل کامپیوتر، صفحه کلید و ماوس و مانیتور  افزار:سخت     -   

 را نصب کرده اید. NET، اطمینان حاصل کنید که نسخه مناسب .#C با کار به شروع از قبل :NETنسخه . -       

 های بزرگ، داشتن رم کافی ضروری است.و پروژه Visual Studio اجرای برای حافظه کافی: -      

 شبکه اینترنت -      

 

 های دسترسی به دوره:راه

 با مراجعه به وب سایت و حضوری کلیه دانشکده و آموزشکده های سراسر کشور-         وب سایت مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :)شامل : نرم افزارهای جانبی )انتخابی  Git - ( ابزارهای دیباگDebugging) -  ابزارهای تست واحد )  - ابزارهای تحلیل کدUnit Testing 

 (Project Managementابزارهای مدیریت پروژه ) -

 ( نسخه کنترلVersion Control) 


