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می باشد را داشته و قادر به  که نسبتا قابل پیش بینیPLCبرنامه نویسی سیستم های کنترل صنعتیفرد توانایی لازم را برای انجام وظایف تخصصی و پیچیده شغل 
هدایت فنی گروه ها و یا تیم های کاری به دست آورد.
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 شناسه شایستگی
سطح 

 صلاحیت

 سطح

ISCED 
 ISCO-08 شناسه حرفه

 این دوره برای چه کسانی مناسب است؟

 دانشجویان و فارغ التحصیلان در رشته برق

 دهند؟ارائه می توانند را  دوره نیا یچه کسان

 ملی مهارت که تجربه مفید در حوزه برق را دارند.مدرسان دانشگاه دانشگاه 

 PLCمتخصصین بازار کار در زمینه 
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 قادر به انجام چه کارهایی می باشد؟پس از موفقیت در دوره فرد  ردیف

 -400S7افزار  نصب و پیكربندي سخت 1

2 Data Block دایجا  

 نویسی ساختار یافته برنامه 3

 هاي سیستمی فراخوانی و تنظیمات بلوك 4

 اندازي هاي سازماندهی راه نویسی بلوك برنامه 5

 ها كار با وقفه 6

 PLC سازي و كنترل لوپ با پیاده 7

 PLC یابي در عیب 8

 ساعت عملی 22ساعت تئوري و  8نیاز به آموزش  جمع ساعات
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مهارت های بین فردی

یهمکاری و کار تیم

(EQ)هوش هیجانی

حل تعارض

ازیایجاد رابطه و شبکه س

رسانیخدمت 

مهارت های ارتباطی

(شفاهی و کتبی)ارتباط کلامی 

گوش دادن فعال

ارائه و سخنرانی

ارتباط غیرکلامی

مهارت های حل مسئله

تفکر انتقادی

خلاقیت و نوآوری

تصمیم گیری

تحلیل و ارزیابی

مدیریت ریسک

مهارت های رهبری

انگیزه دادن

یارتفویض اخت

نگمربیگری و منتوری

ردمدیریت عملک

برنامه ریزی استراتژیک

مهارت های مدیریت فردی

مدیریت زمان

سازماندهی

ریانعطاف پذیری و سازگا

ریمسئولیت پذی

خود مدیریتی

اخلاق حرفه ای

قتراستگویی و صدا

احترام

اعتماد سازی

یحفظ حریم خصوص

رمهارت های تفک

اتتوجه به جزئی

میادگیری مداو

جستجوگری

ارمهارت های مرتبط با محیط ک

مدیریت استرس

انگیزه

یمثبت اندیش
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یانطباق پذیر

یانعطاف پذیر

سازگاری

آوریتاب

مدیریت استرس

هوش هیجانی

خودآگاهی

خودتنظیمی

آگاهی اجتماعی

خود مدیریتی

داشتن چشم انداز و اهداف شخصی

ودارزیابی و نظارت بر عملکرد خ

ودداشتن دانش و اطمینان به ایده ها و چشم اندازهای خ

یبیان ایده ها و چشم اندازهای شخص

تقبول مسئولی

خدمات مشتری

مداریمشتری

مدیریت شکایات

توسعه فردی

مدیریت زمان

تعیین هدف

اولویت بندی

خود راه اندازی

برنامه ریزی

تصمیم سازی

تمرکز

نمایندگی

سمدیریت استر

کنار آمدن

سازماندهی

خلاقیت
تفکر واگرا

تفکرخلاق 

ینقشه برداری ذهن

بینش

بصیرت

درون بینی

نوآوری 

آزمایش کردن

پرسش کردن

طراحی

فناوری
داشتن طیف وسیعی از مهارتهای اساسی فناوری

اطلاعات 

یبه عنوان یک ابزار مدیریتITاستفاده از 

برای سازماندهی داده هاITاستفاده از 

ITتمایل به یادگیری مهارت های جدید

ریداشتن ظرفیت فیزیکی برای استفاده از فناو

یکار تیم

هاکار در تیم ها یا گروه

تعامل با همکاران  

روه احترام به افکار و نظرات دیگران در گ

درک و مشارکت در اهداف سازمان

ز اهداف  برنامه ریزی و تصمیم گیری با دیگران و حمایت ا

یریانواع تجربه ها، کار در جهت اجماع گروهی در تصمیم گهماهنگیایجاد مشارکت و 

ارزش گذاری به ورودی دیگران

پذیرش بازخورد  

دن  منتوری و مربیگری و بازخورد دا

اییبسیج گروهی برای  افزایش کار

ختلف  همکاری فارغ از جنسیت ، نژاد ، مذهب یا اقناع سیاسی در سنین م

ی از تیمدانستن نحوه تعریف نقش به عنوان بخش
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 دانش

 

 روش اجرا:

 شامل مطالعه متون، سوالات، محتوا نی. ااموزندیخودآموز، مباحث مربوطه را ب محتواي کی قیاز طر دیكنندگان ابتدا باشركت

 .است یتعامل يو ابزارها هایسخنران ،یآموزش يهالمیها، فآزمون

 شود. یابیها ارزآن يریادگی زانیآزمون دانش را گذرانده تا م کی دیكنندگان باشركت ،يریادگیپس از  -

 :دانش  مولفه های شایستگی
 functionsمعرفي و تحلیل فانکش ها -

 آشنایي با نحوه نوشتن ساختار در توابع و استفاده از آن ساختار در كل برنامه-

 آشنایي با فیلیپ فلاپ ها و بررسي گیت هاي منطقي-

 set/resetآشنایي و شیوه طراحي با لچ -

 تایمرهابررسي و كار با انواع كانتر و  -

 آشنایي و كار با انواع وقفه ها و اولویت بندي وقفه ها -

 P,I,D    (proportional, integral,Derivative)سخت افزار  -

 آشنایي با انواع المان ها ، سنسورها، نمایشگرها، موتورها و قطعات جانبي -

 آشنایي با انواع داده ها و متغیرها -

 خروجيآشنایي با مفاهیم ورودي و -

 آشنایي با تجهیزات اتوماسیون صنعتي حسگرها، عملگرها، كنترلرها  -

 آشنایي و كار با انواع حافظه ها -
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 مهارت

 

 روش اجرا:

 كنند. لیتكممدرس دوره بخش از پروژه خود را با نظارت  کضمن انجام كار عملی ی دیكنندگان بادر آزمون، شركت تیپس از موفق

 :مهارت  یمولفه های شایستگ
 1.8یا  8در ویندوز  Manager SIMATIC افزار نصب نرم-

 Hwconfig در محیط -400Rackپیکربندي-

 -400Rنصب و اتصال زمین -

  Hwconfig در محیط -400PSپیکربندي-

 -400Pنديب نصب و سیم-

  Hwconfig در محیط -400CPUپیکربندي -

 اتصال تغذیه آن وRack  در  -400CPUنصب -

 CPU قرار دادن كارت حافظه در اسلات-

 -H 4417یا  414-4هاي CPU قرار دادن كارت حافظه توسعه حافظه كاري در-

 Memory Work محاسبه ظرفیت استفاده شده در-

 PIQ و PII تنظیم حافظه-

  Scan Cycle تنظیم-

 CPU اندازي مجدد تنظیم راه-

 بافرتنظیم تعداد پیغام ثبتي در -

  Rack در یك CPU پیکربندي چند-

  Hwconfig در محیط-400SMپیکربندي كارتهاي-

  Rack روي  -400SMنصب كارتهاي-

 -400SMروي كارتهاي Connector Frontبندي نصب و سیم-

 -400Aافزاري كارت  تنظیم سخت-

  Hwconfig در محیط -IM 400پیکربندي-

 ها به صورت دستيIM  ارتباط-

  SIMATIC Managerمحیط در  Data Blockایجاد -

 Data Block در شده ایجاد متغیرهاي مطلق دهي آدرس-

 Data Block در شده ایجاد متغیرهاي سمبلیك دهي آدرس-

 Data Block فراخواني -      Data Block در تنظیمات-

 UDT یك در Data Block  ایجاد-      UDT یك ایجاد-

 FB و FC نویسي برنامه هاي بلوك ایجاد-

 FB و FC با كار-

 FB یك براي اختصاصي بلوك دیتا ایجاد-

 OB1 در FB و FC فراخواني-    FB و FC با نویسي برنامه-

 FB به FC تبدیل-      FB و FC دانلود و سازي ذخیره-

  SFC40,SFC1,..,SFCكار با     SFB50,SFB1,….,SFBكار با  -

 اندازي راه سازماندهي هاي بلوك ایجاد-

 اندازي راه سازماندهي هاي بلوك نویسي برنامه-

 اندازي راه سازماندهي هاي بلوك در Temp پارامترهاي از استفاده-

  ها وقفهو اولویت بندي   تنظیم-

 ها وقفه سازماندهي هاي بلوك با نویسي برنامه - 

 پیوسته كنترل براي FB41 از استفاده - لوپ كنترل براي تابع بلوك از استفاده -

  پالسي كنترل براي FB43 از استفاده -  اي پله كنترل براي FB44 از استفاده -

  FB59  با دما پلهاي كنترل-    FB58 با دما پیوسته كنترل-

  PLC در عیب تشخیص-     كنترلي لوپ تست و سازي شبیه-

 آنها اتصال و دیجیتال هاي سنسور بندي سیم آموزش - PLC     در عیب رفع-

 ها plc به
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 :کاربرد شایستگیمولفه های 

  زمان مدیریت-

  كار انجام در دقت-

 تجهیزات صحیح نگهداري و استفاده-

  استاندارد و سالم تجهیزات از استفاده-

  شخصي ایمني تجهیزات از استفاده-

  ها دستگاه خرابي و گرفتگي برق برابر در ایمني اصول رعایت-

 رایانه با كار هنگام ارگونومي اصول رعایت-

  مصرفي مواد از استفاده در جویي صرفه -

  الکتریکي و الکترونیکي هاي زباله تفکیك-

 ... و پروژكتور ویدیو كامپیوتر، مانند الکتریکي وسایل از استفاده هنگام برق مصرف در جویي صرفه-

 روش اجرا:

ه تا پروژه پرداخت یطراح یو اجتماع یاخلاق ،یانسان يها، داوطلبان به تفكر درباره جنبهصلاحیت/شایستگیدر طول هر  كاربرد شایستگی:

 .كنند جادیو موفق ا داریپا ییهاپروژه

 

 مشاهده شکل ارزیابی
 محصول و/ یا فرآیند حین كار مصادیق

چک لیست، مقایسه رتبه بندي، دفتر گزارش روزانه، كتاب مهارت، دفتر خاطرات تجارب كاري، تحلیل فعل و انفعال، ارزیابی هاي همكار،  ابزار نوع
 تحلیل هاي سري زمانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کاربرد شایستگی
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 هاي دسترسی به دوره:راه

 اي سراسر كشوربا مراجعه به وب سایت و حضوري كلیه دانشكده و آموزشكده ه-         وب سایت مركز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه اي  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 
و  ....  كن، فازمتر و سایر ابزارآلات الکتریکيچین، سیم لختم، سی هاي ارتباطيلكاب       


