
  

 

  

 

 

 



    

 معاونت آموزش دانشگاه ملی مهارت

 

 مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای

 

1011311131کد  دوره :    

 

اتمام دوره کارورزی 

یا تجربه کاری 

مطابق با 

استانداردها

ه  گرفتن گواهینام

ی  شایستگ/صلاحیت

شغلی  

توسعه مداوم 

حرفه ایی
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 



    

 معاونت آموزش دانشگاه ملی مهارت

 

 مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای

 

1011311131کد  دوره :    

 

که نسبتا قابل پیش بینی می باشد و قادر به هدایت فنی  گوشتیمدیر واحد پرورش مرغ فرد توانایی لازم را برای انجام وظایف تخصصی و پیچیده شغل 

 گروه ها ویا تیم های کاری را می باشد.

 

      دوره :     کد                    

 

 

     کلی: هدف            
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 شناسه شایستگی
سطح 

 صلاحیت

 سطح

ISCED 
 ISCO-08 شناسه حرفه

 این دوره برای چه کسانی مناسب است؟

 طیور مناسب است. این دوره برای دانشجویان و فارغ التحصلان رشته دامپروری و علوم دامی و سایر شاغلین در حوزه دام و

 دهند؟ارائه می توانند را  دوره نیا یچه کسان

 مدرسان دانشگاه ملی مهارت که تجربه مفید در حوزه پرورش طیور را دارند و متخصصین بازار کار در حوزه پرورش طیور
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 قادر به انجام چه کارهایی می باشد؟پس از موفقیت در دوره فرد  ردیف

 مدرسان دانشگاه ملی مهارت که تجربه مفید در حوزه پرورش طیور را دارند و متخصصین بازار کار در حوزه پرورش طیور 1

 آماده سازي سالن جهت پرورش مرغ گوشتی 2

 جوجه ريزي در جايگاه جهت پرورش مرغ گوشتی 3

 تغذيه مرغ گوشتی در طول دوره پرورش 4

 بیماريهاي طیور و نحوه درمان آنها تشخیص 5

 بهره برداري و ارسال طیور به کشتارگاه 6

 ساعت عملی 40ساعت تئوری و  10نیاز به آموزش  جمع ساعات
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مهارت های بین فردی

یهمکاری و کار تیم

(EQ)هوش هیجانی

حل تعارض

ازیایجاد رابطه و شبکه س

رسانیخدمت 

مهارت های ارتباطی

(شفاهی و کتبی)ارتباط کلامی 

گوش دادن فعال

ارائه و سخنرانی

ارتباط غیرکلامی

مهارت های حل مسئله

تفکر انتقادی

خلاقیت و نوآوری

تصمیم گیری

تحلیل و ارزیابی

مدیریت ریسک

مهارت های رهبری

انگیزه دادن

یارتفویض اخت

نگمربیگری و منتوری

ردمدیریت عملک

برنامه ریزی استراتژیک

مهارت های مدیریت فردی

مدیریت زمان

سازماندهی

ریانعطاف پذیری و سازگا

ریمسئولیت پذی

خود مدیریتی

اخلاق حرفه ای

قتراستگویی و صدا

احترام

اعتماد سازی

یحفظ حریم خصوص

رمهارت های تفک

اتتوجه به جزئی

میادگیری مداو

جستجوگری

ارمهارت های مرتبط با محیط ک

مدیریت استرس

انگیزه

یمثبت اندیش
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یانطباق پذیر

یانعطاف پذیر

سازگاری

آوریتاب

مدیریت استرس

هوش هیجانی

خودآگاهی

خودتنظیمی

آگاهی اجتماعی

خود مدیریتی

داشتن چشم انداز و اهداف شخصی

ودارزیابی و نظارت بر عملکرد خ

ودداشتن دانش و اطمینان به ایده ها و چشم اندازهای خ

یبیان ایده ها و چشم اندازهای شخص

تقبول مسئولی

خدمات مشتری

مداریمشتری

مدیریت شکایات

توسعه فردی

مدیریت زمان

تعیین هدف

اولویت بندی

خود راه اندازی

برنامه ریزی

تصمیم سازی

تمرکز

نمایندگی

سمدیریت استر

کنار آمدن

سازماندهی

خلاقیت
تفکر واگرا

تفکرخلاق 

ینقشه برداری ذهن

بینش

بصیرت

درون بینی

نوآوری 

آزمایش کردن

پرسش کردن

طراحی

فناوری
داشتن طیف وسیعی از مهارتهای اساسی فناوری

اطلاعات 

یبه عنوان یک ابزار مدیریتITاستفاده از 

برای سازماندهی داده هاITاستفاده از 

ITتمایل به یادگیری مهارت های جدید

ریداشتن ظرفیت فیزیکی برای استفاده از فناو

یکار تیم

هاکار در تیم ها یا گروه

تعامل با همکاران  

روه احترام به افکار و نظرات دیگران در گ

درک و مشارکت در اهداف سازمان

ز اهداف  برنامه ریزی و تصمیم گیری با دیگران و حمایت ا

یریانواع تجربه ها، کار در جهت اجماع گروهی در تصمیم گهماهنگیایجاد مشارکت و 

ارزش گذاری به ورودی دیگران

پذیرش بازخورد  

دن  منتوری و مربیگری و بازخورد دا

اییبسیج گروهی برای  افزایش کار

ختلف  همکاری فارغ از جنسیت ، نژاد ، مذهب یا اقناع سیاسی در سنین م

ی از تیمدانستن نحوه تعریف نقش به عنوان بخش
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 دانش

 

 روش اجرا:

 شامل مطالعه متون، سوالات، محتوا نی. ااموزندیخودآموز، مباحث مربوطه را ب محتوای کی قیاز طر دیکنندگان ابتدا باشرکت

 .است یتعامل یو ابزارها هایسخنران ،یآموزش یهالمیها، فآزمون

 شود. یابیها ارزآن یریادگی زانیآزمون دانش را گذرانده تا م کی دیکنندگان باشرکت ،یریادگیپس از  -

 :دانش  مولفه های شایستگی
 فاكتور هاي فيزيكي و شيميايي آب و   هواشناسي و وضعيت جغرافيايي محل مورد نظر براي احداث سالن  -

 فاصله و حريم لازم از مرغداريهاي مادر ، تخمگذار ، گوشتي و اجداد و ساير واحدهاي دامي - 

 دستگاه حسي و عصبي طيور ،دستگاه گوارش طيور ،دستگاه ادراري ،دستگاه گردش خون ،دستگاه تنفسي، آناتومي مرغ آشنايي با -

 احتياجات دما ، اكسيژن و سقف مجاز گازهاي مضر در پرورش طيور و رطوبت مورد نياز -  

 انواع جايگاههاي پرورش مرغ گوشتي - 

 ه ها ، تجهيزات توزيع آب و دانمكانيك و الكترونيك به كار رفته در دستگاه آسياب ، مخلوط كن ، نقال -

 و خصوصيات گند زدا هاميكروب شناسي  -

 (فيزيولوژي طيور )هوا ، آب ، دما، نور و رطوبت مورد نياز طيور -

 مشخصات نژادها و سويه هاي مختلفو   (بط با سرعت و ميزان رشدژنتيك )آشنايي با صفات مرت - تغذيه ،بيوشيمي -

 افزودني هاي غذايي غير مغذيو  (واد غذايي )قندها، پروتيين ، چربي ، مواد معدني ، ويتامين ها و آباركان اصلي تشكيل دهنده م -

 نياز جوجه گوشتي در دوره هاي مختلف رشد -

 رياضيات محاسباتي جهت تهيه جيره متعادل و اقتصادي -

 محدوديت برخي از مواد غذايي در جيره طيور -

 و پيشگيري از آنهابيماريهاي متداول طيور گوشتي  -

 گاهارزمان مناسب جهت ارسال به كشتو  زمان قطع دارو قبل از كشتار  -

 اصول مديريت منابع انساني ، ماشين ها و مواد اوليه -
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 مهارت

 

 روش اجرا:

 کنند. لیتکممدرس دوره بخش از پروژه خود را با نظارت  کضمن انجام کار عملی ی دیکنندگان بادر آزمون، شرکت تیپس از موفق

 :مهارت  یمولفه های شایستگ

طراحي سالن و قرار دادن تهويه هاي ورودي و خروجي در مكان مناسب با توجه -

رعايت برنامه  -استفاده از نور آبي جهت ورفتن طيور  - به شرايط وزش باد منطقه

قطع به هنگام  -قطع به هنگام داروها  -(ي از تخليه جايگاه  روز 7نوري مناسب 

 كنترل روشنايي تهويه ، و چراغها -دان 

 اجراي واكسيناسيون زير جلدي ، اسپري ، آشاميدني -

 بررسي علايم باليني ناسلامتي جوجه ها جچهت به انعكاس به دامپزشك -

اسب جهت جلوگيري از تهيه جيره هاي غذايي متعادل و تامين شرايط زيستي من-

 بروز بيماريهاي متابوليكي

 بسترريزي مهارت در انتخاب بستر وو  انتخاب جايگاه با توجه به تعداد جوجه -

ن تعيي ومحاسبه جريان مناسب هوا  -اساس متراژ سالنمحاسبه گرما مورد نياز بر -

 گيري تهويه، پد، پنجرهمحل قرار

 كن ، نقاله هاي توزيع آب و دانكار كردن با دستگاه آسياب ، مخلوط  -

 محاسبه ميزان نور و لامپ مورد نياز براي سالن پرورش-

 خارج كردن كود و تجهيزات متحرک -

نظارت بر ضد عفوني كردن جايگاه و تجهيزات با   -  ضدعفوني شبكه آبرساني  -

 بهره گيري از ضد عفوني كننده هاي مناسب

 تجهيزات قابل شستشونظارت بر ضد شستشوي جايگاه و  -

 سالنبسترريزي كف و دادن جايگاهجهيزات و بخارتسازي وسايل، نصب و آماده -

 محاسبه تراكم پرنده در شرايط هوايي مختلف -

 محاسبه تعداد آبخوري و دانخوري مناسب -

 

 ، نوع كارتن و زمان جابجايي با كاميونتراكم ، تهويه و نور لازمتامين دما، رطوبت -

 محاسبه ضريب تبديل غذايي -

 درجه بندي جوجه ها -

 تخليه جوجه ها از كاميونهاي حمل-

 پذيرايي اوليه از جوجه ها -

 محاسبه نهاده هاي ثابت و متغيير پرورش مرغ گوشتي -

 محاسبه هزينه و درآمد ، سود و زيان  -

 محاسبه بازده توليدي  -

 ي پرورش مرغ گوشتينوشتن يك طرح توجهيي اقتصادي براي راه انداز -

ه ب  -مناسب   و غذاهاي اقتصادي با ضريب تبديل تامين آب سالم و بهداشتي -

 -تنظيم ارتفاع آبخوريها و دانخوريها   -كار گيري آبخوري و دانخوري مناسب 

 كاهش اتلاف غذايي

 -gasپايش  درجه حرارت )دماسانج،(رطوبت )رطوبت سنج ( گاز آمونيا) -

drugger tube جريان هوا )بادسنج (( و 

استفاده از بستر شامل تعويض ، كنترل آن از طريق جيره غذايي ، عفونت هاي  -

 -اجراي برنامه نوري در سنين مختلف رشد طيور  -باكتريايي ، تراكم مناسب 

 محاسبه ميزان يكنواختي گله -محاسبه ضريب تبديل غذايي 

 اعفجيره نويسي با روش مربع يا پيرسون ساده و مض -

 WUFFFDAبرنامه جيره نويسي براساس برنامه ريزي خطي  -
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 :کاربرد شایستگی مولفه های

 كاشت درخت جهت بهبود وضعيت آب و هوايي و شكستن فضار باد مستقيم به سمت سالنها -

 جلوگيري از آلوده شده آبهاي زير زميني  -

 در نظر گرفتن مكان يا وسيله مناسب جهت دفع لاشه ها  - 

 بوي نامطبوع استفاده سيستم هاي تهويه جهت حداقل كردن -

 هدايت گازهاي خروجي هواكش هاي سالن به داخل آب جهت كاهش بوي نامطبوع آن براي انسان -  

 كه حداقل گازهاي مضر را در سالن ايجاد نمايند   ييبكارگيري از بسترها -  

 رعايت نكات ايمني در هنگام استفاده از بخارات فرمل  -

 سالندفع صحيح فاضلاب حاصل از شستشوي  -

 از وقوع بيماريهاي تنفسي و ضعيف شدن گله رييبهره گيري از بستر رطوبت ، دما و تهويه مناسب جهت جلوگ -

 رعايت موارد قرنطينه اي و جلوگيري از ورود افراد متفرقه -

 بكارگيري جيره هايي كه منجر به توليد كمتر گاز آمونياک و در نتيجه آلودگي كمتر محيط زيست مي شوند -

 خاموش كردن هاواكش و هيتر در حال اسپري كردن واكسن بمنظور جلوگيري از پرت واكسن -

 معدوم نمودن صحيح سرنگ و شيشه هاي واكسن و داروها -

 افزايش  ايمني و بهداشت گله از طريق رعايت موارد مديريتي -

 عدم آلوده شدن آبهاي زير زميني در صورت دفن ضايعات -

 روش اجرا:

ه تا پروژه پرداخت یطراح یو اجتماع یاخلاق ،یانسان یها، داوطلبان به تفکر درباره جنبهصلاحیت/شایستگیدر طول هر  کاربرد شایستگی:

 .کنند جادیو موفق ا داریپا ییهاپروژه

 

 مشاهده شکل ارزیابی
 محصول و/ یا فرآیند حین کار مصادیق

چک لیست، مقایسه رتبه بندی، دفتر گزارش روزانه، کتاب مهارت، دفتر خاطرات تجارب کاری، تحلیل فعل و انفعال، ارزیابی های همکار،  ابزار نوع
 تحلیل های سری زمانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کاربرد شایستگی
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 های دسترسی به دوره:راه

 با مراجعه به وب سایت و حضوری کلیه دانشکده و آموزشکده های سراسر کشور-         وب سایت مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 لباس و وسایل ایمنی-   وسایل ضدعفونی -   دهیسیستم آبیاری و خوراک-  سیستم گرمایش-     سیستم تهویه -  های پرورشسالن -


