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اتمام دوره کارورزی 
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که نسبتا قابل پیش بینی می باشد و کارها  ،جواهر و طلا دیجیتال طراحی فرد توانایی لازم را برای انجام وظایف مشخص و کمی پیچیده در معرض تغییر،
 نیازمند استقلال و انتخاب های محدود هست را دارا می باشد.
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 شناسه شایستگی
سطح 

 صلاحیت

 سطح

ISCED 
 ISCO-08 شناسه حرفه

 این دوره برای چه کسانی مناسب است؟

 جواهر و طلا ساختطراحی و های التحصیلان رشته غدانشجویان و فار

 جواهر و طلا ساختطراحی و سایر شاغلین در حوزه 

 دهند؟ارائه می توانند را  دوره نیا یچه کسان

 را دارندجواهر  و طلا ساختطراحی و مفید در مدرسان دانشگاه ملی مهارت که تجربه 

 جواهر و طلا ساختطراحی و متخصصین بازار کار در حوزه 
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 کارهایی می باشد؟قادر به انجام چه پس از موفقیت در دوره فرد  ردیف

 اشیا بعدي سه اسکلت و خطی ساختار طراحی 1

 گوهر بدون زیورآلات بعدي سه مدل ترسیم 2

 گوهر با زیورآلات بعدي سه مدل ترسیم 3

 ترکیبی و متحرك قطعات سازي مدل و طراحی 4

 تولید براي بعدي سه مدل سازي آماده 5

 عملی ساعت 20تئوري  ساعت 10 نیاز به آموزش جمع ساعات
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مهارت های بین فردی

یهمکاری و کار تیم

(EQ)هوش هیجانی

حل تعارض

ازیایجاد رابطه و شبکه س

رسانیخدمت 

مهارت های ارتباطی

(شفاهی و کتبی)ارتباط کلامی 

گوش دادن فعال

ارائه و سخنرانی

ارتباط غیرکلامی

مهارت های حل مسئله

تفکر انتقادی

خلاقیت و نوآوری

تصمیم گیری

تحلیل و ارزیابی

مدیریت ریسک

مهارت های رهبری

انگیزه دادن

یارتفویض اخت

نگمربیگری و منتوری

ردمدیریت عملک

برنامه ریزی استراتژیک

مهارت های مدیریت فردی

مدیریت زمان

سازماندهی

ریانعطاف پذیری و سازگا

ریمسئولیت پذی

خود مدیریتی

اخلاق حرفه ای

قتراستگویی و صدا

احترام

اعتماد سازی

یحفظ حریم خصوص

رمهارت های تفک

اتتوجه به جزئی

میادگیری مداو

جستجوگری

ارمهارت های مرتبط با محیط ک

مدیریت استرس

انگیزه

یمثبت اندیش
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یانطباق پذیر

یانعطاف پذیر

سازگاری

آوریتاب

مدیریت استرس

هوش هیجانی

خودآگاهی

خودتنظیمی

آگاهی اجتماعی

خود مدیریتی

داشتن چشم انداز و اهداف شخصی

ودارزیابی و نظارت بر عملکرد خ

ودداشتن دانش و اطمینان به ایده ها و چشم اندازهای خ

یبیان ایده ها و چشم اندازهای شخص

تقبول مسئولی

خدمات مشتری

مداریمشتری

مدیریت شکایات

توسعه فردی

مدیریت زمان

تعیین هدف

اولویت بندی

خود راه اندازی

برنامه ریزی

تصمیم سازی

تمرکز

نمایندگی

سمدیریت استر

کنار آمدن

سازماندهی

خلاقیت
تفکر واگرا

تفکرخلاق 

ینقشه برداری ذهن

بینش

بصیرت

درون بینی

نوآوری 

آزمایش کردن

پرسش کردن

طراحی

فناوری
داشتن طیف وسیعی از مهارتهای اساسی فناوری

اطلاعات 

یبه عنوان یک ابزار مدیریتITاستفاده از 

برای سازماندهی داده هاITاستفاده از 

ITتمایل به یادگیری مهارت های جدید

ریداشتن ظرفیت فیزیکی برای استفاده از فناو

یکار تیم

هاکار در تیم ها یا گروه

تعامل با همکاران  

روه احترام به افکار و نظرات دیگران در گ

درک و مشارکت در اهداف سازمان

ز اهداف  برنامه ریزی و تصمیم گیری با دیگران و حمایت ا

یریانواع تجربه ها، کار در جهت اجماع گروهی در تصمیم گهماهنگیایجاد مشارکت و 

ارزش گذاری به ورودی دیگران

پذیرش بازخورد  

دن  منتوری و مربیگری و بازخورد دا

اییبسیج گروهی برای  افزایش کار

ختلف  همکاری فارغ از جنسیت ، نژاد ، مذهب یا اقناع سیاسی در سنین م

ی از تیمدانستن نحوه تعریف نقش به عنوان بخش
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 دانش

 

 روش اجرا:
 يهاملیها، فشامل مطالعه متون، سوالات، آزمون محتوا نی. ااموزندیخودآموز، مباحث مربوطه را ب محتواي کی قیاز طر دیکنندگان ابتدا باشرکت

 .است یتعامل يو ابزارها هایسخنران ،یآموزش

 شود. یابیها ارزآن يریادگی زانیآزمون دانش را گذرانده تا م کی دیکنندگان باشرکت ،يریادگیپس از  -

 :دانش 
 Curve From 2 View ،Soft Edit Curve ،Pullback، Project استفاده از دستور -

 Curve From  Objectو دیگر ابزار هاي منوي Create-Apply UV Curve استفاده از دستور هاي  -

 Flow  Cage – Curve Network   Flow  Along  Surface -  Along Curve Edit-Smart Flow -معرفــی دســتور هــاي -

 Knot Builder-Free Form - Pattern Builder-Knot Builder معرفـی ابـزار هـاي -

 Soft Move-Soft Edit Surface Heightfield From Image-Art معرفی ابزار هاي -

 Orient-Splop-Array معرفی ابزار هاي -

 Tsplines معرفی ابزار -

 معرفی روش هاي طراحی و مدل سازي قطعات الکتروفـرم و پرسی -

 (Micro Setting ،Invisible Flower معرفی انواع چیدمان سنگ هـا )چنـگ، دیـواره، ریلـی، کاسه اي، جوشـیده، -

 شهاي مته گذاريها و روCutter معرفی پیشرفته ي ابزار -

  Wax Setting معرفی روشهاي مخراج کاري روي موم -

 معرفی پیشرفته روش هاي محاسبه تعداد و وزن سنگ هاي بکار رفته در مدل طراحی شده -

 Custom Gem Builder معرفی طراحی سنگ هاي غیر استاندارد بــا اســتفاده -

 )سـبدي، ابري، سولیتر، بمبه اي و...( معرفی انوع آویز ها و انگشترهاي پیچیده جـواهر -

 معرفی انواع قفل و لولا و اتصالات مختلف -

 معرفی دانه هاي تنیسی و دانه هاي سرویس )گردنی، دستبد( -

 معرفی انواع پاپیون -

 معرفی انواع خرج کار در ساخت -

 معرفی کارهاي چند تکه و انواع زیر بندي -

 مانند ساعت، دکمه سردست، سنجاق سینه و ..(Accessory) معرفی انواع زیور آلات جانبی  -
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 مهارت

 

 روش اجرا:

 کنند. لیتکممدرس دوره بخش از پروژه خود را با نظارت  کضمن انجام کار عملی ی دیکنندگان بادر آزمون، شرکت تیپس از موفق

 :مهارت 

 زیاسکلت سه بعدي چند نمونه مدال و آو میترس -

 اسکلت سه بعدي چند نمونه انگشتر میترس -

 (دهیچیمدال هاي پ) دهیچیپ زیانواع آو یطراح -

 )بود ادیو  ییدانشجو Fusion-  -اره کاري -یراستو  چـپ –بمبـه اي ) ـدهیچیانـواع انگشـتر هـاي پ یطراح -

 چهره و مدلسازي انـدام و کیونیو ب کیو مدل سازي ارگان یطراح-

 لهیو مدل سازي انواع قطعات مل یطراح -

 خورنایو مدل سازي انواع قطعات م یطراح -

 یلیچنگ و ر یسنگ و مخراج ـدمانیروش چ ـريیجواهر با بکـار گ زیمدل آو کی یطراح -

 و کاسه اي وارهید یسنگ و مخراج ـدمانیروش چ ريیمدل انگشتر جواهر با بکار گ کی یطراح-

 دهیجوش نهیمدل گل س کی یطراح-

 جواهر سیسرو ایست  میمدل ن کی یطراح-

 شـده درنرم افزار یگوهر طراح زقطعه جواهر با استفاده ا کی یطراح-

 یگردن ، گوشـوار،و مدل سازي چند نمونه قفل دست بند  یطراح -

 یسیمدل هاي مختلف تنو  دستبند ،  یو مدل سازي چند نوع دانه هاي گردن یطراح -

 ونیو مدل سازي چند عدد پاپ یطراح -

 Charm و مدل سازي چند نوع خرج کار و یطراح-

 زیبندي آو بنـدي انگشـتر و پشـت ـریو مدل سازي چند نـوع ز یطراح-

 قاب ساعت مانند (Accessory) یجـانب ـوریز ـکیو مدل سـازي  یطراح-
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 شایستگی:کاربرد 

 و درك سه بعدي اشکال رامونیپ ایتوجه به اش -

 اخلاق حرفه اي تیرعا -

 دقت در کار -

 یطراح تیفیکنترل ک-

 استفاده از محافظ برق -

 انهیاصول ارتوپدي در استفاده از را تیرعا -

 یاصول ارگونوم تیرعا -

 پسماند تیریمد -

 آلات بدون گوهر وریز جیراشناخت مد روز و سبک هاي  -

 یبیقطعات متحرك و ترک یدرك روش هاي ساخت و کاربرد آن در طراح -

 

 

 روش اجرا:

ه تا پروژه پرداخت یطراح یو اجتماع یاخلاق ،یانسان يها، داوطلبان به تفکر درباره جنبهصلاحیت/شایستگیدر طول هر  کاربرد شایستگی:

 .کنند جادیو موفق ا داریپا ییهاپروژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کاربرد شایستگی
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 مشاهده شکل ارزیابی
 محصول و/ یا فرآیند حین کار مصادیق

تجارب کاري، تحلیل فعل و انفعال، ارزیابی هاي همکار، چک لیست، مقایسه رتبه بندي، دفتر گزارش روزانه، کتاب مهارت، دفتر خاطرات  ابزار نوع
 تحلیل هاي سري زمانی

سهم این مرحله از آزمون از 
100 

10 

 آزمون هاي مهارت شکل ارزیابی
 نمونه کار، نمونه مهارت، پروژه عملی قیمصاد

 چک لیست، مقیاس هاي رتبه بندي، وظایف پژوهشی، تکالیف نوع ابزار
آزمون از  سهم این مرحله از

100 
50 

 شبیه سازي ها شکل ارزیابی
 شبیه سازي، مشاهده محصول و/ یا فرآیند قیمصاد

 مطالعه موردي، شبیه سازه ها، آزمون هاي تطبیقی کامپیوتر، عیب یابی نوع ابزار
سهم این مرحله از آزمون از 

100 
10 

 پرسش شکل ارزیابی
 شفاهی، کتبی، تحقیقی قیمصاد

غلط،   حمنابع پاسخ )پاسخ کوتاه، توضیح محدود، توضیح گسترده( در مقابل انتخاب گزینه جواب )انتخاب چند گزینه اي، جورکردنی، کامل کردنی، صحی نوع ابزار
 پاسخ جایگزین، شناسایی(، امتحان شفاهی و خود ارزیابی

از  آزموناین مرحله از  سهم
100 

30 

 این دوره:شرایط دریافت گواهینامه 

 موفقیت در آزمون تئوری و عملی ارائه شده در دوره -

 در درس های عملی  60در درس های تئوری و نمره  40کسب دست کم نمره   -

دارند در آزمون حداکثر تا یکسال و فقط برای دو بار فرصت - .می گردد اعلامنرسد، مردود  60افرادی که میانگین نمرات آنان در هر یک از دروس تئوری و عملی به حدنصاب  -

  .تجدیدی شرکت نمایند و چنانچه موفق گردند گواهینامه آنان صادر می شود

 .حضور مستمر و فعال در کالس های عملی و تئوری  -
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 هاي دسترسی به دوره:راه

 با مراجعه به وب سایت و حضوري کلیه دانشکده و آموزشکده هاي سراسر کشور-         وب سایت مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه اي  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


