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دایت هکه نسبتا قابل پیش بینی می باشد را داشته و قادر به  معماری اجرایی هاینقشه طراحیفرد توانایی لازم را برای انجام وظایف تخصصی و پیچیده شغل 
 فنی گروه ها و یا تیم های کاری به دست آورد.

 

      دوره :     کد                    

 

 

     کلی: هدف            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

5 0 4 5 1 0 8 1 1 3 

 شناسه شایستگی
سطح 

 صلاحیت

 سطح

ISCED 
 ISCO-08 شناسه حرفه

 این دوره برای چه کسانی مناسب است؟

  معماری ، معماری داخلی، شهرسازی، عمراندانشجویان رشته های 

 معماری ، معماری داخلی، شهرسازی، عمرانفارغ التحصیلان رشته های 

 دهند؟ارائه می توانند را  دوره نیا یچه کسان

سال سابقه کار مرتبط)فارغ التحصیلان رشته غیر مرتیط در صورت دارا بودن  5با  معماری اجرایی هاینقشه طراحیکارشنناسنان و متخصنصان    

 تجربه کاری مفید حتما بایستی گواهینامه این دوره را داشته باشند(
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 قادر به انجام چه کارهایی می باشد؟پس از موفقیت در دوره فرد  ردیف

 ي و ترسيم انواع نقشه هاي معماريحطرا 1

 ي در زمينهاي محدودحن و طراپلاي و ترسيم انواع حطرا 2

 اده در ساختمانفله هاي مورد استپي وترسيم انواع راه حطرا 3

 ترسيم نقشه هاي تاسيسات مكانيكي و الكترونيكي 4

 ي و ترسيم و ديتايلهاي اجراي ساختمانيحطرا 5

 ردازيپن دكوراسيون و نورلاپي و ترسيم حطرا 6

 ترسيم انواع طرحهاي قوسي شكل و گنبدي شكل 7

 ترسيم نقشه هاي شهرك و محوطه سازي 8

 چسباندن لتراست و زيپاتون 9

 بعدي نقشه هاي معماري با نرم افزار اتوكد 3بعدي و  2ترسيم  10

 ساعت عملی 32ساعت تئوری و  8نیاز به آموزش  جمع ساعات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 معاونت آموزش دانشگاه ملی مهارت

 

 مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای

 

5005103113کد  دوره :    

 

مهارت های بین فردی

یهمکاری و کار تیم

(EQ)هوش هیجانی

حل تعارض

ازیایجاد رابطه و شبکه س

رسانیخدمت 

مهارت های ارتباطی

(شفاهی و کتبی)ارتباط کلامی 

گوش دادن فعال

ارائه و سخنرانی

ارتباط غیرکلامی

مهارت های حل مسئله

تفکر انتقادی

خلاقیت و نوآوری

تصمیم گیری

تحلیل و ارزیابی

مدیریت ریسک

مهارت های رهبری

انگیزه دادن

یارتفویض اخت

نگمربیگری و منتوری

ردمدیریت عملک

برنامه ریزی استراتژیک

مهارت های مدیریت فردی

مدیریت زمان

سازماندهی

ریانعطاف پذیری و سازگا

ریمسئولیت پذی

خود مدیریتی

اخلاق حرفه ای

قتراستگویی و صدا

احترام

اعتماد سازی

یحفظ حریم خصوص

رمهارت های تفک

اتتوجه به جزئی

میادگیری مداو

جستجوگری

ارمهارت های مرتبط با محیط ک

مدیریت استرس

انگیزه

یمثبت اندیش
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یانطباق پذیر

یانعطاف پذیر

سازگاری

آوریتاب

مدیریت استرس

هوش هیجانی

خودآگاهی

خودتنظیمی

آگاهی اجتماعی

خود مدیریتی

داشتن چشم انداز و اهداف شخصی

ودارزیابی و نظارت بر عملکرد خ

ودداشتن دانش و اطمینان به ایده ها و چشم اندازهای خ

یبیان ایده ها و چشم اندازهای شخص

تقبول مسئولی

خدمات مشتری

مداریمشتری

مدیریت شکایات

توسعه فردی

مدیریت زمان

تعیین هدف

اولویت بندی

خود راه اندازی

برنامه ریزی

تصمیم سازی

تمرکز

نمایندگی

سمدیریت استر

کنار آمدن

سازماندهی

خلاقیت
تفکر واگرا

تفکرخلاق 

ینقشه برداری ذهن

بینش

بصیرت

درون بینی

نوآوری 

آزمایش کردن

پرسش کردن

طراحی

فناوری
داشتن طیف وسیعی از مهارتهای اساسی فناوری

اطلاعات 

یبه عنوان یک ابزار مدیریتITاستفاده از 

برای سازماندهی داده هاITاستفاده از 

ITتمایل به یادگیری مهارت های جدید

ریداشتن ظرفیت فیزیکی برای استفاده از فناو

یکار تیم

هاکار در تیم ها یا گروه

تعامل با همکاران  

روه احترام به افکار و نظرات دیگران در گ

درک و مشارکت در اهداف سازمان

ز اهداف  برنامه ریزی و تصمیم گیری با دیگران و حمایت ا

یریانواع تجربه ها، کار در جهت اجماع گروهی در تصمیم گهماهنگیایجاد مشارکت و 

ارزش گذاری به ورودی دیگران

پذیرش بازخورد  

دن  منتوری و مربیگری و بازخورد دا

اییبسیج گروهی برای  افزایش کار

ختلف  همکاری فارغ از جنسیت ، نژاد ، مذهب یا اقناع سیاسی در سنین م

ی از تیمدانستن نحوه تعریف نقش به عنوان بخش
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 دانش

 

 روش اجرا:

 شامل مطالعه متون، سوالات، محتوا نی. ااموزندیخودآموز، مباحث مربوطه را ب محتوای کی قیاز طر دیکنندگان ابتدا باشرکت

 .است یتعامل یو ابزارها هایسخنران ،یآموزش یهالمیها، فآزمون

 شود. یابیها ارزآن یریادگی زانیآزمون دانش را گذرانده تا م کی دیکنندگان باشرکت ،یریادگیپس از  -

 :دانش  

 )ساكن و متحرك(ها ضااها و تشخيص رابطه منطقي بين فضاصول تقسيم فشناخت  -

 اصول محاسبه رمپ و ترسيم آن -

 چند واحدين هاي تجاري، اداري ، ساده و پلاي انواع حاصول طرا -

 ونيدهاي مسكحي واحابط شهرداري درطراضو اصول وشناخت  -

 تعريف، انواع، اجزاء، اصول تقسيم و ترسيم و علائم ترسيم پله -

 كاربرد آنها علائم و اصول و انواع نقشه هاي تاسيساتي و  -

 مقررات ملي ساختمان  2800و استاندارد  11 و 11 و15 و 14 و 13 ثحامات مبازال -

 مركبي كردن نقشه هاي تاسيساتي هنحوو نها تاسيساتي پلاذاري گاندازه  هنحو -

 ئيات زاصول تهيه و ترسيم نقشه هاي ج -

 و روش ترسيم )ديوار، سرويس ها،آبروي بام، فونداسيون( تعريف ديتايل -

 انواع سقف و دست انداز بام و كف سازي -

 ها درترسيم پلان و دكوراسيون  ه انواع مقياس و انداز -

 و علائم ترسيماسيون و موارد استفاده دكور و پلان هاي انواع شابلون ها -

 نحوه ي استقرار مبلمان   -

 نردازي و دكوراسيوپروش هاي تركيب بندي نور و  انواع، اصول -
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 دانش

 

 اصول رنگ شناسي و زيباشناس -

 قوسها  عانوا ، انواع مصالح،ئيات مقاطعزج،ترسيمو علائم اصول تعريف،  -

 نقشه هاي شهرك و محوطه سازي  ، مقياس ها، خطوط منحني، اصول استفاده از رنگ ها و اصول ترسيمنواعتعريف، ا -

 ذاري آنها گنام  و اها و نحوه نشان دادنضكيك ففروش هاي ت -

 اجراييات ئيزو ج بزي سضااصول ترسيم نقشه هاي معماري، ف -

 ارك پاصول ترسيم موقعيت شهرك و  -

 هاي ساختماني   پلانچسباندن لتراست و زيپاتون در استفاده و ل اصوانواع، -

 و چگونگي استفاده از آن  AutoCADارزنرم افو كليات محيط كاربري - 

  Menu Browser چگونگي كاربرد -

در نرم  هاي اوليه Modification، روش هاي ترسيم، رسم انواع خطوط، انتخاب موجوديت ها، اشتراك گذاري و مقياس هاي رسم -

  AutoCAارزاف

 AutoCADر روش هاي ويژه سازي فرمانهاي ايجاد و رسم اشكال د -

 رينتر پاده از فاصول چاپ نقشه ها با است -

 ارهازاده از نرم اففبا استو دتايل ها اصول ترسيم نقشه  -       
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 مهارت

 

 روش اجرا:

 کنند. لیتکممدرس دوره بخش از پروژه خود را با نظارت  کضمن انجام کار عملی ی دیکنندگان بادر آزمون، شرکت تیپس از موفق

 :مهارت  
 Planن پلاي حطرا -

 Elevationترسيم نما ها  -

 Detailsي دتايل ها حطرا -

 Decoration Planن مبلمان پلاي حطرا -

 Section: (مقاطع)ترسيم برش هاي عمودي يا قائم  -

 ي نقشه هاي اسكلت ساختمانحطرا -

 ي و ستون هاپترسيم نقشه هاي  ي وحطرا -

 باربر و برشي ديوار ها حطرا -

 ي حاده در طرافيم مورد استلاكاربرد ع -

 مركبي كردن ترسيمات- 

 هاي ساختمان پلالن ي ترسيم انواع حطرا- 

  پلانم در لايكاربرد ع-

 كردنجره براساس عملپ ي ترسيم انواع درب وحطرا -

 ن در زمين هاي محدود پلاي حطرا -

 وابط شهرداري ضد هاي مسكوني طبق حي واحطرا -

 اهاي ساكن و متحركضي و ترسيم فحطرا -

 ساختماني  تلف ساختمان براساس استانداردهاياهاي مخضي فحطرا -

 

 مركبي كردن نقشه هاي ساختماني -

 له پكاربردهاي انواع راه  -

 له پ ترسيم راه -

 له پ شيب محاسبه تعداد و -

 لهپي انواع حطرا -

 لهپذاري ها در ترسيم راه گئم، اندازه لاكاربرد ع -

 مركبي كردن ترسيمات -

 ي زرارت مركحتهويه و  ب،ضلاي نقشه هاي فاحطرا -

 ازرساني، برق رساني گي نقشه هاي آبرساني، حطرا -

  زريپي نقشه هاي سيم كشي و محل نصب كليد و حطرا -

 ئيات مورد نياز زترسيم نقشه هاي تاسيساتي و ج -

 تاسيساتي  پلان هايذاري گاندازه  -

 اده در نقشه هاي تاسيساتي فيم اختصاري مورد استلاكاربرد ع -

 روشنايي طبقات  پلان ي نقشه هاي روشنايي طبقاتحطرا -

 مركبي كردن ترسيمات -

 ات فني در ترسيم نقشه هاي ديتايل لاحم و اصطلايكاربرد ع -

 ها در ساختمان  ي ديتايلحكاربرد طرا -

 ي انواع ديتايل حطرا -

 ديتايل سرويس هاي بهداشتي- 

 ترسيم ديتايل مقاطع ديوار  -
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 مهارت

 

 مهارت : 
 ترسيم سقف و دست انداز بام و كف سازي  -

 ترسيم فونداسيون و كرسي چيني  -

 ها مركبي كردن ديتايل -

 دكوراسيون  پلاني و ترسيم حطرا -

 ردازي طبيعي در معماري پنور -

 كاربرد نور و رنگ در دكوراسيون  -

 دكوراسيون پلان يم استاندارد در ترسيم لاكاربرد ع -

 ردازي غيرمستقيم و مستقيم در معماري پنور -

 اف فاف و نيمه شفردازي شپكاربرد نور-

 يردازي مصنوعپنور -

  كاربرد انواع قوس ها -

 ي زي، سهمي و شاخ بضترسيم قوس بي -

 التهاي مختلف حترسيم قوس دايره به  -

 ترسيم قوس ساده، نيم دايره  -

 انواع قوسها اده در ترسيمفات فني مورد استلاحئم و اصطلاكاربرد ع -

 مركبي كردن ترسيمات -

 ي مجتمع هاي مسكوني حطرا -

 سازي ي شهرك و محوطهحطرا -

 طراحي پارك -

 

 سازي كاربرد مقياس هاي در ترسيم شهرك و محوطه-

نقشه هاي شهرك و  ده آن درفاان و موارد استزكاربرد خطوط منحني مي -

 سازيمحوطه 

 مركبي كردن نقشه هاي شهرك و محوطه - 

 كاربرد رنگها در ترسيم نقشه هاي شهرك و محوطه -

 ئيات اجراييزو ج زاي سبضف ي نقشه هاي معماري ،حطرا -

 هاي ساختماني پلان چسباندن زيپاتون در -

 ن هاي ساختمانيپلالتراست در  چسباندن -

 ارها زاده از نرم اففي نقشه با استحطرا -

 ارهاي زاده نرم اففي دتايل هاي با استحطرا -

 ارهاي ترسيم انواع نقشه زكاربرد نرم اف -

 حيارهاي درطرازكاربرد نرم اف-

 ها Drawingش و نماي ، Open ،Save اده ازفنحوي است -

  AutoCADاسازي و ايجاد بعد درضف- 

 آن اده ازفو چگونگي است AutoCAD ارزاي مدل نرم افضف -

 و...  پلاترينتر، پچاپ نقشه ها با  -

   AutoCADارزكنترل نمودن مقياس هاي رسم در نرم اف -

 كدها در اتو Drawingسازماندهي  -
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 :کاربرد شایستگی

 ي و ترسيم انواع نقشه هاي معماريحقانه در طرالاداشتن رويكرد خ -

 يححه طرافد فاصله مناسب زاويه ديد با صحرعايت  -

 يحاده از استانداردهاي بين الملي درطرافداكثر استحقه مندي به لاع -

 يحدر هنگام طراي استاندارد حمناسب طرا ارزاب و زاده از ميفاست -

 اهگي از محيط كارحاصل از طراحدفع اصولي زباله هاي  جمع آوردي و -

 داكثر بهره وريحي نقشه هاي تاسيسات و برق با حطرا -

 يصرفه جوي در مصرف انرژ ف انرژي ولايري از اتگاها به منظور جلوضي درست فحطرا -

 ك و محوطه سازيي شهرحتوجه به اكولوژي منطقه و فرهنگهاي بومي در طرا -

 اده مناسب از لتراست براي زيبايي كارفاست- 

 ي در وقتيجوه ور صرفظار اتوكد به منزبردن بهره وري از نرم اف لاباو  رفه ايحاده فاست- 

 مقررات ملي در زمينه صرفه جويي در مصرف انرژي 11الزامات مبحث  -

 

 روش اجرا:

ه تا پروژه پرداخت یطراح یو اجتماع یاخلاق ،یانسان یها، داوطلبان به تفکر درباره جنبهصلاحیت/شایستگیدر طول هر  کاربرد شایستگی:

 .کنند جادیو موفق ا داریپا ییهاپروژه

 

 مشاهده شکل ارزیابی
 محصول و/ یا فرآیند حین کار مصادیق

چک لیست، مقایسه رتبه بندی، دفتر گزارش روزانه، کتاب مهارت، دفتر خاطرات تجارب کاری، تحلیل فعل و انفعال، ارزیابی های همکار،  ابزار نوع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کاربرد شایستگی

 



    

 معاونت آموزش دانشگاه ملی مهارت

 

 مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای

 

5005103113کد  دوره :    

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 معاونت آموزش دانشگاه ملی مهارت

 

 مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای

 

5005103113کد  دوره :    

 

 های دسترسی به دوره:راه

 با مراجعه به وب سایت و حضوری کلیه دانشکده و آموزشکده های سراسر کشور-         وب سایت مرکز ارتقاء مهارت و صلاحیت حرفه ای  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 خط کش های معماری و شابلون  های نقشه کشی -

 تجهیزات اندازه گیری دقیق مانند خط کش و گونیا -

 تجهیزات ذخیره سازی برای مدیریت فایل های دیجیتال -                 


