
 

 کارفرما با اصلی قرارداد الگوی: 2 پیوست

 "صنعتی-تحقیقاتی قرارداد "

 
 شماره قرارداد:  ..............................

 تاريخ قرارداد:  ..............................

 

...................... به نمايندگي آقای )آقايان(  ليم شناسه  .......................................... با کد اقتصادی ...................... و  بين اين قرارداد 

با کد اقتصمادی   ملي مهارتدانشمااه  مي شمدد ا  ي  سمد و   ناميده « کارفرما»که در اين قرارداد ( سمم   قيد با)............................ 

سه ملي ......................    شنا شااه  معاون  پژوهشي   .......................به نمايندگي آقای ...................... و  )يا  ملي مهارتو فناوری دان

 ذکر ذيل در طي کها  طرف ديار، طبق مقررات و شراي مي شدد  ناميده « دانشااه »که در اين قرارداد  (ملي مهارترياس  دانشااه   

 باشند.گردد و طرفين قرارداد ملزم به اجرای کليه مفاد آن ميمنعقد مي شدد،مي

 مندرجات مطابق بايسممتي اسممامي اين شممرک  ها مدرد در. گردد درج کامل بطدر آور تعهد و مجا  امضممای صمماابان اسممامي لطفا

 .باشد شرک  رسمي رو نامه آگهي آخرين

 

 قرارداد موضوع -1ماده 

  مانبندی برنامه همراه به آن شرح خدمات و مراال اجرايي که............................................................  ا  عبارتس  قرارداد مدضدع

 .اس  آمده پيدس  در

 

 قرارداد مدت -2ماده 

 .اس  امضا طرفين تاريخ ا  قرارداد اين. باشد مي....................  تا.................... تاريخ ماه ا ..............قرارداد  اجرای کامل مدت

 طرفين بلامانع اس . تدافق با مدت قرارداد تمديد :1تبصره 

تسديه  مي بايس  در صدرتي که دانشااه به کليه تعهدات طرح در هر  مان قبل ا  مهل  اتمام قرارداد عمل نمايد، کارفرما :2تبصره 

 اساب نهايي را انجام خداهد داد و طرح خاتمه يافته تلقي خداهد شد.

 

 قرارداد مبلغ -3ماده 

، به شماره اساب دانشااه با مشخصات 4 ماده مفاد رعاي  مبلغ قرارداد .................... ريال )به اروف ....................ريال( اس  که با

 خداهد شد.ذيل، ا  سدی کارفرما واريز 

 ایفني و ارفهدانشااه  ياختصاص یبه نام درآمدها ینزد بان  مرکز 

 .......................  : شماره اساب 

  شباشماره :  .....................  

 زيشناسه وار : ..................... 

 

 

 نحوه پرداخت -4ماده 



 :شدد مي پرداخ   ير مراال طبق قرارداد، مبلغ

 قرارداد انعقاد ا  پس پرداخ  پيش عندان به ............ درصد مبلغ قرارداد.الف( 

قرارداد( و تأييد آن تدسط  انعقاد ا  پس ب( ............ درصد مبلغ قرارداد پس ا  انجام مراله اول )يا ارائه گزارش اول يا ....ماه

 کارفرما

قرارداد( و تأييد آن تدسط  انعقاد ا  پس دوم )يا ارائه گزارش دوم يا ....ماه ج( ............ درصد مبلغ قرارداد پس ا  انجام مراله

 کارفرما

قرارداد( و تأييد آن تدسط  انعقاد ا  پس د( ............ درصد مبلغ قرارداد پس ا  انجام مراله سدم )يا ارائه گزارش سدم يا ....ماه

 کارفرما

و ارائه مفاصا اساب  نجام مراله نهايي )يا ارائه گزارش نهايي( و تأييد آن تدسط کارفرماذ( ............ درصد مبلغ قرارداد پس ا  ا

 بيمه

ر( کارفرما اق هيچ گدنه واريزی مطابق با شرايط فدق الذکر به اساب مجری را ندارد و عداقب ناشي ا  اين واريز ناروا بر عهده 

 کارفرما مي باشد.

 مجری )مجريان( قرارداد  -5ماده 

مجری )مجريان( قرارداد آقای )آقايان( دکتر ............. عضد )اعضای( هيئ  علمي دانشااه خداهد )خداهند( بدد که مسئدلي  

 اجرای کامل قرارداد را برعهده خداهد )خداهند( داش . 

 

 کارفرما تعهدات -6ماده 

 پس اداکثر شده، تأييد کار ا  مراله هر اجرای قبال  در قرارداد، 4ماده  اساس بر را قرارداد مبالغ که شددمي متعهد کارفرما -6-1

 .نمايد پرداخ  هفته دو ا 

شااه اعلام مي رو  کاری ا  تاريخ درياف  گزارشات مراله  10کارفرما ظرف مدت  -6-2 نمايد. بديهي ای، نظر خدد را کتباً به دان

 گردد.اس  در غير اينصدرت گزارشات تأييد شده تلقي مي

 رعاي  مقررات دانشااه من جمله آيين نامه مالي معاملاتي دانشااه بر عهده کارفرما اس . -6-3

 گردددر صدرت نيا ، کليه نيا مندی های تجهيزاتي طرح، براساس پيدس  و در با ه  ماني مشخص تدسط کارفرما تأمين مي -6-4

 .ر اين خصدص هيچ گدنه تعهد و مسئدليتي نداردو تامين بار مالي آن نيز بر عهده کارفرما مي باشد و دانشااه د

باشند و برای انجام کارفرما متعهد مي گردد کليه اطلاعات، مدارك و طرح های مدجددی که در ارتباط با مدضدع قرارداد مي -6-5

 پروژه مدرد نيا  اس  را در اختيار مجری قرار دهد.

نمايندگان دانشااه در محل تعيين شده،  مجری و  م جه  تردد و اضدرهای لادر صدرت نيا  و اعلام دانشااه، هماهناي -6-6

 تدسط کارفرما صدرت خداهد گرف . 

سي چادناي فعالي  فعلي آنها برای       -6-7 ستم های مدجدد و برر سي شااه فراهم   مجری و شرايط با ديد ا  امكانات و  نماينده دان

 گردد.مي

 

 دانشگاه تعهدات -7ماده 

پيدس  به طدر کامل اجرا  در مندرج مراال و برنامه  مانبندی اساس بر را قرارداد 1ماده  مدضدع که شددمي متعهد دانشااه -7-1

 . کند



 اختيارکارفرما در پايان قرارداد در را شده مستندات تهيه همه کارفرما، اطلاعات محرماناي رعاي  ضمن اس  متعهد دانشااه -7-2

 .دهد قرار

 .ننمايد واگذار دانشااه ا  خارج به را پروژه ا  بخشي کارفرما مجد  و اطلاع بدون اس  متعهد دانشااه -7-3

سا مان        -7-4 صص کليه افراد و  سعي خدد را در انجام کامل قرارداد به کار برده و در اين راه ا  تخ شااه تمام  صلاح  های ذیدان

 داخل و يا خارج دانشااه بهره خداهد گرف .

 کارفرما مدافق  کسب  با مراتب باشد،  ضروری  قرارداد مدضدع  بهينه انجام در کارفرما کارشناسان   ا  ستفاده ا که مداردی در -7-5

 .اس  انجام قابل

 

 قانونی کسورات -8ماده 

درصد به عندان سپرده بيمه  5قاندن مذکدر، ا  هر پرداخ   14اجتماعي و رعاي  مفاد قاندني بخشنامه  قاندن تأمين 3۸ ماده مطابق

مفاصااساب بيمه تدسط مجری، تسديه اساب نهايي تدسط کارفرما صدرت خداهد  ا  ارائه کسر و نزد کارفرما ناهداری شده و پس

 پذيرف .

 

 حوادث قهريه )فورس ماژور( -9ماده 

سئدلي  مبراس  مشروط            شااه ا  م سد ی و جنگ، دان سيل،  لزله، آتش  شي ا  ادادث قهريه مانند  بر آنكه در مدرد تأخيرهای نا

اينادنه ادادث اولاً غيرقابل پيش بيني بدده، ثانياً جلدگيری يا رفع آن ا  عهده دانشااه و همكاران وی خارج بدده و ثالثاً ترك فعل 

دانشممااه و همكاران وی در برو  آن مدثر نبدده باشممد. در چنين االتي، دانشممااه در اسممرع وق  کارفرما را ا  برو  ادادث مطلع و 

های لا م و در اسرع وق ، نسب  به تمديد و   نمايد. کارفرما پس ا  بررسي ت و يا خاتمه دادن آن را ا  کارفرما تقاضا مي تمديد مد

 يا تسديه قرارداد اعلام نظر خداهد نمدد.

 

 اختلاف حل -10ماده 

تفاهم  با و مذاکره طريق ا  شددمي سعي قرارداد، ابتدا طرفين بين يا اجرای مفاد قرارداد تفسير در صدرت برو  هرگدنه اختلاف در

ای متشكل ا  نمايندگان طرفين قرارداد و ي  در صدرت عدم اصدل نتيجه، مدارد در کميته گردد، فصل و ال طرفين و همكاری

صدرت های آن کميته برای طرفين لا م الاجرا خداهد بدد. در نفر به انتخاب دو طرف، مدرد بررسي و اكمي  قرار گرفته و تصميم

 گردد.صلاح اااله ميتشخيص کميته مذکدر، تعيين تكليف مدارد اختلاف به مراجع قضايي ذی

 

 ساير مقررات قرارداد -11ماده 

 مشخص مفاد ا  هيچي  پيشبرد آيد، بدجدد کارفرما در يا و دانشااه در مديريتي يا و سا ماني لحاظ ا  تغييراتي درصدرتيكه -11-1

 .گرددنمي متدقف قرارداد اين چهارچدب در شده

 قرارداد مجدداً کارفرما، مبلغ مدافق  و دانشااه پيشنهاد بنابر نباشد، پذيرامكان شده مدافق  مبلغ با طرح پيشبرد صدرتيكه در -11-2

 گيرد.مي قرار بررسي مدرد

 .بدد خداهد سهيم دانشااه و مجری با مذکدر طرح به مربدط معندی و مادی اقدق تمامي در کارفرما -11-3

 مجامع ارائه در مقاله، صدرت انتشار به کارفرما تدافق با را طرح اين اجرای ا  هر مراله ااصل علمي نتيجه تداندمي دانشااه -11-4

بديهي اس  در صدرت تأييد ثب  مالكي  فكری  .در بياورد علمي، درج اخبار در نشريات، انجام مصاابه با رسانه ها و يا ثب  اختراع

 ن ( هزينه های مرتبط با آن خارج ا  مبلغ قرارداد تدسط کارفرما پرداخ  مي شدد.)پت



درصد همان  2در صدرت عدم انجام تعهدات ا  سدی کارفرما ا  جمله عدم پرداخ  مبالغ قرارداد به ا ای هر رو  تاخير مبلغ  -11-5

دق الاشاره قرارداد به صدرت يكطرفه فسخ و مطالبات ا  مراله به تعهدات کارفرما اضافه مي شدد و در صدرت عدم انجام مدارد ف

 .طريق مراجع قضايي پيايری مي گردد

 

 نشانی طرفین قرارداد -12ماده 

 .............................................. کدپستي:   ........................................................................................ نشانی کارفرما: -1

 تلفن:

 نمابر:

 

ای، معاون  پژوهش و فناوری، تهران، ميدان ون ، خيابان بر يل شرقي، سا مان مرکزی دانشااه فني و ارفه نشانی دانشگاه: -2

 کدپستي: ...................

 021-42350000تلفن: 

 نمابر: 

ااه طرفين محسدب مي شدد و هرگدنه اوراق يا اخطاريه به نشاني آن، ارسال و ابلاغ واقعي محسدب نشاني مذکدر اقامت :3تبصره 

گردد. در صدرت تغيير نشاني، هر ي  ا  طرفين مكلفند نشاني جديد را ظرف مدت ي  هفته به طرف ديار اطلاع دهند، در مي

 بلاغ واقعي خداهد بدد.های مذکدر به منزله اغير اينصدرت ارسال تمامي اوراق به نشاني

 

 نسخ قرارداد -13ماده 

 دارد وااد اكم نسخ ا  کدام هر که شده امضاء قرارداد طرفين تدسط تنظيم و نسخه چهار در و تبصره 3  و ماده 13 در قرارداد اين

 .باشدمي الاجرالا م طرفين برای و

 

 دانشگاه

 نام و نام خانوادگی

 ایو حرفه معاون پژوهش و فناوری دانشگاه فنی

 

 کارفرما 

 نام و نام خانوادگی

سمت سازمانی امضا کننده اول قرارداد به همراه 

 نام کامل شرکت

 ) طبق مندرجات آگهی روزنامه رسمی(

 

 
 نام و نام خانوادگی

سمت سازمانی امضا کننده دوم قرارداد به همراه 

 نام کامل شرکت

 ) طبق مندرجات آگهی روزنامه رسمی(

 

 

 


	ر) کارفرما حق هیچ گونه واریزی مطابق با شرایط فوق الذکر به حساب مجری را ندارد و عواقب ناشی از این واریز ناروا بر عهده کارفرما می باشد.
	ماده 5- مجري (مجريان) قرارداد

