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 نامه استخدامي اعضاي هیأت علميآیین

 است که توسط هیات امناء اصلاح گردیده است.هایي از آیین نامه بخش سبز*رنگ 

 توضیحات ضروري

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت « 01»هاي مربوطه به استناد مفاد ماده نامه به همراه پیوستالف ـ این آیین

قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري « 81»ماده « ب»سلامي و در اجراي مفاد بند مجلس شوراي ا 02/10/0323مصوب 

قانون دائمي برنامه هاي توسعه کشور مصوب « 0» مجلس شواري اسلامي،  00/01/0323اسلامي ایران مصوب 

-سطح بهرههاي لازم براي ارتقاي به منظور ساماندهي ضوابط و مقررات استخدامي و با هدف ایجاد زمینه 01/00/30

تهیه شده و طي  ،هدهاي ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در برنامه یاد شمندي از ظرفیتوري، بهره

ش عالي، پژوهشي و فناوري )جهت زها و مؤسسات آموبه دانشگاه 87/08/31مورخ  873832/00ي شماره بخشنامه

 .شده استابلاغ هاي امنا( طرح و تصویب در هیأت

هاي این مرکز ي استخدامي اعضاي هیأت علمي از مفاد بخشنامهنامهمنظور تنقیح و ویرایش مفاد آیین ب ـ به

/ بندهاي اصلاح شده( ارجاع استفاده شده است. همچنین به منظور متمایزسازي تغییرات اعمالي )مواد/ تبصره

اعمال شده صرفاً براساس مفاد ربط درج مشخص شده است. بدیهي است تغییرات مربوطه در پانویس صفحه ذي

و  اههاي این مرکز صورت پذیرفته و شامل سایر تغییرات اعمال شده توسط برخي از هیأت امناي دانشگاهبخشنامه

 باشد.مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري نمي

ت آموزش عالي ها و مؤسسانامه استخدامي اعضاي هیأت علمي با تصویب هیأت امناي دانشگاهپ ـ مفاد آیین

 )مقدمه در دو پاراگراف تنظیم شود(یابد.نفع قابلیت اجرایي ميربط(، در مؤسسات ذيذي
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 تعاریف و اختیارات:فصل اول

 

 هاي آن عبارتند از:نامه و پیوستـ تعاریف و اختصارات به کار رفته در این آیین0ماده 

وزارت علوم، تحقیقات »به ترتیب  ،هاي آننامه و پیوستین آیینا در« وزیر»و « وزارت» ـوزارت/ وزیر: منظور از 0ـ0

 باشد.مي« وزیر علوم، تحقیقات و فناوري»و « و فناوري

هاي ممیزه وزارت هاي امنا و هیأتمرکز هیأت ،هاي آننامه و پیوستدر این آیین« مرکز»ـ مرکز: منظور از 8ـ0

 باشد.مي

و کلیه واحدهاي تابعه دانشگاه فني وحرفه اي هاي آن، نامه و پیوستین آییندر ادانشگاه : منظور از دانشگاهـ 3ـ0

 باشد.آن مي

، مرجع دانشگاههیأت امنا: هیأتي است که به موجب قوانین و مقررات مربوط به عنوان بالاترین رکن ـ 1ـ0

 باشد.مي دانشگاهگیري و تصویب مقررات و ضوابط داخلي گذاري، تصمیمسیاست

سیون دائمي هیأت امنا: کمیسیوني است که مسؤولیت بررسي، کارشناسي و ارائه پیشنهادات قابل طرح ـ کمی0ـ0

 در هیأت امنا و سایر امور ارجاعي از سوي هیأت امنا را برعهده دارد.

 باشد.مي دانشگاهپس از رییس  دانشگاههیأت رییسه: هیأت رییسه دومین رکن اجرایي ـ 4ـ0

ها و باشد که به تنظیم سیاستمي ازهیأت امنادومین رکن سیاستگذار بعد  دانشگاهوراي شدانشگاه:  ـ شوراي7ـ0

 پردازد.صلاح ميهاي کلان مصوب در هیأت امنا و یا سایر مراجع ذيبراساس سیاست دانشگاه هاي جاريبرنامه

ارنظر و اتخاذ تصمیم ـ هیأت ممیزه: هیأتي است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط، مرجع رسیدگي و اظه2ـ0

احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل وضعیت به رسمي  ،نسبت به صلاحیت علمي عضو جهت ارتقا به مراتب بالاتر

درخصوص  دانشگاه باشد. همچنین حسب درخواست هیأت اجرایي جذبآزمایشي و بررسي رکود علمي مي

یش و رسمي آزمایشي به رسمي قطعي، تبدیل صلاحیت علمي متقاضیان تبدیل وضعیت از پیماني به رسمي آزما

 نماید.وضعیت از کارشناس رسمي به عضو هیأت علمي رسمي آزمایشي اعلام نظر مي

ـ کمیسیون تخصصي: کمیسیوني است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده وظیفه رسیدگي و 3ـ0

و یا عدم طرح پرونده آنان در هیأت ممیزه را  اظهارنظر نسبت به پرونده اعضاي هیأت علمي مبني بر قابلیت طرح

 برعهده دارد.

وظیفه  تشکیل ودانشگاه اي است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط با حکم رییس ـ کمیته ترفیعات: کمیته01ـ0

 رسیدگي و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایه اعضاي هیأت علمي را در چارچوب مقررات مربوط بر عهده دارد.
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ـ هیأت مرکزي جذب: هیأتي است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوي شوراي عالي انقلاب 00ـ0

ها و فرهنگي، در وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص اعضاي هیأت علمي دانشگاه

 باشد.مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري مي

أتي است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوي شوراي عالي انقلاب ـ هیأت اجرایي جذب: هی08ـ0

تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص  دانشگاهبه صورت مشترک یا مستقل در  ،فرهنگي

 مي باشد. دانشگاه  اعضاي هیأت علمي

ت دولتي، مؤسسات یا نهادهاي عمومي غیردولتي، ها، مؤسسا ـدستگاه اجرایي: عبارت است از کلیه وزارتخانه03ـ0 

 تعیین شده باشد. دانشگاه هایي که از سوي هیأت امناي هاي دولتي و نیز کلیه دستگاهشرکت

، دانشگاه  ـ جذب: عبارت است از فرآیند شناسایي، انتخاب و پذیرفتن اشخاص حقیقي براي خدمت در 01ـ0

وب به هر یک از انحاء از قبیل رسمي، پیماني، مأموریت و .... در چارچوب هاي سازماني بلاتصدي مصمتناسب با پست

 نامه.ضوابط و مقررات این آیین

هاي ، در یکي از پستدانشگاه ـ استخدام: عبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقي براي خدمت در 00ـ0

و رسمي قطعي در چارچوب ضوابط و  پیماني، رسمي آزمایشي يهابه یکي از وضعیت ،سازماني بلاتصدي مصوب

 نامه.مقررات این آیین

هاي آن )بدون ذکر هرگونه قیدي( عضو هیأت علمي نامه و پیوستـ عضو: منظور از عضو در سراسر این آیین04ـ0

و عمومي وي به تأیید هیأت ممیزه و یا هیأت  اعم از رسمي و یا پیماني بوده که صلاحیت علمي دانشگاه شاغل در 

 رایي جذب )حسب مورد( رسیده باشد.اج

در  دانشگاه هاي سازماني عضو رسمي: فردي است که به موجب حکم رسمي براي تصدي یکي از پست  ـ 07ـ0

 نامه استخدام شده باشد.چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

راي ب دانشگاه سازماني هاي ـ عضو پیماني: فردي است که به موجب قرارداد پیماني براي تصدي یکي از پست02ـ0

 نامه استخدام شده باشد.مدت معین در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

ر نامه به منظوآیینگردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این عضو وابسته: به فرد برجسته علمي اطلاق مي ـ 03ـ0

ون ایجاد هرگونه رابطه استخدامي جدید بددانشگاه  انجام وظایف آموزشي و پژوهشي براي مدت معین انتخاب و در 

به کارگیري عضو وابسته وضعیت استخدامي جدید تلقي  .شوداین ماده( به کار گرفته مي 08و  00)موضوع بندهاي 

 گردد.نمي

به عضو رسمي در چارچوب ضوابط و  دانشگاه دار ـ حکم: عبارت است از ابلاغ کتبي دستور مقام صلاحیت81ـ0

 نامه.نمقررات این آیی

و نیز شخص واجد شرایط دانشگاه  دارنامه کتبي که به امضاي مقام صلاحیتـ قرارداد: عبارت است از توافق80ـ0

مندرج در قرارداد وظایف محول  مدت رسد و وي به موجب آن در ازاي دریافت حقوق و مزایا برايطرف قرارداد مي

 دهد.را انجام مي
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واگذاري تمام یا  طور مستمر جهت است که به دانشگاهتشکیلات سازماني ـ پست سازماني: جایگاهي در 88ـ0

 شود.بخشي از وظایف یک شغل براي تصدي یک عضو رسمي یا پیماني در نظر گرفته مي

به عنوان کار  دانشگاه هاي مرتبط و مشخصي که از سوي ـ شغل: عبارت است از مجموعه وظایف و مسؤولیت83ـ0

 شود.واحد شناخته مي

خدمت: عبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتي که عضو به موجب حکم یا قرارداد مکلف به انجام  ـ81ـ0

 گردد.آن مي

ـ شرح شغل: عبارت است از شرح مکتوب و مدوني که حاوي مشخصات اصلي و اساسي شغل در چارچوب 80ـ0

 باشد.ميدانشگاه  تشکیلات تفصیلي 

هاي سازماني براساس ضوابط و مقررات ت از گماردن عضو رسمي یا پیماني به یکي از پست ـانتصاب: عبارت اس84ـ0

 .نامهاین آیین

ـ پایه: عبارت است از نمایش عددي خدمات قابل قبول عضو متناسب با عوامل ترفیع در چارچوب ضوابط و 87ـ0

 .نامهمقررات این آیین

 .امهنایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین ـترفیع پایه: عبارت است از افزایش عددي پ82ـ0

ـ ارتقا مرتبه: عبارت است از کسب مرتبه علمي بالاتر عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقررات 83ـ0

 .نامه ارتقا مرتبه اعضاي هیأت علميآیین

نامه به عضو ذیحق ابط و مقررات این آیینحقوق: عبارت است از مبلغي که در ازاي انجام کار در چارچوب ضو ـ31ـ0

 گیرد.تعلق مي

نامه به طور مستمر و ها: عبارت است از وجوهي که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینالعادهـ مزایا و فوق30ـ0

 گردد.غیرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذیحق پرداخت مي

ها و مؤسسات به سایر دانشگاه دانشگاه حل خدمت عضو به طور دائم از ـ انتقال: عبارت است از تغییر م38ـ0

 .امهنهاي اجرایي و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینآموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاه

 ـ مأموریت: عبارت است از: 33ـ0

ماني وي براي مدت معین که ممکن است اي موقت به عضو با حفظ پست سازالف ـ محول نمودن شغل یا وظیفه

 خارج از محل خدمت عضو باشد.

ها و مؤسسات آموزش عالي، وقت براي مدت معین به سایر دانشگاهب ـ اعزام عضو به صورت تمام وقت یا پاره

 هاي اجرایي.پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاه

 تحقیقاتي در داخل یا خارج از کشور. ج ـ اعزام عضو براي گذراندن دوره آموزشي یا مطالعاتي و یا

 نامه، در سه سالگردد که عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات این آیینرکود علمي: به وضعیتي اطلاق مي ـ31ـ0

 پایه استحقاقي را نداشته باشد.یک متوالي شرایط لازم براي کسب 
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یا مقام مجاز از طرف وي در چارچوب ضوابط  دانشگاه استعفا: عبارت است از قطع رابطه استخدامي عضو با  ـ30ـ0

 پذیرد.نامه صورت ميو مقررات این آیین

که در چارچوب ضوابط و مقررات این دانشگاه   بازنشستگي: عبارت است از قطع رابطه خدمتي عضو باـ 34ـ0

 یرد.پذربط به موجب حکم رسمي صورت ميهاي بازنشستگي ذينامه و با توجه به مقررات صندوقآیین

ـ بازخریدي خدمت: عبارت است از پرداخت مبالغي متناسب با مدت خدمت قابل قبول در ازاي قطع رابطه 37ـ0

 نامه.در چارچوب ضوابط و مقررات این آییندانشگاه   استخدامي عضو با

ا ي و یازکارافتادگي: عبارت است از وضعیت عضوي که به موجب قوانین و مقررات مربوط توانمندي جسمان ـ32ـ0

گي، از حقوق سترواني لازم براي انجام خدمت را دارا نبوده و ضمن قطع رابطه خدمتي تا رسیدن به زمان بازنش

 نماید.وظیفه استفاده مي

یا  اهدانشگ بنا به یکي از دلایل ذیل با حکم رییس  دانشگاه ـ آماده به خدمت: وضعیتي است که عضو رسمي 33ـ0

 گیرد.تظار تعیین تکلیف براي انجام خدمت قرار ميمقام مجاز از طرف وي در ان

 دانشگاهالف ـ انحلال 

براساس تشریفات قانوني و تصویب  دانشگاه ب ـ حذف پست سازماني عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتي 

 در هیأت امنا.

 رایط احراز عضوج ـ موجود نبودن پست سازماني بعد از اتمام مأموریت یا مرخصي بدون حقوق متناسب با ش

هاي رسیدگي انتظامي اعضاي هیأت علمي یا مراجع د ـ در مواردي که براساس تصمیم مراجع مذکور در هیأت

 قضایي عضو از خدمت معلق شده باشد.

انفصال: عبارت است از برکناري عضو به طور موقت یا دائم از خدمت به موجب آراي قطعي صادر شده از  ـ11ـ0

 سوي مراجع قانوني.

 ربط.ـ اخراج: عبارت است از قطع رابطه استخدامي عضو به موجب آراي قطعي مراجع قانوني ذي10ـ0

، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفي و همچنین نوادگاني که پدر و فرزندانهمسر،  : عبارتند ازوراث قانوني -0-18

 (13/11/0337مصوب  )الحاقي هیات امناء مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفي مي باشند.
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 ورود به خدمت و استخدام: فصل دوم

 

را  دانشگاهـ وزارت در هر سال پس از اخذ مجوزهاي قانوني لازم سهمیه استخدام عضو هیأت علمي در 8ماده 

 نماید.تعیین و ابلاغ مي

ني مصوب، براساس براساس سهمیه ابلاغي از سوي وزارت، در قالب تشکیلات سازما دانشگاهـ استخدام در 3ماده 

، به تفکیک مراتب علمي استادیار و مربي، پس از تصویب هیأت دانشگاهنیاز سازماني، موافقت بالاترین مقام اجرایي 

صلاح، از طریق فراخوان آزمون یا مصاحبه و یا هر دو با توجه به هاي لازم توسط مراجع ذيامنا و احراز صلاحیت

 پذیرد.انجام مي ،ن ورود به خدمتاصل ضرورت احراز شایستگي متقاضیا

صلاح از شرایط عمومي ذیل، بایست به تشخیص مراجع ذيمي دانشگاهـ متقاضیان ورود به خدمت در 1ماده 

 برخوردار باشند: 

 الف ـ تابعیت جمهوري اسلامي ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت

 جمهوري اسلامي ایران و اعتقاد به ولایت فقیهب ـ التزام عملي به قانون اساسي 

ج ـ اعتقاد و التزام عملي به دین مبین اسلامي یا یکي از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي 

 ایران

 هاي سیاسي معارض با نظام اسلامي ایراند ـ عدم سابقه عضویت یا وابستگي به گروه

 و عمل به مناهي اخلاقي و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون شغليهـ ـ عدم اشتهار به فسق و فجور 

 و ـ نداشتن سوءپیشینه کیفري مؤثر

 ز ـ عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمي دولتي بر اساس رأي قطعي صادره از سوي مراجع ذیصلاح

 و نظایر آنح ـ عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلي 

 ط ـ دارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه عمومي و یا معافیت قانوني دائم )براي آقایان(

 ي ـ برخورداري از سلامت و توانایي جسماني متناسب با خدمت مورد نظر

 ک ـ برخورداري از سلامت و توانایي رواني متناسب با خدمت مورد نظر

 اي )گروه پزشکي( یا سطح سه حوزوي.سي ارشد یا دکتري حرفهل ـ دارا بودن حداقل مدرک تحصیلي کارشنا

(( 30)) حوزوي سه سطح و( پزشکي گروه) ايحرفه دکتري ارشد، کارشناسي مدرک دارندگان براي سن حداکثر –م 

 باشد.مي تمام سال(( 10)) حوزوي چهار سطح و تخصصي دکتري مدرک دارندگان براي و تمام سال

(( 31اي )گروه پزشکي( و سطح سه حوزوي ))ارندگان مدرک کارشناسي ارشد، دکتري حرفهحداکثر سن براي د –م 

) اصلاحي هیات باشد.(( سال تمام مي11سال تمام و براي دارندگان مدرک دکتري تخصصي و سطح چهار حوزوي ))

 (12/11/0330امنا مصوب 

رچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول ـ خبرگان بدون مدرک دانشگاهي با احراز شرایط لازم در چا0تبصره 

 باشند.این ماده مستثني مي« م»و « ل»بندهاي 
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(( سال نیاز داشته باشد، با اخذ مجوز از 10چنانچه دانشگاه به خدمات متقاضیان داراي سن بالاي )) -8تبصره 

 باشند.))مرکز(( افراد مذکور از شمول مفاد بند ))م(( این ماده مستثني مي

سال که  11به خدمات متقاضیان با مدرک تحصیلي دکتري تخصصي و سن بالاي  دانشگاهدر صورت نیاز ـ 8تبصره 

این متقاضیان با تصویب هیأت امنا از  ،باشندربط داراي برجستگي علمي خاص ميبه تشخیص هیأت ممیزه ذي

 (12/11/0330)اصلاحي هیات امناء مصوب باشند.این ماده مستثني مي« م»شمول مفاد بند 

  دانشگاهـ متقاضیان ورود به خدمت جهت تصدي عضویت در هیأت علمي  0ماده 

هاي نامه متناسب با مرتبه مورد تقاضاي مندرج در ردیفاین آیین «1»بایست علاوه بر شرایط عمومي موضوع ماه مي

 خوردار باشند: از شرایط اختصاصي ذیل نیز به تشخیص مراجع ذیصلاح بر« 3»جدول موضوع ماده « 3»و « 8»

 ـ مدرک تحصیلي متناسب با یکي از مراتب علمي مورد تقاضا به شرح ذیل:0ـ0

 ـدارا بودن مدرک تحصیلي دکتري تخصصي و یا سح چهار حوزوي با رساله تحقیقي براي کلیه رشته -الف 

وه پزشکي براي هاي دانشگاهي )غیر از گروه پزشکي( و یا دارا بودن درجه تخصصي )گواهي نامه تخصصي( در گر

 .متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار

ب ـ دارا بودن مدرک تحصیلي کارشناسي ارشد و یا سطح سه حوزوي در رشته تخصصي مربوط براي کلیه 

اي )در گروه پزشکي( براي متقاضیان هاي دانشگاهي )غیر از گروه پزشکي( و دارا بودن درجه دکتري حرفهرشته

 .ذیل این ماده« 0»در مرتبه مربي با رعایت تبصره ورود به خدمت 

ـ آشنایي کافي با یک زبان خارجي براي متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربي و تسلط کافي به یک زبان 8ـ0

 خارجي براي متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار

استخدام عضو هیأت علمي در مرتبه مربي  نامهـ به منظور حفظ هرم علمي، از تاریخ اجراي این آیین0تبصره 

 باشد.آموزشیار و مربي پژوهشیار ممنوع مي

تواند در راستاي حفظ هرم علمي و در صورت نیاز به جذب عضو هیأت علمي در مرتبه مربي، مي دانشگاهـ 8تبصره 

 دام نماید.مربوط اق دانشگاه با ارائه گزارش توجیهي لازم نسبت به اخذ مجوز لازم از هیأت امناي

ـ خبرگان بدون مدرک دانشگاهي با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول بند 3تبصره 

 باشند.این ماده مستثني مي« 0»

نامه حسب مورد این آیین« 0»و « 1»ـ مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومي و اختصاصي موضوع مواد 4ماده 

 باشد.و هیأت مرکزي جذب وزارت مي دانشگاهجمله هیأت اجرایي جذب  مبادي قانوني ذیصلاح از

پس از احراز شرایط عمومي و اختصاصي به صورت تمام وقت و در قالب یکي از اشکال  دانشگاهـ استخدام در 7ماده 

 پذیرد:نامه انجام ميذیل با رعایت ضوابط و مقررات این آیین

 ـاستخدام پیماني براي تصدي پست هاي سازماني به موجب قرارداد سالانه که تمدید آن منوط به کسب حداقل الف 

دستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیأت علمي آموزشي و پژوهشي »امتیاز لازم براساس امتیازات مندرج در 

از  مقام مجاز یا دانشگاهچنین موافقت رییس به ترتیب براي مراتب مربي و استادیاري و هم« ابلاغي از سوي وزارت

 باشد.طرف وي مي

 هاي سازماني به موجب حکم.ب ـ استخدام رسمي آزمایشي براي تصدي پست
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 هاي سازماني به موجب حکمج ـ استخدام رسمي قطعي براي تصدي پست

هایي که براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پیماني جایابي و استخدام تبصره ـ تمدید قرارداد بورسیه

 باشد.نامه، الزامي ميند، تا پایان دوره تعهد، مشروط به رعایت تکالیف قانوني مقرر در این آییناشده

هایي که براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پیماني جایابي و استخدام تبصره ـ تمدید قرارداد بورسیه

شخیص مراجع ذیصلاح، رعایت تکالیف اند، تا پایان دوره تعهد، مشروط به داشتن شرایط علمي و عمومي به تشده

نامه، و دریافت پایه استحقاقي سالیانه بر اساس کسب حداقل امتیاز لازم مندرج در دستور قانوني مقرر در این آیین

 (13/11/0337 مصوب)اصلاحي هیات امناء  باشد.العمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیات علمي الزامي مي

 ،نامهخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصي ورود به خدمت مندرج در این آیینـ به کارگیري و است2ماده 

 دانشگاهمشروط به احراز توانایي انجام وظایف آموزشي و پژوهشي لازم به تشخیص شوراي آموزشي یا پژوهشي 

 تابع قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود. ،حسب مورد

 واده آنانـ جانبازان، ایثارگران و خان0ـ2

 ـ نخبگان8ـ2

 ـ اتباع خارجي3ـ2
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 انتصاب و تبدیل وضعیت: فصل سوم

 

 عبارت است از:  دانشگاهـ مراتب اعضاي هیأت علمي 3ماده 

 پژوهشي آموزشي ردیف

 مربي پژوهشیار مربي آموزشیار 0

 مربي پژوهشي مربي آموزشي 8

 استادیار پژوهشي استادیار آموزشي 3

 دانشیار پژوهشي دانشیار آموزشي 1

 استاد پژوهشي استاد آموزشي 0

متناسب با شرایط و ضوابط این  دانشگاهورود به خدمت در  ـ انتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو01ماده 

نامه صرفاً در وضعیت استخدام پیماني با مرتبه مربي آموزشي و مربي پژوهشي و یا مرتبه استادیار آموزشي و آیین

 باشد.پذیر ميوهشي امکاناستادیار پژ

، در هیأت علمي یکي از دانشگاهقبل از استخدام در  دانشگاهـ در صورتي که متقاضي ورود به خدمت در 0تبصره 

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري خارج از کشور با مرتبه علمي بالاتر از استادیاري سابقه دانشگاه

 گاهدانشبدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاري و یا استادي مشروط به آن که عضویت داشته باشد، انتصاب وي در 

نامه و آیین نامه ارتقا مرتبه با رعایت ضوابط و مقررات این آیین ،مربوط به لحاظ اعتبار مورد تأیید وزارت باشد

 بلامانع خواهد بود.

دانشگاه که به عنوان  علمي هیأت عضویت در شرایط واجد آن دسته از متقاضیان وضعیت تبدیل ـ8 تبصره

 تا آنکه به کارشناس رسمي در دانشگاه اشتغال به کار دارند به عضو هیات علمي رسمي آزمایشي دانشگاه منوط

 چارچوب در نمایند، خدمت علمي هیأت وضعیت در سال« 01» حداقل بتوانند بازنشستگي، شرایط احراز از قبل

پس از موافقت رئیس  (( این آئین نامه1ون الزام به رعایت بند ))م(( ماده ))و بد نامهآیین این ضوابط و مقررات

 .باشددانشگاه و یا مقام مجاز از طرف وي بلامانع مي

به عضو هیأت علمي رسمي آزمایشي منحصراً با  دانشگاهـ تبدیل وضعیت کارشناس رسمي واجد شرایط 8تبصره 

سال سن منوط به آنکه تا قبل از احراز شرایط « 01» مدرک تحصیلي دکتري تخصصي و با رعایت حداکثر

سال در وضعیت هیأت علمي خدمت کند پس از اعلام نیاز گروه آموزشي/ پژوهشي « 01»بازنشستگي، بتوانند حداقل 

شروط نامه و مدر چارچوب مفاد این آیین دانشگاهمرتبط با رشته تحصیلي متقاضي و موافقت رییس / هیأت رییسه 

نامه ارتقا مرتبه اعضاي هیأت درصد امتیازات لازم براي ارتقا به مرتبه دانشیاري از آیین« 41»ودن حداقل به دارا ب

 (12/11/0330 مصوب)اصلاحي هیات امناء  علمي با تأیید هیأت ممیزه و تصویب هیأت امناي ذیربط بلامانع است.
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 جمهوري توسعه پنجم برنامه قانون« 11»  ماده «ز»بند مشمول) ایثارگران وضعیت تبدیل و انتصاب -3 تبصره

 ددرص بیست و پنج بالاي جانبازان جبهه، در داوطلبانه حضور ماه شش از بیش با رزمندگان شامل( ایران اسلامي

 فرزندان و شهدا فرزندان ،(%01) بالاي پنجاه درصد جانبازان فرزندان ،بالاي سه سال اسارت آزادگان ،( 80%)

 و تحقیقات علوم، هايوزارتخانه تأیید مورد دکتري تخصصي مدرک داراي کهسه سال اسارت با بیش از  آزادگان

 .اشدبمي آن جایگزین قوانین و مربوط مقررات و ضوابط تابع باشند،مي پزشکي آموزش و درمان بهداشت، و فناوري

ادامه خدمت عضو در  ،نشگاهداـ در صورت تقاضاي عضو پیماني، تأیید هیأت اجرایي جذب و موافقت رییس 00ماده 

وضعیت پیماني تا زمان رسیدن به بازنشستگي، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقاي مرتبه با تأیید 

در هر دو سال یک بار و اخذ امتیازات مندرج در  دانشگاهصلاحیت عمومي عضو توسط هیأت اجرایي جذب 

 باشد.پذیر ميدر هر سال امکان« علمي آموزشي و پژوهشيدستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیأت »

ـ در صورت تقاضاي عضو پیماني، تأیید هیأت اجرایي جذب و موافقت رییس دانشگاه، ادامه خدمت عضو در 00ماده 

وضعیت پیماني تا زمان رسیدن به بازنشستگي، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقاي مرتبه با تأیید 

علمي و عمومي عضو توسط هیأت اجرایي جذب دانشگاه در هر دو سال یک بار و اخذ امتیازات مندرج در صلاحیت 

 باشد.پذیر ميدر هر سال امکان« دستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیأت علمي آموزشي و پژوهشي»

 (12/11/0330 مصوب امناء هیات اصلاحي)

این « 00»خدام اعضاي پیماني )به استثناي اعضاي پیماني مشمول ماده تواند وضعیت استمي دانشگاهـ 08ماده 

 نامه( را پس از احراز شرایط ذیل و تأیید مراجع ذیصلاح به رسمي آزمایشي تبدیل نماید.آیین

 الف ـ دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیماني

 براي تبدیل وضعیت به رسمي آزمایشي دانشگاه ب ـ تأیید صلاحیت عمومي و موافقت هیأت اجرایي جذب

ارتقاء به  براي علمي هیأت اعضاي مرتبه ارتقاي نامهدر آیین کننده امتیازات تعیین درصد 71حداقل  کسب ـ ج

 رکزيم هیأت تأیید و دانشگاه جذب اجرایي هیأت موافقت عضو، درخواست بنابه جایگزین، ضوابط یا مرتبه بالاتر

 جذب.

 به وضعیت تبدیل براي علمي هیأت اعضاي مرتبه ارتقاي نامهازآیین شده تعیین لازم امتیازات داقلح کسب ـ ج

 هیأت تأیید و دانشگاه جذب اجرایي هیأت موافقت عضو، درخواست بنابه جایگزین، ضوابط یا آزمایشي رسمي

 (13/11/0337)اصلاحي هیات امناء مصوب  جذب. مرکزي

 حسب جامعه یا و درصنعت مطالعاتي فرصت وقت نیمه یکساله یا و وقت  تمام ههما شش دوره یک گذراندن ـ د

 آن از بعد و 0332 سال ابتداي از آنان پیماني دوره شروع تاریخ که اعضایي براي صرفاٌ بند این) مربوط ضوابط

 (13/11/0337)الحاقي هیات امناء مصوب  (.است الزامي باشد،مي

پایان دوره پیماني، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدم رسمي  ـ در صورتي که عضو در03ماده 

 هاي ذیل با وي رفتار خواهد شد.آزمایشي  را کسب ننماید، به یکي از روش

 الف ـ اعطاي مهلت با مجوز هیأت امناي مربوط حداکثر در سه نوبت یک ساله

 ب ـ خاتمه خدمت عضو
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ن دوره پیماني، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدم رسمي ـ در صورتي که عضو در پایا03ماده 

)اصلاحي هیات امناء مصوب  هاي ذیل با وي رفتار خواهد شد.آزمایشي را کسب ننماید، به یکي از روش

13/11/0337) 

ائه الف ـ اعطاي مهلت با مجوز هیأت رییسه دانشگاه حداکثردر یک نوبت یکساله )سال ششم( مشروط به ار

درصد حداقل امتیازات تعیین 00شناسنامه علمي مورد تأیید کمیسیون تخصصي هیأت ممیزه ذیربط مبني بر کسب 

 (13/11/0337)اصلاحي هیات امناء مصوب  شده براي تبدیل وضعیت به رسمي آزمایشي .

 ـاعطاي مهلت با مجوز هیأت رییسه دانشگاه حداکثردر یک نوبت یکساله )سال هفتم( مشرو امه ط به ارائه شناسنب 

درصد حداقل امتیازات تعیین شده براي 71علمي مورد تأیید کمیسیون تخصصي هیأت ممیزه ذیربط مبني بر کسب 

 (13/11/0337)اصلاحي هیات امناء مصوب  تبدیل وضعیت به رسمي آزمایشي.

مشروط به ارائه شناسنامه  ج ـ  اعطاي مهلت با مجوز هیأت امناي مربوط حداکثردر یک نوبت یکساله )سال هشتم(

درصد حداقل امتیازات تعیین شده  20علمي مورد تأیید کمیسیون تخصصي هیأت ممیزه ذیربط مبني بر کسب 

 (13/11/0337)اصلاحي هیات امناء مصوب  براي تبدیل وضعیت رسمي آزمایشي.

 (13/11/0337)اصلاحي هیات امناء مصوب   د ـ خاتمه خدمت عضو

نامه داراي سابقه خدمت هیأت علمي پیماني آن دسته از اعضایي که تا تاریخ ابلاغ این آیین تبصره ـ مدت خدمت

این ماده با تأیید هیأت امناي « ب»باشند، به منظور کسب شرایط مندرج در بند سال تمام مي« 2»پیماني بیش از 

یط مذکور در پایان مهلت مقرر، ذیربط تا دو نوبت یک ساله قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرا

 این ماده خواهند شد.« ب»مشمول مفاد بند 

نامه داراي سابقه خدمت هیأت علمي تبصره ـ مدت خدمت پیماني آن دسته از اعضایي که تا تاریخ ابلاغ این آیین

نامه با تأیید یناین آی 08ماده « ج»باشند، به منظور کسب شرایط مندرج در بند سال تمام مي« 2»پیماني بیش از 

هیأت امناي ذیربط تا دو نوبت یک ساله قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت 

 (13/11/0337)اصلاحي هیات امناء مصوب  این ماده خواهند شد.« د»مقرر، مشمول مفاد بند 

« 01»ماده « 8»یابند و نیز مشمولان تبصره ت ميـ اعضایي که از پیماني به رسمي آزمایشي تبدیل وضعی01ماده 

نامه الزاماً یک دوره آزمایشي را طي خواهند کرد. دانشگاه در طول دوره رسمي آزمایشي رفتار و عملکرد این آیین

پذیري(، کارداني، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشي عضو را از نظر لیاقت )علمي، اخلاقي، خلاقیت و مسؤولیت

 نماید.شي مورد ارزیابي قرار داده و در صورت احراز شرایط ذیل به رسمي قطعي تبدیل وضع ميو پژوه

ـ دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت رسمي آزمایشي )بدون احتساب مدت مأموریت ـ  الف

 امه(ناین آیین« 73»هاي مدیریت سیاسي موضوع ماده آموزشي و مدت مأموریت براي تصدي سمت

نامه ارتقا مرتبه اعضاي هیأت علمي براي ارتقا به مرتبه بالاتر یا ضوابط ب ـ کسب حداقل امتیازات لازم از آیین

 جایگزین بنا به درخواست عضو موافقت هیأت اجرایي جذب مؤسسه و تأیید هیأت مرکزي جذب 

اي هیأت علمي براي تبدیل وضعیت به نامه ارتقا مرتبه اعضاز آیین تعیین شده ـ کسب حداقل امتیازات لازم ب

اجرایي جذب دانشگاه و تأیید هیأت مرکزي هیات رسمي قطعي یا ضوابط جایگزین، بنابه درخواست عضو، موافقت 

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) جذب.
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 ج ـ تأیید صلاحیت عمومي براي تبدیل وضعیت به رسمي قطعي

وقت و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتي در صنعت یا جامعه حسب دـ گذراندن یک دوره سه ماهه تمام 

و بعد  0332ضوابط مربوط، )این بند صرفاٌ براي اعضایي که تاریخ شروع دوره رسمي آزمایشي آنان از ابتداي سال 

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) (باشد الزامي است.از آن مي

هاي مربوط به تبدیل وضعیت از رسمي است پس از پایان حداقل دو سال فرم ـ عضو رسمي آزمایشي موظف0تبصره 

آزمایشي به رسمي قطعي را تکمیل و به همراه مدارک لازم براي بررسي پرونده به مراجع ذیربط تحویل دهد چنانچه 

ه دو نامه کتبي ب عضو تا پایان چهار سال نسبت به ارائه مدارک لازم اقدام ننماید، دانشگاه موظف است حداکثر طي

ها و مدارک از ایشان موضوع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوري نماید. عدم تکمیل و ارائه به موقع فرم

 نامه خواهد شد.این آیین« 00»سوي عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در ماده 

ي به درخواست وي ظرف مدت ـ پس از تحویل مدارک توسط عضو، دانشگاه مکلف است ضمن رسیدگ8تبصره 

نظر قطعي  خدمت عضو این آیین نامه و یا خاتمه 00شش ماه در مورد قطعیت استخدام و یا شرایط مندرج در ماده 

سال تجاوز کند و چنانچه دانشگاه  0در هر صورت دوران خدمت رسمي آزمایشي عضو نباید از . خود را اعلام نماید

سال نظر قطعي  0)از طریق مراجع ذیصلاح بررسي کننده حسب مورد( در پایان هاي عمومي و علمي از نظر صلاحیت

خود را اعلام ننماید تا اعلام نتیجه بررسي پرونده ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمي آزمایشي بلامانع خواهد بود. 

یدگي حسب مورد پیگیري و رس« مرکز»در صورت اعتراض کتبي عضو، موضوع از طریق هیأت مرکزي جذب یا 

 شود.مي

 رسمي استخدام به وضعیت تبدیل یا و خدمت ادامه شرایط آزمایشي، دوره پایان در عضو که صورتي در ـ00 ماده

 انشگاهد صورت این غیر در و شود مي بازنشسته باشد، بازنشستگي شرایط واجد وي چنانچه ننماید، کسب را قطعي

 .نماید رفتار وي با ذیل هايروش از یکي به اولویت ترتیب به امنا هیأت تصویب با تواندمي

 یکساله نوبت سه در حداکثر مربوط امناي هیأت مجوز با مهلت اعطاي ـ الف

 .جذب دانشگاه اجرایي هیأت تأیید و قبلي هايپایه حفظ با پیماني استخدام به وضعیت تغییر ـ ب

 عضو به «رسمي کارشناس» وضعیت از که اعضایي از دسته آن براي صرفاً) رسمي کارشناس به وضعیت تبدیل -ج 

 (.اندیافته وضعیت تبدیل آزمایشي رسمي علمي هیأت

 «ج» و «ب» بندهاي در مقرر شرایط سال، دو مدت در حداکثر بایستمي ماده این «ب» بند مشمولین ـ0 تبصره

 شرایط احراز عدم ورتص در. نمایند احراز قطعي رسمي به وضعیت تبدیل منظور به را نامهآیین این« 01» ماده

 .شد خواهند ماده این« 8» تبصره مفاد مشمول مقرر مهلت پایان در مذکور

 يرسم به وضعیت تبدیل براي لازم شرایط نتواند «ب» و «الف» بندهاي اعمال از پس عضو که صورتي در ـ8 تبصره

« 31» الي« 01» پرداخت و امنا هیأت تصویب با باشد، نداشته را بازنشستگي شرایط چنانچه نماید، کسب را قطعي
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 وجوه علاوه به قبول قابل خدمت سال هر ازاي به بازنشستگي کسورات مشمول مستمر مزایاي و حقوق روز

 .شودمي بازخرید شده، ذخیره هايمرخصي

 خدمت سابقه داراي نامهآیین این ابلاغ تاریخ تا که اعضایي از دسته آن آزمایشي رسمي خدمت مدت ـ3 تبصره

« 01» ماده «ب» بند در مندرج شرایط کسب منظور به باشند،مي تمام سال« 2 از بیش آزمایشي رسمي علمي یأته

 رایطش احراز عدم صورت در و بود خواهد تمدید قابل ساله یک نوبت دو تا ذیربط امناي هیأت تأیید با نامهآیین این

  .شد خواهند دهما این« 8» تبصره مفاد مشمول مقرر، مهلت پایان در مذکور

 استخدام به وضعیت تبدیل یا و خدمت ادامه شرایط آزمایشي، رسمي دوره پایان در عضو که صورتي در ـ00 ماده

 ورتص این غیر در و شودمي بازنشسته باشد، بازنشستگي شرایط واجد وي چنانچه ننماید، کسب را قطعي رسمي

 مصوب امناء هیات اصلاحي) .نماید رفتار وي با ذیل هاي-روش از یکي به اولویت ترتیب به تواندمي دانشگاه

13/11/0337) 

 ارائه به مشروط( ششم سال) ساله یک نوبت یک در حداکثر دانشگاه رییسه هیأت مجوز با مهلت اعطاي ـ الف

 تبدیل براي شده تعیین امتیازات حداقل درصد 00 کسب بر مبني ذیربط ممیزه هیأت تأیید مورد علمي شناسنامه

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) قطعي. رسمي به وضعیت

 سنامهشنا ارائه به مشروط( هفتم سال) یکساله نوبت دریک حداکثر دانشگاه رییسه هیأت مجوز با مهلت اعطاي ـ ب

 به وضعیت تبدیل براي شده تعیین امتیازات حداقل درصد 71 کسب بر مبني ذیربط ممیزه هیأت تأیید مورد علمي

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي). قطعي سمير

 ارائه به مشروط( هشتم سال) یکساله نوبت یک در حداکثر دانشگاه رییسه هیأت مجوز با مهلت اعطاي ـ ج

 تبدیل براي شده تعیین امتیازات حداقل درصد 20 کسب بر مبني ذیربط ممیزه هیأت تأیید مورد علمي شناسنامه

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) .قطعي رسمي به وضعیت

 یاته اصلاحي) .دانشگاه جذب اجرایي هیأت تأیید و قبلي هايپایه حفظ با پیماني استخدام به وضعیت تغییر -د

 (13/11/0337 مصوب امناء

 ضوع به «رسمي کارشناس» وضعیت از که اعضایي از دسته آن براي صرفاً) رسمي کارشناس به وضعیت تبدیل ـ ه

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) (.اندیافته وضعیت تبدیل آزمایشي رسمي علمي هیأت

 ماده «ج» و «ب» بندهاي در مقرر شرایط سال، دو مدت در حداکثر بایستمي ماده این «د» بند مشمولین ـ0 تبصره

 رد مذکور شرایط احراز عدم صورت در. نمایند احراز قطعي رسمي به وضعیت تبدیل منظور به را نامهآیین این« 01»

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) .شد خواهند ماده این« 8» تبصره مفاد مشمول مقرر مهلت پایان

 وضعیت تبدیل براي لازم شرایط نتواند «د» و «ج» «ب» و «الف» بندهاي اعمال از پس عضو که صورتي در ـ8 تبصره

 ماه یک پرداخت و امنا هیأت تصویب با باشد، نداشته را بازنشستگي شرایط چهچنان نماید، کسب را قطعي رسمي به
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 ايهمرخصي وجوه علاوه به قبول قابل خدمت سال هر ازاي به بازنشستگي کسورات مشمول مستمر مزایاي و حقوق

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) .شودمي بازخرید شده، ذخیره

نامه حسب مورد، مبادي این آیین« 01»و « 08»هاي علمي و عمومي موضوع مواد ـ مرجع تأیید صلاحیت04ماده 

 باشد.و هیأت مرکزي جذب وزارت و هیأت ممیزه ذیربط مي دانشگاهقانوني ذیربط از جمله هیأت اجرایي جذب 

مقام مجاز از و یا  دانشگاهتوانند در صورت موافقت واحد سازماني مربوط و رییس ـ بانوان عضو رسمي مي07ماده 

وقت در سال از شیوه خدمت نیمه« 0»نامه، حداکثر به مدت طرف ایشان در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 طول خدمت استفاده نمایند.

وقت خواهند بود. در هر تبصره ـ بانوان عضو پیماني صرفاً در مدت قرارداد، مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه

سال « 0»وقت براي بانوان عضو پیماني و رسمي، حداکثر جاز استفاده از شیوه خدمت نیمهصورت حداکثر مدت م

 باشد.در طول خدمت مي

دستورالعمل خدمت »تواند اعضاي آموزشي رسمي تمام وقت واجد شرایط خود را براساس مي دانشگاهـ 02ماده 

نامه به شیوه خدمت نیمه ط و مقررات این آیین، با رعایت سایر ضواب«0حضوري ـ پیوست شماره اعضا به شیوه نیمه

 حضوري به کار گیرد.

تواند در صورت نیاز به منظور تأمین بخشي از کادر آموزشي و یا پژوهشي خود در چارچوب ـ دانشگاه مي03ماده 

 اقدام «طرح سربازي»تشکیلات سازماني مصوب نسبت به بکارگیري مشمولین نظام وظیفه واجد شرایط در قالب 

اعضاي هیأت علمي پیماني  ناظر بر تابع مقرراتهر نظر نماید. این دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدمت از 

 خواهند بود.

تواند در صورت نیاز به منظور تأمین بخشي از کادر آموزشي و یا پژوهشي خود در چارچوب مي دانشگاهـ 03ماده 

دام اق« طرح سربازي»ولین نظام وظیفه واجد شرایط در قالب مصوب نسبت به بکارگیري مشم سازمان تفصیلي

مندي هاي عائلهاین دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدمت از نظر حقوق و مزایاي مستمر و کمک هزینه نماید.

 (12/11/0330 مصوب امناء هیات اصلاحي) و اولاد تابع مقررات اعضاي هیأت علمي پیماني هستند.

در آید مدت تعهد جز سنوات خدمت  دانشگاهصورتي که پس از انقضاي مدت تعهد، فرد به استخدام  ـ در0تبصره 

آموزشي و پژوهشي وي محسوب خواهد شد لیکن مدت مذکور جز حداقل مدت توقف لازم براي تبدیل وضعیت 

 باشد.نامه( نمياین آیین« 08»ماده « الف»وي به رسمي آزمایشي )موضوع بند 

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام  انشگاهدـ 8تبصره 

 و وي را جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسؤول معرفي نماید.

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و  دانشگاهـ 3تبصره 

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري به وزارت براي اتمام دوره تعهد در سایر دانشگاهوي را جهت جایابي 

 معرفي نماید.

ـ مدت خدمت اعضا در دوره پیماني و یا دوره رسمي آزمایشي، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه خدمت 81ماده 

 گردد.عضو محسوب مي
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 حقوق و تکالیف: فصل چهارم

 

، دانشگاهباشد که ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغي ساعت در هفته مي 11عت خدمت اعضا ـ سا80ماده 

 گردد.در طول روزهاي کاري هفته توزیع مي

تواند در موارد مرخصي، مأموریت مي دانشگاهتوانند وظایف محول را به دیگري واگذار نمایند. ـ اعضا نمي0تبصره 

 عضو را به طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید. و بیماري و ... وظایف محول

با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد از  دانشگاهـ ساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهاي 8تبصره 

 گردد.سوي هیأت رییسه در چارچوب ضوابط مصوب هیأت امنا تعیین مي

ساعت،  11با وضعیت خدمتي خود )تمام وقت  اند در ساعات خدمت تعیین شده خود متناسب ـاعضا مکلف3تبصره 

ساعت( حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را  81ساعت و یا نیمه وقت  81نیمه حضوري 

« 8»ذیل ماده « 0»شود و با متخلفین با رعایت تبصره انجام دهند عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب مي

(، براساس قانون مقررات انتظامي اعضاي هیأت 0نیمه حضوري )پیوست شماره دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه 

 علمي رفتار خواهد شد.

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي، غیردولتي ـ تواند با سایر دانشگاهـ عضو نمي1تبصره 

وقت داشته باشد. همکاري یا نیمه هاي اجرایي دولتي و غیردولتي قرارداد همکاري تمام وقتغیرانتفاعي و دستگاه

 بلامانع است. دانشگاهبا اطلاع رییس  دانشگاهغیرمستمر عضو با مؤسسات مذکور در خارج از ساعات رسمي کار 

 (12/11/0330 مصوب امناء هیات اصلاحي)

 است.نامه بر شش فعالیت ذیل استوار این آیین« 80»ـ تکالیف و وظایف عضو با رعایت مفاد ماده 88ماده 

 فعالیت فرهنگي، تربیتي و اجتماعي-88-0

  فعالیت آموزشي )نظري و عملي(-88-8

 فعالیت پژوهشي و فناوري-88-3

 فعالیت علمي و اجرایي-88-1

 راهنمایي دانشجو و سایر خدمات دانشگاهي-88-0

 همکاري تخصصي با حوزه کاربردي مرتبط.-88-4

 ریت به عهده ندارد، عبارت است از:اهم وظایف عضو آموزشي که وظایف مدی -83ماده 

واحد موظف تدریس در هفته  03الي  2، براي اعضاي تمام وقت و نیمه حضوري به میزان دانشگاهتدریس در  -83-0

و  3، دانشیار آموزشي 01، استادیار آموزشي08، مربي آموزشي03با توجه به مراتب دانشگاهي عضو )مربي آموزشیار

 گردد.ف( تعیین ميواحد موظ 2استاد آموزشي 

 پژوهش و فناوري. -83-8

 به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایي و پاسخگویي به سؤالات دانشجویان. -83-3

 هاي دانشجویي.ها و رسالهنامهراهنمایي و مشاوره پایان-83-1

 سازي آنها یا عملیات صحرایي.خدمات آزمایشگاهي و کارگاهي و آماده -83-0
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 هاي ممتحنه ذیربط.ها و هیأتا و کمیتهحضور در شوراه -83-4

 افزایي.هاي آموزشي و فرهنگي و دانشها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -83-7

 هاي کاربردي.هاي کاربردي و تبدیل آن به پروژهشناسایي مسائل و چالش -83-2

 شود.به عضو محول مي  دانشگاهانجام سایر وظایفي که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  -83-3

 به نحوي صورت  تعیین میزان واحد موظف اعضاي آموزشي در دانشکده -0تبصره 

پذیرد که متوسط واحد موظف تدریس مجموع اعضاي دانشکده، کمتر از متوسط واحد موظف مراتب تعیین شده مي

 این ماده نباشد.« 0»در بند 

هاي آن نخواهد نامه و تبصرهاین آیین« 80»آموزشي نافي مفاد ماده  تعیین میزان واحد موظف اعضاي -8تبصره 

 بود.

هاي پژوهشي ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتري را صرف اعضاي تمام وقت آموزشي که طرح -3تبصره 

 هدانشگاتصویب شوراي پژوهشي   امور پژوهشي نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تایید رئیس دانشکده و

توانند قسمتي از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشي نمایند. مشروط به اینکه ساعات موظف تدریس مي

 آنان از نصف میزان حداقل مندرج در بند یک این ماده کمتر نباشد.

 اهم وظایف عضو پژوهشي که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: -81ماده 

ساعت تحقیق در هفته با توجه به مراتب  37الي  81، براي اعضاي تمام وقت  به میزان  دانشگاهر پژوهش د -81-0

و استاد  82، دانشیار پژوهشي 38، استادیار پژوهشي 34، مربي پژوهشي 37دانشگاهي عضو )مربي پژوهشیار 

 گردد.ساعت تحقیق( تعیین مي 81پژوهشي 

 .دانشگاهبراساس مصوبات هیأت رئیسه   دانشگاهو خارج از  دانشگاه ارائه خدمات علمي، آزمایشگاهي به -81-8

هاي تحصیلات نامههاي پژوهشي و پایانانجام امور کارشناسي و مشاوره علمي و هدایت و نظارت بر پروژه -81-3

 تکمیلي.

 ها و مجامع علمي و تخصصي.شرکت در سمینارها، کنفرانس -81-1

 به تشخیص مقام مافوق. دانشگاهخارج از   شرکت در شوراهاي داخل و -81-0

 افزایي.هاي آموزشي و فرهنگي و دانشها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -81-4

 هاي کاربردي.هاي کاربردي و تبدیل آن به پروژهشناسایي مسائل و چالش -81-7

 شود.به عضو محول مي دانشگاه انجام سایر وظایفي که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس -81-2

ها و مؤسسات آموزش عالي دولتي با موافقت گروه و تأیید رئیس تواند در دانشگاهعضو پژوهشي مي -0تبصره 

 واحد نظري تدریس نماید.« 1»یا مقام مجاز از طرف وي حداکثر به میزان  دانشگاه

پذیرد که میانگین محصول صورت مي به نحوي دانشگاهتعیین ساعات موظف اعضاي پژوهشي در  -8تبصره

تا  001صفحه تألیف یا  001تا  011تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارائه یک مقاله علمي پژوهشي پذیرش شده،

صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصي و یا تعلیق بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشي کاربردي باشد. نحوي ارائه  811

 گردد.تعیین و ابلاغ مي  دانشگاهع توسط شوراي پژوهشي تحقیقات برحسب ماهیت موضو
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هاي آن این آیین نامه و تبصره« 80»تعیین میزان ساعت موظف اعضاي تمام وقت پژوهشي نافي ماده  -3تبصره 

 نخواهد بود.

، نمایدهاي تحصیلات تکمیلي دروس خاص و مؤثري را تدریس ميوقت پژوهشي که در دورهاعضاي تمام -1تبصره 

وط تواند قسمتي از ساعات مربمي دانشگاهو تصویب شوراي پژوهشي  دانشگاهبه پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس 

 به تحقیق را صرف امور آموزشي نمایند.

هاي واحد موظف تدریس و ساعت موظف تحقیق اعضاي هیات علمي آموزشي و پژوهشي که داراي سمت -80ماده 

 گردد:باشند، برا ساس جدول ذیل تعیین ميدار دانشگاه ميوب ستارههاي سازماني مصاجرائي پست

ف
دی

ر
 

 سمت اجرائي
واحد موظف 

 عضو آموزشي

ساعت موظف 

 عضو پژوهشي

 0 0 (( این آئین نامه97مقامات موضوع ماده )) 1

 3 1 هاها و پژوهشگاهروسای دانشگاه 2

 6 2 هاها و پژوهشگاهمعاونان دانشگاه 3

4 
های علمی و تحقیقاتی و های آموزش عالی، شهرکتمعرؤسای مج

 موسسات پژوهشی مستقل

2 6 

5 
های علمی و تحقیقاتی و های آموزش عالی، شهرکمعاونان مجتمع

 موسسات پژوهشی مستقل

3 7 

6 
ها و مراکز آموزشی و پژوهشی مستقل ها، دانشکدهروسای پژوهشکده

 های علم و فناوریو پارک

3 7 

9 
و مراکز آموزشی و پژوهشی مستقل ها دانشکدهها، پژوهشکده معاونان

 های علم و فناوریو پارک

4 12 

 12 4 های وابستهها و پژوهشکدهروسای دانشکده 8

 15 5 های وابستهها و پژوهشکدهمعاونان دانشکده 7

10 
مدیران بلافصل وزیر با تائید وزیر، معاونان و مدیران معاونان وزیر با 

 معاون ذیربط وزیر تائید

 7الی  6 3الی  2

11 
های بلافصل وزیر با تائید مدیر بلافصل ذیربط وزیر، معاونان مدیریت

 های وزارت با تائید معاون ذیربط وزیرمعاونان مدیران معاونت

 15الی  7 5الی  3
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موضوع ماده  هاي مدیریت سیاسيدار سمتواحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهده -80ماده 

هاي ها و پژوهشگاهو واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق رؤساي دانشگاه« صفر»نامه این آیین« 73»

 (12/11/0330 مصوب امناء هیات اصلاحي) است.« یک»علمي و تحقیقاتي اصفهان  مستقل و شهرک

هاي دار سایر پست/سمتـ میزان کسر واحد موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهده 0تبصره 

ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد براساس جدول « پنج»واحد تدریس یا « دو»مدیریتي مشروط به آنکه از 

 شود:ذیل تعیین مي

ف
دی

ر
 

 پست / سمت مدیریتي

میزان کسر 

واحد موظف 

تدریس عضو 

 آموزشي/ فني

میزان کسر ساعت 

موظف تحقیق 

 عضو پژوهشي

0 
-هاي مستقل و شهرکو پژوهشگاه هامعاونان دانشگاه

 و تحقیقاتيهاي علمي

 81تا  00 2تا  4

8 
هاي آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي رؤساي مجتمع

 مستقل

 81تا  00 2تا  4

3 
هاي آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي معاونان مجتمع

 مستقل

 0/04تا  0/08 7تا  0

1 

ها و مراکز ها، دانشکدهرؤساي استاني، پژوهشکده

هاي علم و آموزش عالي و پژوهشي مستقل و پارک

 فناوري

 02تا  08 7تا  0

0 
ها و مراکز آموزش عالي ها، دانشکدهمعاونان پژوهشکده

 هاي علم و فناوريو پژوهشي مستقل و پارک

 00تا  01 4تا  1

4 
ها و هاي تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهرؤساي دانشکده

 اي علمي و تحقیقاتيههاي مستقل و شهرکپژوهشگاه

 00تا  01 4تا  1

7 
 ها و هاي تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهمعاونان دانشکده

 هاي علمي و تحقیقاتيمستقل و شهرک هايپژوهشگاه

 0/08تا  0/7 0تا  3

2 
مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر معاونان و مدیران 

 معاون وزیر معاونان با تأیید معاون مربوط وزیر

 81تا  00 2تا  4
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3 

معاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید مدیر بلافصل مربوط 

وزیر معاونان مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط 

 وزیر

 0/07تا  0/08 7تا  0

01 
 هاي سازماني سایر پست

 دار دانشگاه، ستاره

آیین نامه و  84با رعایت مفاد ماده 

 تایید هیات رئیسه

 (12/11/0330 مصوب امناء هیات اصلاحي)

ف
دی

ر
 

 پست / سمت مدیریتي

میزان کسر 

واحد موظف 

تدریس عضو 

 آموزشي/ فني

میزان کسر ساعت 

موظف تحقیق 

 عضو پژوهشي

 ساعت 02تا  08 7تا  0 رئیس استاني 0

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات الحاقي)

 مصوب دارستاره مصوب اجرایي هايسمت سایر قتحقی موظف ساعت یا و تدریس موظف واحد کسر میزان -84ماده

 و رئیس تحقیق موظف ساعت یا و تدریس موظف واحد به توجه با مصوب، تفصیلي تشکیلات در مندرج دانشگاه

 ساعت یا تدریس موظف واحد میزان صورت هر در و شودمي تعیین امنا هیأت توسط مورد حسب دانشگاه معاونان

 شده تعیین تحقیق موظف ساعت یا و تدریس موظف واحد از بایستنمي نظر، دمور اجرایي سمت تحقیق موظف

 .باشد کمتر آن، مافوق اجرایي سمت براي

دار مصوب ستاره ،هاي اجرایيمیزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق سایر سمت -84ماده

ف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق رئیس تفصیلي مصوب، با توجه به واحد موظ سازمانمندرج در  دانشگاهمصوب 

 .شودتعیین مي دانشگاه هیات رئیسهتوسط با رعایت شرایط مندرج در تبصره ذیل و حسب مورد  دانشگاهو معاونان 

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي)

ر میزان کس تبصره: میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق سمت اجرائي موضوع این ماده پس از تعیین

بایست از میزان واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق، نمي

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) تعیین شده براي سمت اجرائي مافوق آن سمت کمتر باشد.

انباز بر اساس جدول ذیل کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضاي هیأت علمي ج -87ماده 

 گردد.تعیین مي

 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضاي جانباز

 درصد جانبازي ردیف
کسر واحد موظف تدریس 

 اعضاي آموزشي

کسر ساعت موظف تحقیق اعضاي 

 پژوهشي

 ساعت در هفته 3 واحد 0 درصد 81تا  0
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 ساعت در هفته 4 واحد 8 درصد 33تا  80 8

 ساعت در هفته 3 واحد 3 درصد 43تا  11 3

 ساعت در هفته 00 واحد 0 درصد و بالاتر 71 1

 :شوندمي مندبهره یا روزانه کار ساعات تقلیل از مؤسسه هماهنگي با حضور، موظف ساعات در ذیل اعضاي -82 ماده

 .ساعت 8 سقف تا حداکثر باشند،مي ذیصلاح مراجع تأیید براساس جسمي معلولیت داراي که دانشگاه  اعضاي -الف 

 .ساعت 1  سقف تا حداکثر بالاتر و درصد 01 جانبازان همسر بانوان -ب

 فرزند هر ازاي به ساعت یک ذیربط، سازماني واحد هماهنگي با دارند، عهده بر شیردهي وظیفه که عضو بانوان -ج

 سال. 8 سقف تا

 براساس باشند،مي جسمي و ذهني معلول همسر یا و زندفر داراي که عضو بانوان و همسر فاقد عضو آقایان -د

 .ساعت 1 سقف تا حداکثر( کشور کل بهزیستي مؤسسه) ذیصلاح مراجع تأیید مورد معلولیت میزان

 را بالاتر و درصد 01 جانبازان از مراقبت و نگهداري وظیفه ذیصلاح قانوني مراجع تأیید موجب به که اعضایي ـ هـ

 .ساعت 1 سقف تا رحداکث دارند، برعهده

 .باشدمي ساعت «1»حداکثر صورت هر در عضو روزانه ساعات کار تقلیل مجموع ـ تبصره

 شوند:مند مياز تقلیل ساعات کار روزانه بهره دانشگاهاعضاي ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگي  -82ماده 

 امناء هیات اصلاحي) (.هفته در ساعت ارچه) دارد؛ شدید معلولیت بهزیستي، سازمان تأیید با که عضوي – الف

 (13/11/0337 مصوب

 با جالعلا صعب بیماري به مبتلا یا و بهزیستي سازمان تایید با شدید معلول فرزند یا همسر داراي( زن) عضو – ب

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) (.هفته در ساعت چهار) پزشکي؛ آموزش و درمان بهداشت، وزارت تایید

 العلاج بصع بیماري به مبتلا یا و بهزیستي سازمان تایید با شدید معلول فرزند داراي که همسر فاقد( مرد) عضو - ج

 سازمان تایید با شدید معلول همسر داراي( مرد) عضو و باشدمي پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت تایید با

 رد ساعت چهار) پزشکي؛ آموزش و درمان بهداشت، زارتو تایید با العلاج صعب بیماري به مبتلا یا و بهزیستي

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) (.هفته

 امناء هیات اصلاحي) (.هفته در ساعت چهار) دادگاه؛ گواهي یا مثبته اسناد ارائه با خانوار سرپرست( زن) عضو -د

 (13/11/0337 مصوب

 هیات اصلاحي) (.هفته در ساعت چهار) معتبر؛ شناسنامه ارائه با تمام سال شش زیر فرزند داراي( زن) عضو –هـ

 (13/11/0337 مصوب امناء
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 ازاي به روز در ساعت یک) ربط؛ذي سازماني واحد هماهنگي با دارد، برعهده شیردهي¬ وظیفه که( زن) عضو - و

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) (.فرزند سالگي دو سقف تا فرزند هر

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) .مربوط مقررات و قوانین اساس بر جانباز اعضاي -ز

 مصوب امناء هیات اصلاحي) (.روز در ساعت چهار) باشد؛ مي بالاتر و درصد 01 جانباز همسر که( زن) عضو - ح

13/11/0337) 

 برعهده را بالاتر و درصد« 01» زانجانبا از مراقبت و نگهداري وظیفه صلاحذي قانوني مراجع تأیید با که عضوي -ط

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) (.روز در ساعت چهار) دارند؛

 این «هـ» و «د» ، «ج» ، «ب» ، «الف» بندهاي مشمول عضو هفتگي حضور موظف ساعات تقلیل مجموع -0 تبصره

 (13/11/0337 صوبم امناء هیات اصلاحي). است هفته در ساعت« 1» حداکثر صورت هر در ماده

 هر در ماده این «ط» و «ح» ، «و» بندهاي مشمول اعضاي روزانه حضور موظف ساعات تقلیل مجموع -8 تبصره

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات لحاقيا). است روز در ساعت« 1» حداکثر صورت

نامه از مقررات این آیینمکلف است در ازاي انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت  دانشگاه -83ماده 

نامه به وي این آیین« 00»بر اساس ضابطه مقرر در ماده « حقوق مرتبه و پایه»سوي عضو، وجهي تحت عنوان 

 پرداخت نماید.

هاي ذیل را العادهمکلف است به عضو واجد شرایط ذیربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوق دانشگاه -31ماده 

 نامه پرداخت نماید:این آیین« 03»تا  « 04»موظف وي در چارچوب ضوابط مقرر در مواد متناسب با میزان حضور 

 ;العاده شغل )مخصوص(فوق -31-0

 فوق العاه ویژه -31-8

 ;فوق العاده جذب -31-3

 فوق العاده مدیریت. -31-1

 این« 31» ماده در جمندر هايالعاده فوق بر علاوه ذیربط، شرایط واجد عضو به است مکلف دانشگاه -30 ماده

 نماید: پرداخت مربوط مقررات و ضوابط با مطابق را ذیل هايالعادهفوق نامه، آیین

 هوا؛ و آب بدي العادهفوق -30-0

 کار؛ محیط شرایط سختي العادهفوق -30-8

 مطب؛ از محرومیت العادهفوق -30-3

 اشعه؛ العادهفوق -30-1

 .باشدمي «8» شماره پیوست شرح به ماده ینا« 8» بند موضوع دستورالعمل -0 تبصره

 .باشد¬مي خود خاص مقررات و ضوابط تابع اشعه العاده¬فوق و مطب از محرومیت العاده¬فوق برقراري -8 تبصره

 هايالعادهبرفوق علاوه دانشگاه در شاغل شرایط واجد عضو به تواندمي اعتبار وجود شرط به دانشگاه -30 ماده

 هک مربوط هايدستورالعمل با مطابق را ذیل غیرمستمر و مستمر هايالعادهنامه، فوقآیین این« 31» ماده در مندرج

 . کند پرداخت رسد، مي امنا هیات تصویب به

 وهوا؛ آب بدي العاده فوق -30-0
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 کار؛ محیط شرایط سختي العاده فوق -30-8

 مطب؛ از محرومیت العاده فوق -30-3

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات صلاحيا) .اشعه العاده فوق -30-1

 باشد.مي «8»این ماده به شرح پیوست شماره « 8»دستورالعمل موضوع بند  -0تبصره 

 باشد.العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود ميالعاده محرومیت از مطب و فوقبرقراري فوق -8تبصره 

ها و مؤسسات آموزش عالي، ي خود و یا سایر دانشگاهتواند از خدمات اعضاي هیأت علممي دانشگاه -38ماده 

و  التدریسپژوهشي و فناوري با موافقت کتبي محل خدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقیق در ازاي پرداخت حق

 نامه استفاده نماید.این آیین« 48»التحقیق بر اساس ضابطه مقرر در ماده یا حق

 صلاحیت که علمي هیأت عضو غیر دانشگاهي تحصیلي مدارک دارندگان خدمات از تواندمي دانشگاه -33 ماده

 يآموزش معاون و دانشگاه رئیس نماینده ازاي مرکب کمیته تأیید به تحصیلي هايرشته از یکي در آنان مدرسي

 ازاي در تدریس منظور به «مدرس» عنوان به باشد، رسیده ذیربط آموزشي گروه مدیر و پیشنهاددهنده دانشکده

 .نماید استفاده نامهآیین این« 43» ماده در مقرر ضابطه اساس بر التدریسحق پرداخت

تواند براي آموزش فني، عملي، هنري و آزمایشگاهي از مدرساني که مدرک تحصیلي خاص مي دانشگاه  -0تبصره 

اید. سیده است، استفاده نمکمیته مندرج در این ماده ر یا مرتبه دانشگاهي نداشته و صلاحیت مدرسي آنان به تأیید

نامه با توجه این آیین« 43»التدریس مقرر در ماده درصد حق 011تا  21التدریس این دسته از افراد معادل میزان حق

 گردد.تعیین مي  دانشگاهبه مدارک علمي و تجربه مدرس توسط هیأت رئیسه 

ساعت درس نظري یا معادل عملي « 08»کثر حدا دانشگاهساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در  -8تبصره 

 باشد.آن در هفته مي

نامه استخدامي اعضاي غیرهیأت علمي مدرساني که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوري یا آیین -3تبصره 

باشند، صرفاٌ در ساعات غیرموظف مشمول این ماده ميها مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دانشگاه

 باشند.مي

وظایف  نامه، براي مدت معین جهت انجاماین آیین« 0»ماده « 33»بند « الف»به عضوي که بر اساس جز  -31اده م

گردد، از تاریخ حرکت به محل مأموریت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از اعزام مي دانشگاه محول به خارج از

نامه پرداخت این آیین« 41»اساس ضابطه مقرر در ماده العاده مأموریت روزانه بر کیلومتر باشد فوق 41مبدأ بیش از 

 نامه تعلق نخواهد گرفت.این آیین« 78»العاده به اعضاي مشمول ماده گردد. این فوقمي

شود، ضمن به صورت مأموریت به خارج از کشور اعزام مي دانشگاهعضوي که با تأیید هیأت رییسه  -0تبصره 

العاده مأموریت روزانه خارج از کشور براساس مقررات عمومي نیز دریافت لي، فوقبرخورداري از حقوق و مزایاي ریا

 خواهد کرد.

ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالي و یا متناوب در یک سال تقویمي بیشتر مدت اینگونه مأموریت -8تبصره 

 نخواهد بود.

ند، کمحل ثابت جغرافیایي خدمت وي تغییر ميبه عضوي که به موجب حکم صادره از سوي مراجع قانوني  -30ماده 

 گردد.نامه پرداخت مياین آیین« 44»بر اساس ضابطه مقرر در ماده « هزینه سفر و نقل مکان»اي تحت عنوان هزینه
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 هزینه کمک» عنوان تحت ايهزینه کمک نامهآیین این مشمول متأهل بازنشسته و شاغل مرد عضو به -34 ماده

 رعایت با «اولاد هزینه کمک» عنوان تحت اي-هزینه کمک تکفل، تحت فرزندان داشتن صورت رد و «مندي-عائله

 .میگردد پرداخت نامهآیین این« 47» ماده در مقرر ضابطه اساس بر و« 010» ماده تبصره مفاد

 و «منديهعائل هزینه کمک» عنوان تحت ايهزینه کمک نامهآیین این مشمول متاهل شاغل مرد عضو به -34 ماده

 ادهم تبصره مفاد رعایت با «اولاد هزینه کمک» عنوان تحت ايهزینهکمک تکفل، تحت فرزندان داشتن صورت در

 مصوب امناء هیات اصلاحي. )گردد مي پرداخت نامهآیین این« 47» ماده در مقرر ضابطه اساس بر و« 010»

13/11/0337) 

 ،متوفي همسرشان که خانوار سرپرست بازنشسته یا و شاغل زن اعضاي همچنین و بگیر وظیفه بانوان -0 تبصره

 ینههز کمک از دارند عهده به را خانوار سرپرستي قانوني، مراجع حکم موجب به و بوده کلي کارافتاده از یا و معلول

 و شاغل زن اعضاي. شوند¬مي برخوردار اولاد هزینه کمک از فرزندان مخارج تکفل صورت در نیز و مندي¬عائله

 هب را خانوار سرپرستي قانوني، مراجع حکم موجب به و بوده مطلقه همسرشان که خانوار سرپرست بازنشسته یا

 .شوندمي برخوردار اولاد هزینه کمک از صرفاٌ فرزندان، مخارج تکفل صورت در دارند، عهده

 حکم موجب به و بوده ليک ازکارافتاده یا و معلول متوفي، همسرش که خانوار سرپرست شاغل زن عضو -0 تبصره

 ار خود فرزندان یا فرزند حضانت که ايمطلقه زن عضو همچنین و دارد عهده به را خانوار سرپرستي قانوني، مراجع

 از فرزندان مخارج تکفل صورت در نیز و منديعائله هزینه کمک از دارد، عهده بر ذیصلاح مراجع رأي اساس بر

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي). دشومي برخوردار اولاد هزینه کمک

سال و در صورت ادامه تحصیل  81کنند، حداکثر سن براي اولاد ذکور که از کمک هزینه اولاد استفاده مي -8تبصره 

 سال تمام و براي اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 80و غیرشاغل بودن آنان تا 

تاده کلي به تشخیص مراجع پزشکي ذیصلاح از جمله سازمان بهزیستي کل فرزندان معلول و ازکاراف -3تبصره 

 باشند.این ماده نمي 8کشور، سازمان پزشکي قانوني و ... مشمول محدودیت سقف سني مذکور در تبصره 

 با ماده این« 0» تبصره موضوع خانوار سرپرست شاغل زن عضو به مندي عائله هزینه کمک پرداخت -1 تبصره

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) .شود مي قطع عضو جددم ازدواج

 به ماده این موضوع اولاد هزینه کمک و منديعائله هزینه کمک عیدي، پرداخت نحوه و میزان -0 تبصره

 الس همان وزیران هیات مصوبات در شده تعیین مقررات و ضوابط تابع سال، هر در بگیران-وظیفه و بازنشستگان

 (13/11/0337 مصوب امناء هیات حياصلا) .است

عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگي قبلي، عدم انجام وظایف و تکالیف محول، تأخیر  -37ماده 

 دانشگاهدر ورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور در 

ساعات و روزهاي  میزانرخصي ساعتي(، ضمن کسر حقوق و مزایاي مستمر به بدون ارائه مجوز خروج )ماموریت یا م

 ،عدم حضور، براي بار اول احضار و اخطار شفاهي، براي بار دوم اخطار کتبي با درج در پرونده و در صورت تکرار

بدوي  به هیأت پرونده وي براي رسیدگي ،پرونده وي براي بار سوم توبیخ کتبي با درج در پرونده و در صورت تکرار

 گردد.انتظامي ارجاع مي
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در صورتي که عضو مدعي شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و هیأت بدوي انتظامي با  -تبصره

بررسي مستندات مورد ارائه، عذر وي را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایاي ایام غیبت وي در صورت 

ا ارائه درخواست مرخصي استحقاقي قابل پرداخت خواهد بود. در غیر این صورت براي داشتن مرخصي استحقاقي ب

 مدت مذکور مرخصي بدون حقوق صادر خواهد شد.

ها و مؤسسات قانون مقررات انتظامي هیأت علمي دانشگاه»در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در -32ماده 

هاي رسیدگي انتظامي اعضاي هیأت علمي ارجاع ضوع به هیأتتوسط عضو، مو« آموزش عالي و تحقیقاتي کشور

 گردد.مي

در اختیار وي  دانشگاهعضو شاغل موظف به حفظ و نگهداري اموال، اسناد و مدارکي است که از سوي   -33ماده 

ر چارچوب قرار داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفاً با اجازه مقام مجاز د

ون قان»باشد و در صورت ورود ضرر و زیان و یا افشاي اسناد، موضوع براساس پذیر ميقوانین و مقررات مربوط امکان

مورد رسیدگي قرار خواهد « ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقیقاتي کشورمقررات انتظامي هیأت علمي دانشگاه

 گرفت.

رویي، وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، انصاف و گشادهموظف است ضمن رعایت  دانشگاهعضو  -11ماده 

/ دانشکده/ گروه/ واحد سازماني انجام داده و در دانشگاهامانت و تبعیت از قوانین و مقررات عمومي و اختصاصي 

 مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطي از این اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد شد.

باشد و هاي قانوني در برابر شاکیان مورد حمایت قضایي ميدر انجام وظایف و مسئولیت دانشگاه عضو -10ماده 

ـ پیوست شماره دستورالعمل اجرایي قانون حمایت قضایي از اعضاي هیأت علمي»مکلف است بر اساس  دانشگاه

ي خود یا گرفتن وکیل از عضو به تقاضاي عضو براي دفاع از انجام وظایف وي با استفاده از کارشناسان حقوق« 3

 حمایت قضایي نماید.

قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وي و تسویه حساب با   دانشگاهپرداخت مطالبات عضوي که با  -18ماده 

 باشد.مي دانشگاه

رند، بر ميبس« آماده به خدمت»نامه در وضعیت که براساس ضوابط و مقررات این آیین دانشگاهبه اعضاي  -13ماده 

 گردد.مندي و اولاد پرداخت ميصرفاٌ حقوق مرتبه و پایه و کمک هزینه عائله

 باشد.حداکثر یک سال مي« آماده به خدمت» مدت وضعیت  -0تبصره 

هاي رسیدگي انتظامي اعضاي هیأت علمي از اتهام عضوي که براساس حکم مراجع قضائي و یا هیأت -8تبصره 

د، حقوق و مزایاي مستمر مندرج در حکم کارگزیني قبل از آماده به خدمت را براي مدت مربوط برائت حاصل نمای

 آمادگي به خدمت دریافت خواهد نمود.

هاي رسیدگي وضعیت عضو بر اساس حکم مراجع قضایي یا هیأت «آماده به خدمت»چنانچه تا پایان دوره  -11ماده 

موجبات اعاده بکار وي فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرایط انتظامي اعضاي هیأت علمي تعیین نشده باشد و یا 

 هاي ذیلبازنشستگي )با احتساب مدت زمان آماده به خدمت(، وي بازنشسته و در غیر این صورت به یکي از روش

 حسب درخواست ذینفع رفتار خواهد شد.
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هاي اجرایي با ارائه اعلام ي و یا دستگاهها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناورانتقال به سایر دانشگاه -الف

 نیاز.

هاي اجرایي با ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و یا دستگاهمأموریت یک ساله به سایر دانشگاه -ب

 ارائه اعلام نیاز.

وضوع عضوي که در طول یک سال حداقل امتیازات لازم را براي دریافت یک پایه ترفیع استحقاقي، م -10ماده 

د تعداد واح دانشگاهنامه کسب ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأئید هیأت رییسه این آیین «08»ماده 

هاي دوم و سوم حذف خواهد شد و در صورت استمرار التحقیق وي حسب مورد براي سالالتدریس یا ساعت حقحق

و، پرونده وي جهت بررسي و اخذ تصمیم به التحقیق عضالتدریس یا ساعت حقاین وضعیت، ضمن حذف واحد حق

 نامه( ارسال مي گردد.این آیین «013»کمیسیون رکود علمي )موضوع ماده 
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 فصل پنجم: توانمندسازي

 

موظف است بر مبناي نتایج حاصل از ارزیابي عملکرد سالانه عضو و به منظور ارتقاي سطح  دانشگاه -14ماده 

هاي آموزشي لازم را توانمندسازي وي در ایفاي هر چه بهتر تکالیف محول، برنامهها و کارآیي و اثربخشي فعالیت

 جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحي و به مورد اجرا گذارد.

 ها وهمواره نسبت به توانمندسازي و افزایش مهارت عضو موظف است بر اساس ضوابط و مقررات مربوط -17ماده 

 هاي شغلي خود اقدام نماید.توانایي

به منظور بررسي استحقاق عضو براي ترفیع سالیانه، عملکرد عضو را با توجه به  موظف است دانشگاه -12ماده 

 د.ارسال نمای دانشگاههاي تکمیل شده توسط وي، ارزیابي نموده و نتایج این ارزیابي را به کمیته ترفیعات فرم

هاي عضو را با توجه به استبه منظور بررسي استحقاق عضو براي ارتقاء مرتبه، فعالیت موظف دانشگاه -13ماده 

هاي مربوط، نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمي و دستورالعملهاي تکمیل شده توسط وي در چارچوب آیینفرم

 ارزیابي نموده و نتایج این ارزیابي را به مراجع ذیصلاح ارسال نماید.

نامه( بر اساس این آیین «13»و  «12»هاي مورد استفاده در ارزیابي عضو )موضوع مواد مل و شاخصعوا -01ماده 

نامه ارتقاي مرتبه دستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیأت علمي آموزشي و پژوهشي و همچنین )آیین

 گردد.اعضاي هیأت علمي( ابلاغي از سوي وزارت تعیین مي

هاي مشروحه ذیل اعطا نامه، پایهاین آیین «03»و  «08»صورت احراز شرایط مقرر در مواد به عضو در  -00ماده 

 گردد:مي

وریت پایه مأم هاي ایثارگري،پایه استحقاقي شامل: ترفیع خدمت سربازي، ترفیع استحقاقي سالیانه، پایه -00-0

 اي مصوب آتي.تحصیلي و سایر پایه ه

، کسب عنوان عضو هیأت علمي نمونه «س»هاي عاشورا و الزهرا گردان پایه تشویقي شامل: عضویت در-00-8

 هاي مصوب آتي.کشوري و سایر پایه

به اعضاي شاغل به کار و مأمور به تحصیل در صورت احراز شرایط مندرج در بندهاي ذیل حسب مورد،  -08ماده 

 گردد:پایه ترفیع استحقاقي سالیانه اعطا مي

انجام حداقل یک و یا دو سال خدمت علمي آموزشي و پژوهشي قابل قبول در پایه  :اعضاي شاغل به کار -08-0

، اعضاي «یک سال»نامه این آیین« 00»قبلي، به ترتیب براي اعضاي رسمي تمام وقت و اعضاي پیماني موضوع ماده 

کسب حداقل  حسب مورد و« دو سال»پایه و اعضاي نیمه حضوري یا نیمه وقت « 0»تا سقف « یک سال»پیماني 

 «دستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیأت علمي آموزشي و پژوهشي ابلاغي از سوي وزارت»امتیاز مندرج در 

 در مهلت مقرر.

حل م موسسهاعضاي رسمي مأمور به تحصیل: در ازاي ارائه گزارش پیشرفت تحصیلي سالانه که به تأئید  -08-8

ناسي ارشد براي هر سال تحصیل یک پایه و در طول دوره حداکثر دو پایه برسد، در مقطع کارش دانشگاهتحصیل و 
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و در مقطع تحصیلي دکتري تخصصي براي هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه و در مجموع براي دو مقطع 

 گردد.تحصیلي پنج پایه اعطا مي

 گیرد.ام وظیفه، یک پایه ترفیع تعلق مينظدر ازاي ارائه کارت پایان خدمت و یا گواهي انجام تعهد  -0تبصره 

نامه در ازاي ارائه کارت این آیین« 00»به اعضاي پیماني، رسمي و همچنین اعضاي پیماني موضوع ماده  -0تبصره 

 اتهی اصلاحي) گیرد.پایان خدمت و یا گواهي انجام تعهد نظام وظیفه، در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلق مي

 (12/11/0330 مصوب امناء

 کارت ارائه ازاي در نامهآیین این« 00» ماده موضوع پیماني اعضاي همچنین و رسمي پیماني، اعضاي به -0 تبصره

 صورت در. گیرد مي تعلق ترفیع پایه یک استخدام بدو در وظیفه، نظام تعهد انجام گواهي یا و خدمت پایان

 رکسو پرداخت زمان از وي، سوي از سربازي خدمت تمد بیمه و بازنشستگي کسور کامل پرداخت و عضو درخواست

. شود مي احتساب عضو وظیفه و بازنشستگي براي قبول قابل خدمت سابقه عنوان به سربازي خدمت مدت یادشده،

 سابقه عنوان به سربازي خدمت مدت اجتماعي، تامین قانون« 30» ماده مشمول عضو درخواست صورت در همچنین

 .(13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) .شود مي احتساب وي وظیفه و بازنشستگي براي قبول قابل خدمت

این ماده به ازاي هر سال خدمت، « 0ـ08»به مشمولین طرح سربازي براي دوره تعهد با رعایت مفاد بند  -8تبصره 

 گیرد.پایه تعلق مي« 8»یک پایه تا سقف 

این ماده به ازاي هر سال خدمت، « 0ـ08»د با رعایت مفاد بند به مشمولین طرح سربازي براي دوره تعه -8تبصره 

این آیین نامه از « 00»پایه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمي آزمایشي و به مشمولین ماده « 8»یک پایه تا سقف 

 .(12/11/0330 مصوب امناء هیات اصلاحي) گیردتاریخ استخدام پیماني حسب مورد، تعلق مي

گیرد و به همان میزان تعلیق، مرخصي بدون حقوق و انفصال موقت، پایه استحقاقي تعلق نميبه ایام  -3تبصره 

 افتد.تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق مي

 ماده موضوع استعلاجي مرخصي موقت، انفصال حقوق، بدون مرخصي خدمت، به آماده تعلیق، ایام به -3 تبصره

. افتدمي قتعوی به پایه دریافت استحقاق تاریخ میزان همان به و گیردنمي لقتع استحقاقي پایه نامه آیین این« 22»

 اعطاي دستورالعمل» در مندرجهاي پژوهشي لازم از فعالیت امتیاز حداقل کسب به مشروط زایمان مرخصي مدت

در .شدبا مي تساباح قابل سالیانه استحقاقي پایه دریافت براي ،در همان سال علمي هیأت اعضاي سالیانه ترفیع

 امناء هیات اصلاحي)گیرد صورت عدم کسب امتیاز لازم مدت مرخصي زایمان در شمول رکود علمي عضو قرار نمي

 .(13/11/0337 مصوب

هاي شوند، علاوه بر پایهاعضایي که از سوي مراجع ذیصلاح واجد دریافت مزایاي ایثارگري شناخته مي -1تبصره 

گردند. اعضاي ایثارگري هاي ایثارگري بر اساس جدول ذیل برخوردار ميده، از پایهاستحقاقي مندرج در این ما

نامه قرار داشته این آیین« 3»هاي یک و دو مندرج در جدول موضوع ماده )جانبازان و آزادگان( که در مرتبه ردیف

 گیرند.ار نمياند، در شمول این تبصره قرمند گردیدهو از حقوق و مزایاي یک مرتبه بالاتر بهره

 هاي ایثارگري قابل اعطا به اعضاي ایثارگرجدول پایه

 نوع ایثارگري 
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مدت اسارت  ردیف

 (0)آزادگي( )ستون 

 درصد جانبازي

 (8)ستون 

مدت خدمت در 

 (3جبهه )ستون 

پایه ایثارگري قابل 

 اعطا )براي هر ستون(

 پایه 0 ماه تا یک سال 4 درصد 03تا  تا یک سال 0

 پایه 8 سال 8تا  0 درصد 83تا  81 سال 8تا  0 8

 پایه 3 سال 3تا  8 درصد 33تا  31 سال 3تا  8 3

 پایه 0 سال 1تا  3 درصد 13تا  11 سال 1تا  3 1

 پایه 7 سال 0تا  1 درصد 03تا  01 سال 0تا  1 0

 پایه 3 سال 4تا  0 درصد 43تا  41 سال 4تا  0 4

 پایه 00 سال و بالاتر 4 درصد و بیشتر 71 سال و بالاتر 4 7

تواند از مجموع ترفیعات در صورتیکه خدمت سربازي و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو مي -0تبصره 

 مربوط برخوردار گردد.

این ماده برخوردار  «1»هاي جدول تبصره تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونعضو مي -4تبصره 

 گردد.

هاي استحقاقي مندرج در عضو هیأت علمي )فرزند شهید( در مرتبه علمي استادیار و بالاتر علاوه بر پایه -7تبصره 

تر از استادیار، از حقوق و مزایاي یک مرتبه بالاتر برخوردار پایه ایثارگري و در مرتبه علمي پایین «7»این ماده، از 

 گردد.مي

 شوند، ضمن ارتقا به مرتبه علمي بالاتر، از تاریخ شهادتائل شده یا ميبه درجه رفیع شهادت ن اعضایي که -2تبصره 

برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومي بازنشستگي، ترفیع استحقاقي سالیانه را دریافت در حالت اشتغال به سر مي

نامه وقف مقرر در آیینداشته و از مزایاي زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمي بالاتر صرفاٌ پس از طي مدت ت

اند، به دلیل عدم امکان ارتقا به ارتقا مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضایي که در مرتبه استادي به شهادت رسیده

 گردند.مند ميپایه ایثارگري بهره «01»مرتبه علمي بالاتر، بلافاصله از 

سابقه خدمت پیماني  ،دانشگاهبا مجوز هیأت امناي پایه به عضو پیماني که « 0»ـ پایه استحقاقي بیشتر از 3تبصره 

سال خدمت پیماني نسبت به تکمیل پرونده خود و « 0»مشروط به آنکه در پایان مدت  ،دنبیشتر از پنج سال دار

ارائه مدارک و مستندات لازم براي تبدیل وضعیت به رسمي آزمایشي اقدام نموده و با تأیید هیأت اجرایي جذب 

ریخ ارائه مدارک شرایط لازم براي تبدیل وضعیت به رسمي آزمایشي را کسب کرده باشد در ازاي در تا دانشگاه

انجام حداقل یک سال خدمت آموزشي و پژوهشي قابل قبول در پایه قبلي )مازاد بر پنج سال( و کسب حداقل 

 «شي ابلاغي از سوي وزارتدستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیأت علمي آموزشي و پژوه»امتیاز مندرج در 

 مصوب امناء هیات الحاقي) گیرد.ربط از تاریخ صدور حکم رسمي آزمایشي تعلق ميبا تصویب هیأت ممیزه ذي

12/11/0330). 

 با استادیاري مرتبه به ارتقا براي لازم امتیازات از درصد 41 حداقل کسب از پس صرفا که پیماني اعضاي -01 تبصره

 آموزشي ماموریت از تخصصي دکتري مقطع در تحصیل ادامه براي امنا هیات مجوز با و یربطذ ممیزه هیات تایید

 رايب ذیربط، امناي هیات از مجوز اخذ و آزمایشي رسمي به وضعیت تبدیل و تحصیل اتمام از پس کنند،مي استفاده
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 از پیماني خدمت مدت قاقياستح پایه« 0» سقف بر مازاد پایه، «چهار» حداکثر و پایه «یک» از تحصیل سال هر

 رعایت بدون پیماني علمي هیات اعضاي به آموزشي ماموریت اعطاي. شوند مي برخوردار تبصره، این اجراي تاریخ

 .(13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) .باشد مي ممنوع تبصره این مفاد

 مامات از پس باشند،مي دانشگاه در دمتخ به متعهد و نیستند استخدام در که متبوع وزارت هايبورسیه -00 تبصره

 آنکه هب مشروط تخصصي دکتري مقطع در تحصیل ازاي در دانشگاه در پژوهشي و آموزشي کار به اشتغال و تحصیل

 ترفیع پایه« 3» از آزمایشي رسمي حکم اولین صدور تاریخ از باشند، کرده استفاده بورس از را تحصیل مدت کل

 مي برخوردار تبصره این موضوع هاي پایه از بورس مدت با متناسب صورت این غیر در .شوند مي برخوردار بورس،

 .(13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) .شوند

 د:گردنماید، پایه تشویقي اعطا ميبه عضو رسمي در صورتي که یکي از شرایط زیر را احراز نموده یا مي -03ماده 

ایه و )هر بار یک پ دانشگاهدر سه سال متوالي به انتخاب کمیته ترفیعات کسب بالاترین امتیاز پژوهشي  -03-0

 سال از یکدیگر، در طول خدمت(. 0حداکثر سه پایه به فاصله زماني حداقل 

 (.پایه یک حداکثر) مربوط ضوابط چارچوب در «س» الزهرا و عاشورا هايگردان در فعال عضویت -03-8

 نمونه کشوري )دو پایه(.احراز عنوان عضو هیات علمي  -03-3

 )حداکثر دو پایه(. دانشگاهاحراز عنوان استاد ممتاز در  -03-1

)یک پایه براي هر مورد و حداکثر دو  هاي معتبر مليهاي دولتي و برگزیدگان جشنوارهدارندگان نشان -03-0

 پایه(.

ر مؤسساتي که با تأیید مراجع نامه( داین آیین 70اعضاي شاغل و یا مأموران به خدمت )موضوع ماده  -03-4

آموزش عالي، پژوهشي و فناوري تازه تأسیس و در حال توسعه  ها و مؤسساتذیصلاح وزارت در شمول دانشگاه

یاد شده « مؤسسات»سال خدمت در  7قرار دارند، در صورتي که در خدمت مؤسسات مذکور باقي بمانند، در ازاي 

 گردند.از یک پایه تشویقي برخوردار مي

تراز با آن، داراي هاي همهاي مدیریت ستادي، رییس دانشکده و سمتاعضایي که در دانشگاه در سمت -03-7

باشند )به ازاي هر دو سال خدمت یک پایه و خدمات ارزنده و قابل قبول به تشخیص هیات رئیسه دانشگاه مي

  ت(سال از یکدیگر، در طول خدم 0حداکثر دو پایه به فاصله زماني حداقل 

هاي ، معاون و مدیر ستادي، رییس دانشکده و سمتدانشگاههاي رییس در سمت دانشگاه اعضایي که در -03-7

 و با تشخیص و تأیید هیأت رییسه دانشگاهتراز با آن، داراي خدمات ارزنده و قابل قبول با تأیید وزیر براي رییس هم

اي هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر دو پایه به فاصله باشند )به ازهاي مدیریتي ميبراي سایر سمت دانشگاه

 .(12/11/0330 مصوب امناء هیات الحاقي) سال از یکدیگر، در طول خدمت( 0زماني حداقل 

باشند، )به ازاي نامه، مياین آیین «73»هاي مدیریتي مقامات موضوع ماده که داراي سمت دانشگاهاعضاي   -03-2

 و حداکثر چهار پایه در طول خدمت(. هر دو سال خدمت یک پایه

هاي مدیریتي حوزه ستاد وزارت داراي خدمات ارزنده و قابل قبول به تشخیص که در سمت دانشگاهاعضاي  -03-3

 باشند، )به ازاي هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر دو پایه در طول خدمت(.وزیر یا معاونان ذیربط وي مي
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 دانشگاهبند یک این ماده صرفاً به ده درصد اعضاي واجد شرایط هر واحد سازماني  پایه تشویقي موضوع -0تبصره 

عضو هر دو سال یک بار اعمال  01گردد. این نصاب براي واحدهاي سازماني داراي کمتر از طور سالانه اعطا مي به

 گردد.مي

هاي تشویقي موضوع اي پایههاي تشویقي قابل اعطا به هر عضو در طول خدمت به استثنسقف پایه -8تبصره 

 اشد.بپایه مي «7»این ماده، حداکثر  «2»و  «4»بندهاي 

این ماده، اعطا  «0»و  «8»هاي تشویقي موضوع بندهاي به عضو پیماني، در صورت احراز شرایط پایه -3تبصره 

 گردد.مي

این « 0ـ08»با رعایت بند  به اعضاي نیمه حضوري و نیمه وقت در ازاي هر دو سال خدمت قابل قبول -01ماده 

گیرد. همچنین مدت توقف لازم براي ارتقاي مرتبه آنان دو برابر عضو تمام نامه یک پایه استحقاقي تعلق ميآیین

 باشد.وقت مي
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 نظام پرداخت حقوق و مزایا فصل ششم:

 

 حقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین مي گردد: -00ماده 

 

 

 

 

نامه این آیین «0»ماده  «87»باشد که بر اساس مفاد بند پایه، نمایش عددي خدمات قابل قبول عضو مي -0تبصره 

 گردد.تعریف مي

جدول هاي نامه به ترتیب ردیفاین آیین «3»هاي مندرج در جدول موضوع ماده عدد مبنا براي مرتبه -8تبصره 

 گردد.تعیین مي 071و  010-080- 011- 31مذکور برابر 

ضریب حقوقي سالیانه مشروط به آنکه کمتر از میزان ابلاغ شده از سوي هیأت وزیران نباشد، توسط  -3تبصره 

 گردد.هیأت امنا تعیین مي

 امناء هیات اصلاحي) .شودمي اعمال وزیران هیأت سوي از شده ابلاغ میزان به سالانه حقوقي ضریب -3 تبصره

 .(13/11/0337 مصوب

« 8»گیرند. همچنین به اعضاي موضوع تبصره اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار مي -1تبصره 

نامه در ازاي مدت خدمت در دوران کارشناسي )رسمي( با آخرین مدرک تحصیلي ارائه شده این آیین« 01»ماده 

( براي تبدیل وضعیت به هیأت علمي، علاوه بر پایه موضوع این تبصره، مشروط به کسب )کارشناسي ارشد یا دکتري

 «دستورالعمل اعطاي ترفیع اعضاي هیأت علمي آموزشي و پژوهشي ابلاغي از سوي وزارت»حداقل امتیاز مندرج در 

 گردد.پایه اعطا مي« 0»با تأیید مراجع ذیصلاح، تا سقف 

در دوره پیماني و یا در دوره رسمي آزمایشي، همانند دوره رسمي قطعي، مطابق با  حقوق و مزایاي اعضا -0تبصره 

 شود..نامه تعیین و پرداخت ميضوابط مقرر در این آیین

 

 

 

شود. نحوه محاسبه غل )مخصوص( پرداخت ميالعاده شاي تحت عنوان فوقالعادهفوق دانشگاهبه اعضاي  -04ماده 

 به شرح زیر مي باشد: و ضرایب مربوطه العاده مذکورفوق

این  «3»هاي مندرج در جدول موضوع ماده العاده شغل بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهضریب فوق -تبصره

مربوط و تصویب در هیأت امنا خواهد  گردد و تغییرات بعدي آن بر اساس مقرراتنامه، به شرح ذیل تعیین ميآیین

 بود.

 * ضریب حقوقي= حقوق مرتبه و پایه]د مبنا *پایه(+ عد0)[

 )حقوق مرتبه و پایه(*ضریب فوق العاده شغل= فوق العاده شغل)مخصوص(
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 جدول ضرایب فوق العاده شغل

 ضریب فوق العاده شغل)مخصوص( ردیف

0 77/0 

8 0/8 

3 4/8 

1 27/8 

0 32/8 

شود. نحوه العاده ویژه پرداخت ميالعاده خاصي تحت عنوان فوقبه اعضاي تمام وقت دانشگاه، فوق -07ماده 

 ر به شرح زیر مي باشد:العاده مذکومحاسبه فوق

 العاده ویژههاي ویژه ثابت و متغیر = فوق)حقوق مرتبه و پایه( * مجموع ضرایب فوق العاده

هاي مندرج در جدول موضوع العاده ویژه ثابت و متغیر بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهضریب فوق -0تبصره

 :گرددنامه، به شرح ذیل تعیین مياین آیین« 3»ماده 

 

 

 جدول ضرایب فوق العاده ویژه ثابت و متغیر

ضریب فوق العاده ویژه  ردیف

 ثابت

ضریب فوق العاده ویژه 

 متغیر

حداکثر سقف ریالي قابل پرداخت ناشي 

 از اعمال ضریب فوق العاده ویژه متغیر

 111/011/3تا  3/8تا  4/3 0

 111/011/3تا  0/8تا  1 8

 111/111/0تا  1/3تا  4/0 3

 111/111/4تا  3/3تا  8/0 1

 111/111/7تا  3/8تا  2/1 0

میزان ضریب فوق العاده ویژه متغیر مندرج در جدول تبصره یک این ماده با رعایت سقف ریالي قابل  – 8تبصره 

 مصوب امناء هیات حذف) گردد.پرداخت ناشي از اعمال ضریب فوق العاده ویژه متغیر در هر مرتبه علمي تعیین مي

84/08/0333). 
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تواند، متناسب با شرایط اقتصادي خود، میزان ضریب فوق العاده ویژه متغیر را هر دو سال دانشگاه مي – 3تبصره 

 .(84/08/0333 مصوب امناء هیات حذف) یک بار، به تائید ))مرکز(( و تصویب هیات امناء مورد بازنگري قرار دهد.

شود. نحوه العاده ویژه پرداخت ميده خاصي تحت عنوان فوقالعا، فوقدانشگاهبه اعضاي تمام وقت  -07ماده 

 العاده مذکور به شرح زیر مي باشد:محاسبه فوق

 العاده ویژهویژه = فوق العاده)حقوق مرتبه و پایه( * ضرایب فوق

 .(84/08/0333 مصوب امناء هیات اصلاحي)

این « 3»هاي مندرج در جدول موضوع ماده مرتبهالعاده ویژه بر اساس شماره ردیف هر یک از ضریب فوق -0تبصره

 گردد:نامه، به شرح ذیل تعیین ميآیین

 

 جدول ضرایب فوق العاده ویژه

 العاده ویژهضریب فوق مرتبه ردیف

 0/4 /پژوهشیارمربي آموزشیار 0

 0/4 آموزشي / پژوهشي مربي 8

 3 آموزشي/ پژوهشي استادیار 3

 0/2 آموزشي/ پژوهشي دانشیار 1

 7/7 آموزشي/ پژوهشي استاد 0

 .(84/08/0333 مصوب امناء هیات اصلاحي)

العاده شود. نحوه محاسبه فوقميالعاده جذب پرداخت اي تحت عنوان فوقالعادهفوق دانشگاهبه اعضاي  -02ماده 

 مذکور به شرح زیر است:

 

 

هاي مندرج العاده جذب در شهر تهران به عنوان مبنا، بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهضریب فوق -0رهتبص

 گردد:نامه، به شرح ذیل تعیین مياین آیین «3»در جدول موضوع ماده 

 جدول ضرایب فوق العاده جذب

 ضریب فوق العاده جذب)شهر تهران( ردیف

0 28/1 

 العاده جذبالعاده جذب = فوقحقوق مرتبه و پایه * ضریب فوق
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8 38/1 

3 14/0 

1 01/0 

0 07/0 

ها و مؤسسات هاي امناي دانشگاهالعاده جذب مصوب هیأتنامه، ضرایب فوقاز تاریخ اجراي این آیین -«8»تبصره

آموزش عالي، پژوهشي و فناوري قابل اجرا بوده و هرگونه تغییر در ضرایب مذکور براساس شرایط اقلیمي و محیطي، 

 باشد.پذیر ميب هیأت امنا امکانتصویتأیید وزارت و  ،دانشگاهصرفاٌ با پیشنهاد 

اي تحت عنوان العادهباشند، فوقهاي مدیریتي مصوب ميدار پستکه عهده دانشگاهبه اعضاي تمام وقت  -03ماده 

 باشد:العاده مذکور به شرح زیر ميشود. نحوه محاسبه فوقلعاده مدیریت پرداخت ميافوق

 

 

براساس دستورالعمل نحوه تعیین حق مدیریت رؤساي  دانشگاهالعاده مدیریت رئیس مبلغ ریالي فوق -0تبصره 

 گردد.ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري مصوب هیأت امنا تعیین ميدانشگاه

که به وزارت مأمور و در مشاغل مدیریتي )به استثناي مقامات  دانشگاهالعاده مدیریت اعضاي ان فوقمیز -8تبصره 

وزارت تعیین و با ابلاغ مرکز از « شوراي معاونان»گردند، توسط نامه( وزارت منصوب مياین آیین 73موضوع ماده 

 گردد.سوي وزارت پرداخت مي

ست مدیریتي مصوب با توجه به حجم کار و سختي آن، بازدهي و کارائي العاده مدیریت هر پضریب فوق -3تبصره 

 هدانشگاو مرتبه علمي عضو و مقایسه با سایر مدیران بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول ذیل، توسط رئیس 

 گردد .تعیین مي

 هاي مدیریتيجدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق العاده مدیریت پست

ف
دی

ر
 

 بپست مدیریتي مصو

حداقل و حداکثر ضریب 

العاده مدیریت فوق

 )درصد(

 21 تا 41   دانشگاهمعاونان  0

8 
و مدیر امور  دانشگاههاي بلافصل رییس مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 آموزشي
 71 تا 01

3 
ها، مراکز، کتابخانه مرکزي و ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهرؤساي دانشکده

   اهدانشگمؤسسات وابسته به 
 41تا 11

 01 تا 11   دانشگاههاي بلافصل رییس معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 1

=  دانشگاهرئیس العاده مدیریت صوب * مبلغ ریالي فوقالعاده مدیریت هر پست مدیریتي مضریب فوق

 العاده مدیریتفوق
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ف
دی

ر
 

 بپست مدیریتي مصو

حداقل و حداکثر ضریب 

العاده مدیریت فوق

 )درصد(

 01تا 31   دانشگاه هايمعاونتهاي زیرمجموعه بلافصل مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 0

 01تا31  ها، مراکز و مؤسسات وابستهها، آموزشکدهها، پژوهشکدهمعاونان دانشکده 4

 11تا 81 هاي آموزشي و پژوهشيمدیران گروه 7

2 
-هاي زیرمجموعه بلافصل معاونتمعاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 دانشگاههاي 
 11تا81

 دار مصوبهاي مدیریتي ستارهسایر پست 3
 1براساس مفاد تبصره 

 گردداین ماده تعیین مي

(( این ماده، با توجه به فوق العاده مدیریت 3(( جدول تبصره ))3)میزان فوق العاده مدیریت موضوع بند ) -1تبصره 

ق بایست از فوشود و در هر حال میزان فوق العاده مدیریت هر عضو نميرئیس دانشگاه توسط هیات امناء تعیین مي

 العاده مدیریت تعیین شده براي مقام مافوق وي بیشتر باشد.

مدیریتي مصوب با توجه به حجم کار و سختي آن، بازدهي و کارائي  العاده مدیریت هر پستضریب فوق -3تبصره 

و مرتبه علمي عضو و مقایسه با سایر مدیران بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول ذیل، توسط رئیس دانشگاه 

 (12/11/0330 مصوب امناء هیات اصلاحي) گردد .تعیین مي

 هاي مدیریتيتجدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق العاده مدیریت پس

ف
دی

ر
 

 پست مدیریتي مصوب

حداقل و حداکثر ضریب 

العاده مدیریت فوق

 )درصد(

 21تا  41 معاونان دانشگاه   0

 41 تا 31 هاي بلافصل رییس دانشگاهو مدیریت واحدهاي سازماني مدیران  8

3 
، مراکز، کتابخانه مرکزي و مؤسسات هاها، پژوهشکدهرؤساي دانشکده

  هاو آموزشکدهانشگاه وابسته به د
 41تا 81

 00 تا 81 دانشگاه   هايمعاونتبلافصل زیرمجموعه هاي مدیریت 1

 10تا  81 هاي بلافصل رئیس دانشگاه  معاونان مدیریت 0

 11تا  00 ها، مراکز و مؤسسات وابستهها، پژوهشکدهمعاونان دانشکده 4

 80تا  01 هاي آموزشي و پژوهشيمدیران گروه 7

 30تا  81 هاي دانشگاه  هاي زیرمجموعه بلافصل معاونتمعاونان مدیریت 2

3 
هاي زیر مجموعه بلافصل رئیس دانشگاه و زیرمجموعه روساي ادارات / گروه

 هابلافصل معاونت
 81تا  01
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ف
دی

ر
 

 پست مدیریتي مصوب

حداقل و حداکثر ضریب 

العاده مدیریت فوق

 )درصد(

 دار مصوبهاي مدیریتي/سرپرستي ستارهسایر پست 01
 1براساس مفاد تبصره 

 گردداین ماده تعیین مي

 71تا  11 .(13/11/0337 مورخ امناء هیات مصوب الحاقي)رئیس استاني 00

این ماده، با توجه به « 3»جدول تبصره « 3»العاده مدیریت مشاغل اجرایي موضوع بند میزان فوق -1تبصره 

العاده مدیریت هر شود و در هر حال میزان فوقالعاده مدیریت رئیس دانشگاه توسط هیات رئیسه تعیین ميفوق

 صوبم امناء هیات اصلاحي) .بایست از فوق العاده مدیریت تعیین شده براي مقام مافوق وي بیشتر باشد عضو نمي

12/11/0330) . 

این ماده، با توجه به « 3»جدول تبصره « 3»العاده مدیریت مشاغل اجرایي موضوع بند میزان فوق -1تبصره 

العاده مدیریت هر شود و در هر حال میزان فوقاه توسط هیات رئیسه تعیین ميالعاده مدیریت رئیس دانشگفوق

 صوبم امناء هیات اصلاحي) .بایست از فوق العاده مدیریت تعیین شده براي مقام مافوق وي بیشتر باشد عضو نمي

13/11/0337) . 

 

هاي مذکور مه در زمان تصدي سمت(( این آئین نا 73میزان فوق العاده مدیریت مقامات موضوع ماده)) -0تبصره 

 به شرح زیر تعیین و از محل اعتبارات دستگاه محل ماموریت پرداخت میگردد 

ف
دی

ر
 

 میزان حق مدیریت مقام سیاسي

 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران 811 روساي سه قوه 0

 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران 021 معاون اول رئیس جمهور 8

 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران 041 و معاونان رئیس جمهور وزیران 3

 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران 031 معاونان وزیران 1

 .(12/11/0330 مصوب امناء هیات حذف)

درصد حقوق و مزایاي مستمر عضو تمام وقت  01نامه، صرفاً از این آیین« 07»بانوان عضو مشمول ماده  -41ماده 

 گردند.ردار ميبرخو

نامه با موافقت واحد سازماني مربوط این آیین« 02»حقوق و مزایاي ماهانه اعضایي که بر اساس مفاد ماده  -40ماده 

نمایند، برابر حقوق و خدمت مي دانشگاهو یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه حضوري در  دانشگاهو رئیس 

 باشد.العاده ویژه )ثابت و متغیر( ميب فوقمزایاي اعضاي تمام وقت بدون احتسا
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نامه با موافقت واحد سازماني مربوط این آیین« 02»حقوق و مزایاي ماهانه اعضایي که بر اساس مفاد ماده  -40ماده 

نمایند، برابر حقوق و و رئیس دانشگاه و یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه حضوري در دانشگاه خدمت مي

 .(13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) باشد.العاده ویژه ميي اعضاي تمام وقت بدون احتساب فوقمزایا

التحقیق یک ساعت ساعت تدریس عملي و همچنین حق« 0/0»التدریس یک ساعت تدریس نظري و حق -48ماده 

العاده شغل ه و پایه و فوقنامه( بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتباین آیین 38تحقیق اعضا )موضوع ماده 

 گردد.)مخصوص( عضو تعیین مي

کیلومتر فاصله داشته  011بیش از  دانشگاهمتبوع استخدامي اعضاي مدعو تا محل  موسسهچنانچه محل  - تبصره

 8تا  0/0التحقیق آنان را با ضریب التدریس یا حقحق دانشگاهتواند به تشخیص معاون آموزشي مي دانشگاه  باشد،

 داخت نماید.پر

نامه بر اساس یک پنجاهم مجموع این آیین« 33»التدریس یک ساعت تدریس مدرسان موضوع ماده حق -43ماده 

العاده شغل )مخصوص( عضو هیأت علمي در مرتبه مربي آموزشیار، مربي آموزشي، حقوق مرتبه و پایه و فوق

با توجه به مدرک  در دانشگاه به عنوان مدرس،پایه مساوي با سنوات اشتغال استادیار آموزشي حسب مورد با 

 گردد.تحصیلي وي )کارشناسي، کارشناسي ارشد و دکتري( تعیین مي

 دانشگاهکیلومتر فاصله داشته باشد،  011بیش از  دانشگاهتا محل  چنانچه محل سکونت مدرسان مدعو -0تبصره 

 پرداخت نماید. 8تا  0/0با ضریب  التدریس آنان راحق دانشگاهتواند به تشخیص معاون آموزشي مي

( با مدرک تحصیلي کارشناسي و کارشناسي ارشد به تدریس مدرسان ایثارگر )جانبازان و ایثارگرانالحق -8تبصره 

العاده شغل )مخصوص( عضو هیأت علمي در مرتبه ترتیب بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

ردد. گتعیین مي به عنوان مدرس دانشگاهپایه مساوي با سنوات اشتغال در  وزشي بامربي ـ آموزشي و استادیار آم

« 08»ماده « 1»التدریس مدرسان ایثارگر )جانبازان و ایثارگران( بر مبناي مفاد این ماده و رعایت مفاد تبصره حق

 گردد.نامه تعیین مياین آیین

نامه تعیین این آیین « 08»ماده « 7»فاد تبصره ایت مالتدریس مدرسان )فرزندان شهدا( با رعحق -3تبصره 

 .گرددمي

( مجموع حقوق 81/0نامه به ماخذ یک بیستم )این آیین« 31»العاده مأموریت روزانه موضوع ماده فوق -41ماده 

و  هاي شغل و جذب، قابل پرداخت است. هزینه اسکان و تغذیه بر اساس مقررات عموميالعادهمرتبه و پایه و فوق

 پرداخت خواهد شد. دانشگاه هزینه ایاب و ذهاب بین شهري و درون شهري، بر اساس مصوبات هیأت رییسه

درصد حقوق مرتبه و پایه « 81»العاده مأموریت روزانه اعضا نباید از سقف حداکثر پرداخت به عنوان فوق -0تبصره 

 بیشتر باشد.« 31»استادیار پایه 

کیلومتر  41ک روز تمام به خارج از محل خدمت خود که فاصله آن تا مبدأ حداقل در صورتي که عضو، ی -8تبصره 

العاده مأموریت روزانه مندرج درصد فوق 01بوده، اعزام شود و در محل مأموریت توقف شبانه نداشته باشد، به مأخذ 

 .(13/11/0337 مصوب امناء هیات حذف گردید)شود.در این ماده، به وي پرداخت مي

عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از ماموریت آموزشي در داخل کشور، حقوق و مزایاي مستمر خود  -40ماده 

 نماید.را دریافت مي
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پرداخت حقوق و مزایاي عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشي در خارج از کشور،  -تبصره

 باشد.تابع ضوابط و مقررات مربوط مي

نامه، به ازاي هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصد مبلغ این آیین« 30»به مشمولان موضوع ماده  -44ماده 

گردد، تغییرات بعدي این نصاب، بر اساس نرخ تورم سالیانه، هزینه سفر و نقل مکان پرداخت مي ،بیست هزار ریال

 با تصویب هیأت رییسه تعیین خواهد گردید.

مندي و به ازاي هر فرزند کمک هزینه نامه، کمک هزینه عائلهاین آیین« 34»موضوع ماده به مشمولان  -47ماده 

برابر ضریب حقوقي سالیانه مصوب هیأت امنا که از میزان ابلاغ شده از سوي « 00»و « 07»اولاد به ترتیب به میزان 

 گردد.باشد، پرداخت ميهیأت وزیران کمتر نمي

 هزینه کمک فرزند هر ازاي به و منديعائله هزینه کمک نامه، آیین این« 34» ادهم موضوع مشمولان به -47ماده 

 مي پرداخت وزیران، هیأت سوي از شده ابلاغ سالانه حقوقي ضریب برابر« 00» و« 07» میزان به ترتیب به اولاد

 .(13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي) .شود

، بازنشسته و وظیفه بگیر در پایان هر سال، بر اساس مبلغ اعلام مکلف است به اعضاي شاغل دانشگاه -42ماده 

 پرداخت نماید.« عیدي»شده از سوي هیأت وزیران 
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 فصل هفتم : مأموریت و انتقال

 

مکلف است در راستاي تولید دانش، ارتقاي تجارب و دانش علمي اعضاي خود و اعتلاي جایگاه  دانشگاه -43ماده 

، هاي تخصصيمللي، کمک به حل مشکلات علمي و فني کشور از طریق تحقیق در زمینهدر سطح بین ال دانشگاه

هاي نوین پژوهشي و آموزشي، نهادینه کردن آشنایي و استفاده از دستاوردها، دانش فني، امکانات و روش

رآمدي اعضاي المللي در روابط بین دانشگاهي و به منظور افزایش کارآیي و کااي و بینهاي علمي منطقههمکاري

هاي علمي و پژوهشي، تسهیلات لازم را براي شرکت آنان در تمام وقت خود و همچنین مبادله نتایج فعالیت

و یا نظایر آن که در زمینه رشته تحصیلي  دانشگاهها، انجام مطالعات مرتبط با اهداف ها، سمینارها، کنگرهکنفرانس

اعزام آنان را در قالب هر یک از موارد ذیل  دانشگاهشود و ل ميهر یک از اعضا در داخل یا خارج از کشور تشکی

 نامه، فراهم نماید.این آیین« 78»تا « 71»دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد ضروري تشخیص مي

 فرصت مطالعاتي  -43-0

 ماموریت پژوهشي  -43-8

 ماموریت آموزشي  -43-3

 مصوب« هاي مطالعاتينامه استفاده از فرصتآیین»ام وقت خود را در چارچوب تواند اعضاي تممي دانشگاه -71ماده 

وزارت، براي تکمیل اطلاعات علمي و آگاهي از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت در اینگونه 

اعزام  «اتيفرصت مطالع»رسد، براي استفاده از مي دانشگاهاي که به تصویب هیأت رییسه تحقیقات، طبق برنامه

 نماید.

درخواست هرگونه مرخصي استحقاقي یا مرخصي بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از  - 0تبصره 

 استفاده از دوره فرصت مطالعاتي، ممنوع مي باشد.

 به مشروط و ماده این مفاد رعایت با آزمایشي رسمي علمي هیات اعضاي به مطالعاتي فرصت اعطاي -8 تبصره

 هیات صيتخص کمیسیون تایید به قطعي رسمي به وضعیت تبدیل براي شده تعیین امتیازات حداقل درصد 41 کسب

 .(13/11/0337 مصوب امناء هیاتالحاقي ) .باشد مي پذیر امکان دانشگاه رئیسه هیات تصویب با ذیربط، ممیزه

رات مصوب، با رعایت ضوابط و مقررات وزارت، تواند اعضاي تمام وقت خود را در سقف اعتبامي دانشگاه -70ماده 

ها، گرهها، کنرسد، به منظور شرکت در سمینارها، کنفرانسدر چارچوب دستورالعملي که به تصویب هیأت رییسه مي

و نظایر آن در داخل و یا خارج از  دانشگاهانجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصي عضو و یا اهداف مرتبط با اهداف 

 اعزام نماید.« ماموریت پژوهشي»کشور به 

نامه، مشمول این ماده اعضاي پیماني صرفاً در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین -0تبصره 

 باشند.مي

درخواست هرگونه مرخصي استحقاقي یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده  -8تبصره 

 باشد.ژوهشي، ممنوع مياز مأموریت پ
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سازي در چارچوب تواند اعضاي رسمي تمام وقت خود را به منظور پرورش و آمادهمي دانشگاه -78ماده 

اعطاي بورس تحصیلي و اعزام دانشجو به خارج از »و   «اعطاي بورس تحصیلي داخل کشور » هاي اجرایي نامهآیین

سال با پرداخت حقوق و مزایاي مربوط به  «1»ثر به مدت به صورت تمام وقت و حداک مصوب وزارت، «کشور 

 اعزام نماید. « مأموریت آموزشي»

)در داخل و یا خارج از کشور  حوزوي 1یا سطح اعزام اعضا براي ادامه تحصیل در مقطع دکتري تخصصي  -73ماده 

 باشد: و با استفاده از مأموریت آموزشي( منوط به احراز شرایط ذیل مي

 یت استخدامي عضو رسمي باشد. وضع -73-0

 باشد. دانشگاهرشته تحصیلي عضو مورد نیاز  -73-8

 . باشد وزارت تأیید مورد عضو تحصیل محل -73-3

 انونق که مرجعي یاجذب  اجرایي هیأت تأیید با حداقل امتیاز لازم از آئین نامه ارتقاء مرتبه را متقاضي عضو -73-1

 . نماید کسب نماید،مي تعیین

 .باشد سال 11 حداکثر تقاضا زمان در متقاضي سن -73-0

وثیقه ملکي به میزان دو برابر حقوق و مزایاي دوران ماموریت آموزشي و سایر  سپردن به نسبت عضو -73-4

 هاي برآوردي اقدام نماید.هزینه

د نظر نگردند، چنانچه اعضاي مأمور به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصیلي مور -0تبصره 

در طول مدت تحصیل  دانشگاهیافتي به علاوه خسارات وارده به ها و وجوه دربرابر کلیه هزینه «8»ضمن بازپرداخت 

 و تأیید دفتر حقوقي وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظایف محول مي باشند.  دانشگاهبه تشخیص 

 مورد تحصیلي دوره اتمام به موفق سال« 1» پایان در که اعضایي آموزشي مأموریت مدت خاص، موارد در –8 تبصره

ا حداکثر دو نوبت شش ماهه ب براي دانشگاه امناء هیات موافقت و تحصیلي پیشرفت گزارش ارائه با گردند،نمي نظر

 باشد.پرداخت حقوق و مزایاي مستمر قابل تمدید مي

 مورد تحصیلي دوره اتمام به موفق سال« 1» پایان در که ياعضای آموزشي مأموریت مدت خاص، موارد در –8 تبصره

 با هماه شش نوبت یک براي دانشگاه رئیسه هیات موافقت و تحصیلي پیشرفت گزارش ارائه با گردند،نمي نظر

 رفتپیش گزارش ارائه با سال چهار بر مازاد دوم ماه شش تمدید. باشدمي تمدید قابل مستمر مزایاي و حقوق پرداخت

 آموزشي ماموریت سال 0 پایان تا تخصصي دکتري رساله از دفاع به مشروط صرفا امنا هیات تصویب و یليتحص

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات). باشدمي پذیرامکان

 آموزشي، مأموریت سال« 0» در حداکثر و مقرر مهلت پایان تا که اعضایي تحصیل ادامه خاص، موارد در –3 تبصره

و  حقوق بدون مرخصي درخواست ارائه با صرفا گردند،نمي نظر مورد مدرک اخذ و تحصیلي دوره اتمام به موفق

 باشد. مي پذیر امکان ساله یک نوبت دو براي حداکثر تصویب هیات امناء دانشگاه

 آموزشي، مأموریت سال« 0» در حداکثر و مقرر مهلت پایان تا که اعضایي تحصیل ادامه خاص، موارد در –3 تبصره

 و حقوق بدون مرخصي درخواست ارائه با صرفا گردند،نمي نظر مورد مدرک اخذ و تحصیلي دوره اتمام به موفق

باشد.  مي پذیر امکان ساله یک نوبت دو براي حداکثر دانشگاه رئیسه هیات موافقت و تحصیلي پیشرفت گزارش

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات)
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سال نباشد و با استفاده از مرخصي بدون حقوق « 01»ک دکتري عضوي که سن وي بیشتر از پذیرش مدر -1تبصره 

این ماده و سایر شرایط و مقررات « 1»تا « 0»و با هزینه شخصي اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهاي 

 باشد. پذیر ميمربوط، پس از تأیید هیأت ممیزه امکان

حوزوي در  1عزام اعضاي پیماني براي ادامه تحصیل در مقطع دکتري تخصصي یا سطح در موارد خاص، ا -0تبصره 

داخل کشور و با استفاده از ماموریت آموزشي، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثناي بند یک آن، صرفاً 

 باشد. پذیر ميامکان پس از تصویب در هیأت امنا

نامه حسب مورد، این آیین «73»تا  «70»ب ضوابط و مقررات موضوع مواد تواند در چارچومي دانشگاه -71ماده 

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري را با درخواست آنان و موافقت اعضاي رسمي تمام وقت سایر دانشگاه

ت درخواسبکار گیرد و یا بالعکس اعضاي رسمي تمام وقت خود را حسب  «مأمور به خدمت»متبوع به عنوان  موسسه

 هاي متقاضي مأمور نماید. ها و یا دستگاهدانشگاهآنان به سایر مؤسسات، 

ها و مؤسسات آموزش تواند در صورت نیاز به خدمات اعضاي هیأت علمي رسمي سایر دانشگاهمي دانشگاه -70ماده 

براي مدت معین با رعایت  مربوط از خدمات آنان موسسهعالي، پژوهشي و فناوري دولتي وابسته به وزارت با موافقت 

ها و مؤسسات آموزش استفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست دانشگاه «مأمور به خدمت»مقررات به عنوان 

عالي، پژوهشي و فناوري دولتي وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضاي رسمي خود را به این قبیل مؤسسات مأمور 

مبدأ  موسسه ن این ماده حسب توافق مؤسسات ذیربط از محل اعتباراتبه خدمت نماید. حقوق و مزایاي مشمولا

 گردد. یا مقصد پرداخت مي

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري به خدمت در دانشگاه دانشگاهمأموریت اعضاي رسمي   -0تبصره 

 ین ماده، صرفاً با پرداخت حقوقهاي اجرایي و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در اوابسته به سایر دستگاه يدولت

 باشد. پذیر ميمحل مأموریت امکان دانشگاهو مزایا از محل اعتبارات 

به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این  دانشگاهمأموریت اعضاي رسمي  -8تبصره 

 باشد. ذیر ميپامکان دانشگاهبا پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات صرفا ماده، 

مؤسسات ها و سازمانمأموریت اعضاي رسمي که با موافقت و یا حکم وزیر به خارج از کشور و یا   -3تبصره 

گردند، بدون حفظ وظایف آموزشي و پژوهشي و صرفاٌ با پرداخت حقوق و مزایا از المللي مأمور به خدمت ميبین

 باشد. مي پذیریا محل مأموریت امکان دانشگاهمحل اعتبارات 

 پژوهشي عالي، آموزش موسسات و هادانشگاه ریاست سمت به وزیر حکم با که رسمي اعضاي مأموریت -1 تبصره

 کسر یا تحقیق موظف ساعت/ تدریس موظف واحد میزان رعایت با گردند،مي خدمت به مامور و منصوب فناوري و

 حقوق پرداخت و آن ذیل تبصره و نامه آیین نای« 80» ماده در مندرج تحقیق موظف ساعت/ تدریس موظف واحد

 ماموریت محل موسسه محل از اعتبار تامین یا و آنان خدمت محل موسسه اعتبارات محل از توافق حسب مزایا و

 در عضو مدیریت العادهفوق پرداخت. است پذیرامکان آنان خدمت محل موسسه توسط وپرداخت( کاهش بدون)

 مصوب امناء اصلاحي هیات) .باشد مي ماموریت محل موسسه عهده بر تبصره، این موضوع سمت تصدي دوران

13/11/0337). 
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هاي به خدمت در مؤسسات دولتي غیرآموزشي و پژوهشي )دستگاه دانشگاهمأموریت اعضاي رسمي  -74ماده 

با آن  هدانشگاهاي تخصصي اجرایي( به شرطي که با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاري

 باشد. دستگاه اجرایي گردد، با حفظ وظایف آموزشي و پژوهشي آنان مجاز مي

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري به خدمت در دانشگاه دانشگاهمأموریت اعضاي رسمي  -77ماده 

 باشد. غیرانتفاعي و بالعکس به استثناي موارد ذیل ممنوع مي -غیردولتي

 گاهدانشاد موضوع این ماده صرفاً براي تصدي سمت مدیریتي مؤسسات مذکور با موافقت رئیس مأموریت افر -77-0

محل  دانشگاهپذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدي مسئولیت و تأیید وزیر امکان محل خدمت عضو

یریت و معادل وجه العاده مد مأموریت از تمام وقت به نیمه حضوري تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوق

 محل مأموریت خواهد بود.  دانشگاهالعاده ویژه وي به عهده ریالي فوق

 ـغیرانتفاعي به خدمت در دانشگاه دانشگاهمأموریت اعضاي رسمي  -77-8 ها و مؤسسات آموزش عالي غیردولتي 

ل کشور درج گردیده است، که به نحوي از انحا بودجه عمومي دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه ک

مقصد  دانشگاهسال در طول دوران خدمت و صرفاٌ با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات « 8»حداکثر براي مدت 

 باشد. پذیر ميو با رعایت سایر مقررات امکان

کل مأموریت اعضاي رسمي مؤسسات آموزش عالي غیردولتي ـ غیر انتفاعي مندرج در فهرست بودجه  -77-3

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي هاي مدیریت ستادي وزارت و یا دانشگاهکشور که با حکم وزیر به یکي از سمت

مقصد و پرداخت از طریق  موسسهگردند، صرفاٌ با تأمین حقوق و مزایاي آنان از محل اعتبارات و فناوري منصوب مي

 باشد. پذیر ميمبدأ امکان موسسه

 موسسهنامه، بدون حفظ وظایف آموزشي و پژوهشي به ه با رعایت ضوابط و مقررات این آییناعضایي ک -72ماده 

نمایند، از هر لحاظ به محل مأموریت دریافت مي موسسهدیگر مأمور به خدمت شده و حقوق و مزایاي خود را از 

اهند بود و چنانچه محل مأموریت خو موسسهاستثناي مقررات مربوط به بازنشستگي مشمول مقررات مورد عمل 

مقصد و یا ذینفع حسب مورد پرداخت شود،  موسسهکسور بازنشستگي مدت مأموریت این دسته از افراد توسط 

 مدت مزبور جزء سابقه خدمت رسمي آنان منظور خواهد شد. 

ان نهاي مدیریت سیاسي از قبیل: رؤساي سه قوه، معاوجهت تصدي پست دانشگاهمأموریت اعضاي رسمي  -73ماده 

رئیس جمهور، اعضاي شوراي نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران، استانداران، 

 باشد. پذیر مينمایندگان مجلس شوراي اسلامي و شهردار تهران امکان

 محل خدمت موسسه اعتبارات ازمحل مزایا و حقوق مذکور، مقامات تصدي درمدت ماده این مشمولان به -0 تبصره

مدیریت آنان به عهده دستگاه محل ماموریت  العاده فوق است و در هر حال پرداخت قابل مأموریت محل دستگاه یا و

  خواهد بود.

 دانشگاه محل خدمت اعتبارات ازمحل مزایا و حقوق مذکور، مقامات تصدي درمدت ماده این مشمولان به -0 تبصره

مدیریت به اعضاي مشمول این  العاده فوق است و در هر حال پرداخت ختپردا قابل مأموریت محل دستگاه یا و

 هیات اصلاحي) باشد.پذیر نميهاي مدیریت سیاس، ازمحل اعتبارات دانشگاه امکانپستماده در دوران تصدي 

 .(12/11/0330 مصوب امناء
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 دستگاه یا و دانشگاه اعتبارات ازمحل مزایا و حقوق مذکور، مقامات تصدي درمدت ماده این مشمولان به -0 تبصره

 مدیریت هاي پست تصدي دوران در ماده این مشمول اعضاي مدیریت العاده فوق. است پرداخت قابل مأموریت محل

 آنان خدمت یا ماموریت محل موسسه توسط توافق حسب و تامین ماموریت محل موسسه اعتبارات محل از سیاسي

 هايپست تصدي دوران در ماده این مشمول اعضاي به مدیریت العادهقفو پرداخت حال، هر در. شود مي پرداخت

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات) .باشد نمي پذیرامکان دانشگاه اعتبارات محل از سیاسي مدیریت

ها اهشگنامه ارتقاء مرتبه اعضاي هیأت علمي دانارتقاء مرتبه اعضاي موضوع این ماده با رعایت کامل آئین -8تبصره 

 فناوري انجام خواهد شد.  و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و

 شود.ترفیع سالانه استحقاقي اعضاي موضوع این ماده بدون نیاز به ارزیابي اعطا مي -3تبصره 

هاي مذکور انجام وظیفه سال )در وضعیت هیأت علمي( در سمت اعضاي موضوع این ماده که حداقل دو -1تبصره 

ایند پس از پایان دوره تصدي با حفظ مرتبه علمي خود، از حقوق و مزایاي بالاترین مرتبه هیأت علمي نموده یا بنم

گردند. این دسته از افراد درصورت محکومیت توسط مراجع ذیصلاح قانوني به انفصال از در همان پایه برخوردار مي

هاي مذکور مشمول مزایاي مندرج تهاي مدیریت سیاسي به واسطه انجام تخلف در زمان تصدي سمتصدي سمت

 باشند.در این تبصره نمي

ها و مؤسسات آموزش عالي، ، اعضاي هیات علمي رسمي قطعي سایر دانشگاهدانشگاه صورت نیاز در -21ماده 

توانند با حفظ با موافقت رؤساي مؤسسات مبدأ و مقصد مي ،پژوهشي و فناوري دولتي وابسته به وزارت متبوع

منتقل شوند. حقوق و مزایاي این قبیل افراد بر اساس پست سازماني تخصیص داده   دانشگاهتي به پیشینه خدم

و بالعکس، انتقال اعضاي هیأت علمي رسمي  گرددنامه تعیین ميرات این آئینشده و سوابق خدمتي، بر طبق مقر

ري دولتي وابسته به وزارت متبوع ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناونیز به سایر دانشگاه دانشگاهقطعي 

بلامانع است. در این صورت از تاریخ اجراي حکم انتقال، رابطه  دانشگاهحسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت 

 بود. مقصد خواهد موسسهقطع و هرگونه پرداختي صرفاً برعهده   دانشگاهاستخدامي عضو منتقل شده با 

مي قطعي از دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي انتقال اعضاي هیات علمي رس -0تبصره 

صد مقات اجرایي جذب و تأیید رئیس موسسه پس از موافقت هی  دانشگاه هاي اجرایي به وابسته به سایر دستگاه

 باشد. پذیر ميامکان

ت آموزش عالي، پژوهشي و دانشگاه ها و موسساانتقال اعضاي هیات علمي رسمي آزمایشي از سایر  -8تبصره 

مبدا و مقصد، منوط به  هايموسسهو بالعکس، پس از موافقت  دانشگاه اي اجرایي به هدستگاه فناوري دولتي و 

 باشد.مي تأیید وزیر
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 ها، بیمه و امور رفاهيفصل هشتم: مرخصي

ز مرخصي استحقاقي با استفاده اعضاي پیماني و رسمي به ترتیب از یک و دو ماه به ازاي هر سال خدمت ا -20ماده 

گردند. استفاده از مرخصي با تشخیص مقام مسئول ها و مزایاي مندرج در حکم برخوردار ميالعادهاز حقوق، فوق

باشد. در موارد ضروري، با درخواست عضو و تأیید رییس ذیربط و الزاماٌ در تابستان و نیمه اول فروردین ماه مجاز مي

 ز از طرف وي، استفاده از مرخصي استحقاقي بلامانع است. یا مقام مجا دانشگاه

هاي خدمت از مرخصي استحقاقي در صورتي که مدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد، به تناسب ماه -0تبصره 

 استفاده خواهد کرد.

 . د بودمرخصي استحقاقي اعضاي نیمه وقت و نیمه حضوري، به میزان نصف مرخصي عضو تمام وقت خواه -8تبصره 

تواند تا بیني شده در این ماده ميعضو براي یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصي استحقاقي پیش -3تبصره 

 مجموع یک ماه از مرخصي استحقاقي به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد. 

 پایان تا سال هر مهر اول» از ماده این موضوع استحقاقي مرخصي براي صرفا دانشگاه اداري تقویم -1 تبصره

 .(13/11/0337 مصوب امناء الحاقي هیات) .شود مي تعیین «بعد سال شهریور

در صورت عدم استفاده عضو از مرخصي استحقاقي سالیانه، مرخصي وي به استثناي مشمولان تبصره  -28ماده 

 ذیل این ماده، قابل ذخیره و یا بازخرید نخواهد بود. 

هاي سازماني مصوب هاي اجرایي پستبا درخواست مرخصي عضو شاغل در سمت نشگاهدادر مواردي که  -0تبصره 

دار، مبني بر استفاده از تمام یا قسمتي از مرخصي استحقاقي سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز به حضور وي ستاره

و  شگاهدانموافقت رئیس موافقت ننماید، صرفاٌ و حداکثر نیمي از مرخصي استحقاقي سالیانه عضو که به علت عدم 

یا مقام مجاز از طرف وي استفاده نشده است، ذخیره و مابقي به مأخذ آخرین حقوق و مزایاي دریافتي مندرج در 

 گردد.حکم، بازخرید مي

 نامه در هر صورت محفوظ خواهد بود. مرخصي ذخیره شده اعضا تا پیش از ابلاغ این آیین -8تبصره

حقوق  ،به هر دلیل، به استثناي حالت انتقال، قطع گردد دانشگاهبطه استخدامي عضو با که را در صورتي -23ماده 

و مزایاي مدت مرخصي استحاقي ذخیره شده به مأخذ آخرین حقوق و مزایاي دریافتي مندرج در حکم، به وي و در 

 صورت فوت به وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد.

ورت و در مواقع اضطرار با اجازه و موافقت مسؤول مافوق از مرخصي تواند در صورت ضرهر عضو مي -21ماده 

 ساعتي در خلال ساعات موظف تدریس استفاده نماید.

 استحقاقي مرخصي بر علاوه مزایا، و حقوق از استفاده با مرخصي از برخورداري حق ذیل موارد در عضو -20 ماده

 : باشدمي دارا را سالانه

 کاري روز سه مدت به دائم ازدواج –الف

 (کاري روز سه مدت به خواهر و برادر فرزند، همسر، مادر، )پدر، شامل بستگان فوت -ب

 .(ذیصلاح مراجع تأیید مورد روزهاي تعداد به) موجه غیبت – ج

 استحقاقي مرخصي بر علاوه مزایا، و حقوق از استفاده با مرخصي از برخورداري حق ذیل موارد در عضو -20 ماده

 : باشدمي دارا را سالانه
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 کاري روز سه مدت به دائم ازدواج –الف

 (کاري روز پنج مدت به) خواهر و برادر فرزند، همسر، مادر، پدر، شامل بستگان فوت -ب

 ( کاري روز سه مدت به) شود مي اولاد صاحب که( مرد) عضو - ج

 .(13/11/0337 مصوب امناء اتاصلاحي هی) (ذیصلاح مراجع تأیید مورد روزهاي تعداد به) موجه غیبت – د

غیبت موجه حالتي است که عضو به عللي خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خدمت حاضر  -تبصره 

 گردد. شود و موجه بودن عذر وي با تأیید مراجع قضایي احراز مي

تواند با ارائه گواهي باشد، ميوي مي هایي که مانع از انجام خدمتدر صورت ابتلا به بیماري دانشگاهعضو  -24ماده 

روز با ارائه گواهي پزشکي  31روز( و مازاد بر مدت مذکور تا  3روز متناوب در سال )هر نوبت حداکثر  08پزشکي، ـ 

از مرخصي استعلاجي با استفاده از حقوق و مزایاي مربوط برخوردار گردد. براي  ،دانشگاهو تأیید پزشک معتمد 

نامه با وي این آیین« 22»و مطابق با مفاد ماده  دانشگاهروز با نظر کمیسیون پزشکي مورد تأیید  31مدت بیشتر از 

 گردد. رفتار مي

در صورتي که عضو در ایام مرخصي استحقاقي بیمار شود، بر اساس گواهي پزشکي و پس از تأیید پزشک  -تبصره 

 شود.استعلاجي تبدیل مي معتمد، مرخصي استحقاقي وي در طي مدت بیماري، به مرخصي

ماه و با استفاده از حقوق و مزایاي مربوط  3توانند از مرخصي زایمان هر نوبت حداکثر بانوان عضو مي -27ماده 

 برخوردار گردند. 

 یابد.ماه افزایش مي 08شوند، این مدت به براي بانواني که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر مي -0تبصره 

هاي تعیین شده براي مرخصي زایمان مندرج براي بانوان عضو پیماني که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان -8ره تبص

 گردد. هاي تعیین شده، تمدید ميیابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصيدر این ماده پایان مي

ري وي به تأیید کمیسیون که بیما نماید، در صورتيبه عضوي که از مرخصي استعلاجي استفاده مي -22ماده 

 گردد.برسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایاي مربوطه پرداخت مي دانشگاهپزشکي 

العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوطه براي مدت زائد بر یکسال نیز از حقوق  عضو داراي بیماري صعب -0تبصره 

 شود.و مزایاي یاد شده برخوردار مي

لعلاج نبودن بیماري عضو، به وي در مدت مازاد بر یک سال مرخصي استعلاجي، تنها ا در صورت صعب -8تبصره 

 گردد.حقوق مرتبه و پایه پرداخت مي

 گاهدانشموظف است به عضوي که در حین خدمت و یا مأموریت و بنا به نظر کمیسیون پزشکي   دانشگاه -3تبصره 

شود، بدون محدودیت مقرر در این ماده، مرخصي یماري ميبر اثر عوامل محیط کار و یا مأموریت دچار حادثه یا ب

 هاي درمان وي را پرداخت نماید.استعلاجي اعطا نموده و تمامي هزینه

اجتماعي در استفاده از مرخصي استعلاجي مازاد بر سه روز از نظر پرداخت عضو مشمول صندوق تأمین -1تبصره 

 باشد.عي ميتابع مقررات قانون تأمین اجتما ،حقوق و مزایا

نامه، در صورت نداشتن این آیین« 73»ماده « 3»عضو رسمي دانشگاه به استثناي مشمولان تبصره  -23ماده 

تواند با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در ماده مرخصي استحقاقي ذخیره شده با تائید و موافقت مقام مسئول مي

 (( از مرخصي بدون حقوق استفاده نماید.31))
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هاي آموزشي و پژوهشي دانشگاه لطمه عضو پیماني در موارد ضروري و استثنایي، مشروط به آنکه به برنامه تبصره ـ

 (( ماه خواهد بود.1نزند، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از مرخصي بدون حقوق، حداکثر به مدت ))

نامه، در صورت نداشتن این آیین« 73»ماده « 3»به استثناي مشمولان تبصره  دانشگاهعضو رسمي  -23ماده 

قام م تواند در طول خدمت خود با موافقت واحد سازماني ذیربط و تایید بلاترینمي مرخصي استحقاقي ذخیره شده

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات)بدون حقوق استفاده نماید. دانشگاه حداکثر سه سال از مرخصي مسئول 

 ـعضو پیماني در مو لطمه  دانشگاههاي آموزشي و پژوهشي ارد ضروري و استثنایي، مشروط به آنکه به برنامهتبصره 

است. در هرحال  مجاز به استفاده از مرخصي بدون حقوق(( ماه 1و حداکثر به مدت ))نزند، صرفاً در مدت قرارداد 

(( سال در 3تواند از ))نمي (( ماه  در مدت قرارداد1هاي بدون حقوق عضو پیماني با رعایت سقف ))مجموع مرخصي

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات). طول خدمت وي بیشتر باشد

 تأیید و ربطذي سازماني واحد موافقت با خود خدمت مدت طول در تواندمي دانشگاه قطعي رسمي عضو -31 ماده

 درخواست که صورتي در. مایدن استفاده حقوقبدون مرخصي از سال سه حداکثر دانشگاه مسئول مقام بالاترین

 هب مربوط رشته در تخصصي مقطع کارشناسي ارشد و یا دکتري در تحصیل ادامه براي عضو حقوق بدون مرخصي

 مجموع حال هر در. بود خواهد افزایش قابل سال دو تا دانشگاه هیات امناء تصویب با مدت این باشد، وي شغل

 . باشد مي سال پنج حداکثر خدمت تمد طول در قطعي رسمي عضو حقوق بدون مرخصي

 حقوق بدون مرخصي مدت تمدید یا و اعطا از اعم آزمایشي رسمي عضو درخصوص ماده این مفاد شمول -0 تبصره

 .بود خواهد دانشگاه امناء هیات از اخذمجوز به منوط سال( سه سقف )تا

 تأیید و ربطذي سازماني واحد وافقتم با خود خدمت مدت طول در تواندمي دانشگاه قطعي رسمي عضو -31 ماده

 درخواست که صورتي در. نماید استفاده حقوقبدون مرخصي از سال سه حداکثر دانشگاه مسئول مقام بالاترین

 این باشد، وي شغل به مربوط رشته در تخصصي مقطع دکتري در تحصیل ادامه براي عضو حقوق بدون مرخصي

 حقوق بدون مرخصي مجموع حال هر در. بود خواهد افزایش قابل سال دو تا رئیسه دانشگاه هیات تصویب با مدت

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات) .باشد مي سال پنج حداکثر خدمت مدت طول در قطعي رسمي عضو

 حقوق بدون مرخصي مدت تمدید یا و اعطا از اعم آزمایشي رسمي عضو درخصوص ماده این مفاد شمول -0 تبصره

 زا اخذمجوز به منوط سال، سه سقف تا وي شغل به مربوط رشته در تخصصي دکتري مقطع در تحصیل مهادا براي

 تبصره این مشمول آزمایشي رسمي عضو حقوق بدون مرخصي مجموع حال هر در. بود خواهد دانشگاه رئیسه هیات

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات) .باشد مي سال سه حداکثر خدمت مدت طول در

هاي اجرایي در مأموریت خارج از کشور بانوان عضو رسمي که همسر آنان به واسطه حکم رسمي دستگاه -8تبصره

سال از مرخصي بدون « 0»توانند تا پایان مأموریت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت برند، ميبسر مي

 حقوق استفاده نمایند. 

که با موافقت گردد، مگر آنقه خدمت بازنشستگي محسوب نميمدت مرخصي بدون حقوق جزء ساب -3تبصره 

 و صندوق بازنشستگي ذیربط، کسورات بازنشستگي به طور کامل از سوي عضو پرداخت گردد. دانشگاه
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 دانشگاههاي مورد نیاز  مدت مرخصي بدون حقوق عضو براي ادامه تحصیلات عالي و تخصصي در رشته -1تبصره 

به اخذ مدرک تحصیلي کارشناسي ارشد و یا دکتري تخصصي شود، از لحاظ بازنشستگي و مشروط به اینکه منجر 

 شود.جزء سابقه خدمت رسمي عضو محسوب مي ،وظیفه با پرداخت کسور مربوط از سوي عضو

تواند با پرداخت کامل حق سرانه بیمه درماني به صورت آزاد و بیمه عضو در ایام مرخصي بدون حقوق مي -0تبصره 

 اي استفاده نماید.تکمیلي، از خدمات بیمهـ 

در مدت مأموریت آموزشي، فرصت مطالعاتي، مأموریت پژوهشي، آمادگي به خدمت، انفصال موقت،  -30ماده 

مرخصي بدون حقوق و همچنین مرخصي استعلاجي مازاد بر یک سال که به صورت متوالي در طي سال استفاده 

 گیرد. يشده باشد، مرخصي استحقاقي تعلق نم

است و وي در طول خدمت خود، صرفاٌ یک  دانشگاهانتخاب صندوق بازنشستگي در بدو استخدام با عضو  -38ماده 

 باشد. بار مجاز به تغییر صندوق بازنشستگي مي

هاي بهداشت و مکلف است مشروط به تأمین اعتبار موردنیاز، به منظور کمک به تأمین هزینه دانشگاه -33ماده 

اجتماعي، به طرق مقتضي ضو علاوه بر اعطاي مزایاي مقرر در قانون بیمه خدمات درماني و یا قانون تأمیندرمان ع

دستورالعمل »هاي مرتبط بر اساس از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه تکمیلي و یا پرداخت بخشي از هزینه

 اقدامات لازم معمول دارد. «1پیوست شماره  -هاي رفاهيپرداخت کمک

تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و آسودگي مي دانشگاه -31اده م

رفع سایر نیازهاي ضروري تأمین و الحسنه وام و امور بیمه و خاطر اعضا و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

نامه برقرار این آیین« 33»اس دستوالعمل موضوع ماده آنها، با تصویب هیأت رییسه، تسهیلات مالي لازم را براس

 نماید. 

موظف است به منظور توانمندسازي، افزایش کارآئي، تقویت روحي و سلامت اعضا، فرهنگ  دانشگاه -30ماده 

مناسبي را تدوین و  هايایجاد و به منظور تشویق آنها براي انجام امور ورزشي، راهکار دانشگاهاشاعه ورزش را در 

 به مورد اجرا گذارد.
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 فصل نهم : پایان خدمت 

مکلف است اعضاي خود را با توجه به مرتبه علمي آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول  دانشگاه -34ماده 

 درخواست عضو ذینفع بازنشسته نماید.

 سال سابقه خدمت 31سال سن یا  40     مربي آموزشیار/ مربي پژوهشیار  -34-0

 سال سابقه خدمت 31سال سن یا  40    آموزشي/ مربي پژوهشي      مربي -34-8

 سال سابقه خدمت 31سال سن یا  40   استادیار آموزشي/ استادیار پژوهشي   -34-3

 سال سن 47     دانشیار آموزشي/ دانشیار پژوهشي  -34-1

 سال سن 71   استاد آموزشي/ استاد پژوهشي               -34-0

مکلف است اعضاي خود را با توجه به مرتبه علمي آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول  نشگاهدا -34ماده 

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات) درخواست عضو ذینفع بازنشسته نماید.

 سال سابقه خدمت 31سال سن یا  40     مربي آموزشیار/ مربي پژوهشیار  -34-0

 سال سابقه خدمت 31سال سن یا  40     ي     مربي آموزشي/ مربي پژوهش -34-8

 سال سابقه خدمت 31سال سن یا  40   استادیار آموزشي/ استادیار پژوهشي   -34-3

 سال سن 47     دانشیار آموزشي/ دانشیار پژوهشي  -34-1

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات)سال سن  71   استاد آموزشي/ استاد پژوهشي               -34-0

سال خدمت، موفق به کسب حداقل  31سال آخر منتهي به  1سابقه خدمت آن دسته از استادیاراني که در  -0تبصره 

درصد امتیازات لازم از بندها و مواد تعیین کننده  70درصد امتیازات ارتقاء به مرتبه دانشیاري و کسب حداقل  21

لازم از بندها و مواد درصد امتیازات  21و کسب حداقل انشیاري دمرتبه درصد امتیازات ارتقاء به  20و یا حداقل 

سال قابل  40سال و با رعایت سقف سني  33و  38شوند، به ترتیب تا تعیین کننده از آئین نامه ارتقاء مرتبه مي

 افزایش است.

این ماده براي  0و  1هاي و سن بازنشستگي مندرج در ردیف 3تا  0هاي سابقه خدمت مندرج در ردیف -0تبصره 

آن دسته از اعضاي هیات علمي که در پنج سال منتهي به احراز شرایط بازنشستگي عضو هیات علمي نمونه کشوري 

برگزیده شده باشند. درصورت درخواست عضو ذینفع و تائید دانشکده محل خدمت وي با تصویب سالانه هیات 

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات) سال قابل افزایش است. 3امناء ذیربط تا 

درصد  70سالگي، موفق به کسب  47سال قبل از سن  0سن بازنشستگي آن دسته از دانشیاراني که در  -8تبصره 

 سالگي قابل افزایش است. 71شوند، به امتیازات ارتقاء به مرتبه استادي مي

ن رعایت شرط سني مندرج در بندهاي این ماده بدو  0و  1در موارد خاص، بازنشستگي موضوع بندهاي   -8تبصره 

هاي سال سابقه خدمت با پیشنهاد رئیس موسسه همراه با ارسال گزارش فعالیت 31یاد شده با داشتن حداقل 

 مناءا اصلاحي هیات)آموزشي و پژوهشي و تائید وزیر بدون نیاز به اخذ تقاضاي بازنشستگي آنان امکانپذیر است. 

 .(13/11/0337 مصوب
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سن بازنشستگي آن دسته از اعضاي هیات علمي که موفق به کسب عنوان ))عضو هیات علمي نمونه  -3تبصره  

 سال قابل افزایش است. 3اند، با درخواست عضو ذینفع تا کشوري(( شده

 002ادامه خدمت عضو با مرتبه استادیاري که حسب دستور العمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده  -3تبصره 

شود آئین نامه استخدامي اعضاي هیات علمي موفق به کسب درجه استاد ممتازي شده و یا مي 0شماره  و پیوست

 مصوب امناء اصلاحي هیات)باشد. پذیر ميبا درخواست دانشگاه و تصویب سالیانه هیات امناء تا سه سال امکان

13/11/0337). 

 شرایط واجد استادیاري و مربي مرتبه با عضو خدمات به نیاز صورت در و خاص موارد در تواندمي دانشگاه -1 تبصره

 پیشنهاد با سال 40 حداکثر سن رعایت با باشدمي شاخص و برجسته پژوهشي یا آموزشي امور در که بازنشستگي

 به را وي بازنشستگي سال 0 سقف تا حداکثر و سالیانه صورت به وزیر تأیید و امنا هیأت تصویب دانشگاه، رییس

 .دازدان تعویق

 شرایط واجد استادیاري و مربي مرتبه با عضو خدمات به نیاز صورت در و خاص موارد در تواندمي دانشگاه -1 تبصره

 نس رعایت با باشدمي شاخص و برجسته پژوهشي یا آموزشي امور به تشخیص هیات ممیزه در که بازنشستگي

 0 قفس تا حداکثر و سالیانه صورت به وزیر تأیید و امنا هیأت تصویب دانشگاه، رییس پیشنهاد با سال 40 حداکثر

 .(12/11/0330 مصوب امناء هیات اصلاحي. )اندازد تعویق به را وي بازنشستگي سال

تاریخ اجراي حکم بازنشستگي عضو واجد شرایط بازنشستگي که به امر تدریس اشتغال دارد به پایان   -1تبصره 

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات)همان نیمسال تحصیلي موکول خواهد شد. 

 داشتن با« 34» ماده« 0»و« 1» بندهاي در مندرج شرایط براساس که را خود اعضاي تواندمي دانشگاه -37 ماده

 . نماید بازنشسته آنها، تقاضاي صورت در باشند،مي خدمت ادامه شرایط واجد همچنان خدمت سابقه سال 31 حداقل

 نیازي وزیر، تأیید و دانشگاه رئیس پیشنهاد با ماده، این موضوع اعضاي بازنشستگي براي ،خاص موارد در ـ تبصره

 .باشدنمي بازنشستگي براي عضو تقاضاي اخذ به

 31که با داشتن حداقل « 34»ماده « 0»و« 1»مکلف است اعضاي هیات علمي موضوع بندهاي  دانشگاه -37ماده 

اصلاحي )امه خدمت هستند، در صورت تقاضاي آنها، بازنشسته کند. سال سابقه خدمت همچنان واجد شرایط اد

 .(13/11/0337 مصوب امناء هیات

تبصره ـ در موارد خاص، براي بازنشستگي اعضاي موضوع این ماده، با پیشنهاد رئیس دانشگاه و تأیید وزیر، نیازي 

 (13/11/0337 مورخ امناء هیات مصوبباشد. )تبصره حذف گردید به اخذ تقاضاي عضو براي بازنشستگي نمي

تواند در صورت نیاز به خدمات عضو با مرتبه دانشیاري و استادي واجد شرایط بازنشستگي، دانشگاه مي -32ماده 

مشروط به درخواست مکتوب عضو، موافقت رئیس دانشگاه و تصویب هیأت امنا، موعد بازنشستگي وي را حداکثر 

الیانه هیأت امنا به تعویق اندازد. بدیهي است رئیس دانشگاه مکلف است به سال با اخذ موافقت س 3تا سقف مدت 

صورت سالیانه و به هنگام، گزارش توجیهي لازم را جهت استفاده از شرایط مذکور، به هیأت امنا تقدیم و مصوبه 

 (13/11/0337 مورخ امناء هیات )ماده حذف گردید مصوب لازم را اخذ نماید.
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تواند بنا به درخواست رئیس دانشگاه منضم به ارائه تقاضاي مکتوب عضو با مرتبه استادي و تبصره ـ دانشگاه مي

سال دیگر، موعد بازنشستگي عضو را به صورت  3موافقت وزیر، علاوه بر مدت مندرج در این ماده، حداکثر تا سقف 

 (13/11/0337 مورخ امناء هیات . )تبصره حذف گردید مصوبسالیانه به تعویق اندازد

بیني نشدن ضوابط و مقررات باشند. در صورت پیشایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود مي -32ماده 

خاص ایثارگران همچون سایر اعضاي هیات علمي، تابع ضوابط و مقررات آئین نامه استخدامي اعضاي هیات علمي 

 .(13/11/0337 مصوب امناء ماده الحاقي هیات) خواهند بود.

نامه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگي، به عضوي که بیش از سي سال و تا از تاریخ اجراي این آیین -33ماده 

( رقم تعیین %0/8سقف چهل سال سابقه خدمت دارد. به ازاي هر سال خدمت مازاد بر سي سال، دو و نیم در صد )

وي صندوق بازنشستگي ذیربط قابل پرداخت شده حقوق بازنشستگي، علاوه بر حقوق تعیین شده و محاسبه از س

 باشد. مي

باشد که در منظور از سابقه خدمت قابل احتساب براي بازنشستگي، آن مدت از سوابق خدمت عضو مي -011ماده 

پرداخت نموده یا  راحین اشتغال تمام وقت در وضعیت هیأت علمي یا غیرهیأت علمي انجام شده و کسور مربوط 

 .نمایدمي

ـ مرخصي بدون حقوق و استعلاجي و مدت خدمت نیمه وقت بانوان و همچنین مدت خدمت نظام وظیفه،  تبصره

 گردد. مشروط به پرداخت کامل کسور بازنشستگي، به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب مي

 میانگین کلیه حقوق و مزایاي مستمر مشمول کسور دانشگاهمبناي تعیین حقوق بازنشستگي عضو  -010ماده 

ي العاده سختالعاده ویژه، فوقالعاده جذب، فوقالعاده شغل )مخصوص(، فوقبازنشستگي )حقوق مرتبه و پایه، فوق

العاده مدیریت و تفاوت تطبیق( در دو سال منتهي به پایان خدمت وي با اعمال ضریب حقوقي سال کار و فوق

 باشد . بازنشستگي مي

هاي اجتماعي از لحاظ تعیین حقوق و مزایاي بازنشستگي و حمایتنمشمولان صندوق بازنشستگي تأمی -تبصره

 باشد. اجتماعي، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود ميمقرر در قانون تأمین

نامه و ورثه قانوني عضو متوفي، به ازاء هر سال خدمت به عضو بازنشسته، ازکارافتاده مشمول این آیین -018ماده 

سال معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایاي مشمول کسورات بازنشستگي به اضافه وجوه « 31»قابل قبول تا حداکثر 

 پرداخت خواهد شد. « پاداش پایان خدمت»هاي ذخیره شده به عنوان مربوط به مرخصي

آن قسمت از سابقه خدمت عضو که در ازاء آن وجوه بازخریدي دریافت شده است، از سنوات خدمتي  -تبصره

 شود. فت این وجوه کسر ميمشمول دریا

هایي که التدریس، در سقف محدودیتاستفاده از خدمات اعضاي هیأت علمي بازنشسته به صورت  حق -013ماده 

 باشد. شود، بلامانع ميتعیین و ابلاغ مياز سوي وزارت 

واند تمي دانشگاهخاص باشد. در موارد بازنشستگي پیش از موعد اعضا به استثناي موارد ذیل ممنوع مي -011ماده 

 عضو واجد یکي از شرایط ذیل را با درخواست ذینفع، تأیید هیأت رییسه و تصویب هیأت امنا بازنشسته نماید. 

 عضو هیات علمي ) مرد(  -011-0

 روز حقوق و مزایا  81سابقه خدمت  با « 81»سال سن و حداقل « 41»داشتن حداقل  –الف 
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 روز حقوق و مزایا 80سابقه خدمت با « 80»حداقل  سال سن و« 00»داشتن حداقل  -ب

 عضو هیات علمي )زن(  -011-8

 روز حقوق و مزایا 81سال سابقه خدمت با « 81»داشتن حداقل 
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 فصل دهم : سایر مقررات 

 حقوق برابر« 0» میزان به ايهزینه کمک ذیل موارد در وي بلافصل ورثه یا و بازنشسته شاغل، عضو به -010 ماده

 : گرددمي پرداخت یک پایه استادیار پایه و مرتبه

 بار یک فقط مورد هر در وي فرزندان از یک هر و بازنشسته یا شاغل عضو دائم ازدواج -الف

 وي تکفل تحت افراد از یک هر و بازنشسته یا شاغل عضو فوت -ب

 و مرتبه حقوق مجموع برابر «پنج» میزان به ايهزینه کمک ذیل موارد در بازنشسته یا شاغل عضو به -010 ماده

 :گرددمي پرداخت یک پایه استادیار( مخصوص) شغل العادهفوق و پایه

 فقط مورد هر در وي تکفل تحت افراد و فرزندان از یک هر همچنین و بازنشسته یا شاغل عضو دائم ازدواج -الف

 .(13/11/0337 مصوب مناءا اصلاحي هیات)( صلاحذي مراجع از قانوني مستندات ارائه با) بار یک

 زا قانوني مستندات ارائه با) یازنشسته یا شاغل عضو تکفل تحت افراد و فرزندان از یک هر یا همسر فوت -ب

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات)( صلاحذي مراجع

 پرداخت يو قانوني وراث به ماده این موضوع هزینه کمک بازنشسته یا شاغل عضو فوت صورت در -0 تبصره

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات). شودمي

 یک ايبر دائم ازدواج صورت در نیز وي همسر استثناي به متوفي بازنشسته یا شاغل عضو بگیران وظیفه -8 تبصره

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات) .شود مي برخوردار ماده این «الف» بند موضوع هزینه کمک از بار

، استعفاي خود را به دانشگاهتواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به مي دانشگاهعضو رسمي و پیماني  -014ماده 

ترتیب دو ماه قبل از پایان نیمسال تحصیلي )رسمي( یا دو ماه قبل از پایان قرارداد )پیماني( به صورت کتبي اعلام 

ل کار حاضر نشود، عمل عضو ترک خدمت در مدت مقرر در مح دانشگاهنماید و چنانچه بدون کسب موافقت 

 محسوب و با وي برابر قانون مقررات انتظامي اعضاي هیأت علمي رفتار خواهد شد.

باشد و عضو پس از استعفا در هیچ مورد درخواست استعفاء، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وي نمي -017ماده 

محل کار خود حضور یافته و انجام وظیفه نماید. در صورتي ، در دانشگاهموظف است تا زمان پذیرش استعفا از سوي 

اعلام نماید، استعفاي وي منتفي تلقي  دانشگاهروز کتباٌ به  00که عضو پس از تسلیم استعفا، انصراف خود را حداکثر 

 شود. مي

اي وي از سوي باشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفمي دانشگاهعضوي که داراي تعهد خدمت در  -012ماده 

باید زیان ناشي از عدم ایفاي تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي وزارت جبران نماید.  دانشگاه

 باشد. یا مقام مجاز از طرف وي مي دانشگاهمسئولیت نظارت بر اجراي این ماده به عهده رئیس 

و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضاي دانشگاه  هرگاه رئیس دانشگاه به نحوي از انحا از رکود علمي -013ماده 

براي اجراي وظایف آموزشي، پژوهشي و یا فرهنگي محول مطلع گردد، کمیسیوني مرکب از سه نفر از اعضاي هیأت 

علمي )ترجیحاٌ با مرتبه استادي( که صلاحیت رسیدگي در مورد کارهاي آموزشي و پژوهشي و فرهنگي عضو را 

داد تا تحقیق به عمل آورده و گزارش کامل و موجهي به رئیس دانشگاه ارائه دهند. تشکیل دارند تشکیل خواهد 

جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتي که این گزارش حاکي از رکود علمي 
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جهت رسیدگي و اتخاذ  عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او براي اجراي وظایف محوله باشد، رئیس دانشگاه مراتب را

شي هاي علمي و پژوهنماید. چنانچه هیأت پس از رسیدگي به کلیه فعالیتتصمیم به هیأت ممیزه دانشگاه ارجاع مي

سال « 81»و فرهنگي عضو، رکود علمي یا عدم کفایت و صلاحیت وي را محرز دانست در صورت داشتن حداقل 

شود و در غیر اینصورت به ترتیب ذیل با وق و مزایا بازنشسته ميروز حق« 81»سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل 

 شود:وي رفتار مي

 تغییر گروه عضو آموزشي به پژوهشي –الف 

هاي اجرایي ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و دستگاهموافقت با انتقال عضو به سایر دانشگاه –ب 

 و.مشروط به ارائه موافقت موسسه مقصد توسط عض

(( روز حقوق و مزایاي مشمول کسور 31(( الي ))01بازخرید سنوات خدمت قابل قبول عضو و پرداخت )) -ج

 .هاي ذخیره شدهبازنشستگي به ازاي هر سال خدمت قابل قبول به علاوه وجوه مرخصي

 .موافقت با استعفاي عضو، در صورت ارائه درخواست عضو -د

 دانشگاهنحوي از انحا از رکود علمي و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضاي به  دانشگاههرگاه رئیس  -013ماده 

براي اجراي وظایف آموزشي، پژوهشي و یا فرهنگي محوله مطلع شود، کمیسیوني مرکب از سه نفر از اعضاي هیأت 

عضو را علمي )ترجیحاٌ با مرتبه استادي( که صلاحیت رسیدگي در مورد کارهاي آموزشي و پژوهشي و فرهنگي 

ارائه دهند. تشکیل  دانشگاهدارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به عمل آورده و گزارش کامل و موجهي به رئیس 

طور محرمانه خواهد بود و در صورتي که این گزارش حاکي از رکود علمي  جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به

مراتب را جهت رسیدگي و اتخاذ  دانشگاهشد، رئیس عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او براي اجراي وظایف محوله با

شي هاي علمي و پژوهنماید. چنانچه هیأت پس از رسیدگي به کلیه فعالیتارجاع مي دانشگاهتصمیم به هیأت ممیزه 

هاي ذیل با وي رفتار و فرهنگي عضو، رکود علمي یا عدم کفایت و صلاحیت وي را محرز دانست به یکي از روش

 .(12/11/0330 مصوب امناء حي هیاتاصلا) شود:مي

 مصوب امناء اصلاحي هیات) شود.در صورتي که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد بازنشسته مي -الف

12/11/0330). 

روز حقوق و مزایا با هماهنگي « 81»سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل « 81»در صورت داشتن حداقل  -ب

 .(12/11/0330 مصوب امناء اصلاحي هیات) شود.ازنشسته ميصندوق بازنشستگي ذیربط ب

« 31»در صورتي که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد و سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت  -ج

هاي روز حقوق و مزایاي مشمول کسور بازنشستگي به ازاي هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصي

 .(12/11/0330 مصوب امناء اصلاحي هیات) شود.خرید ميذخیره شده، باز

هاي اجرایي مشروط به ارائه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و دستگاهعضو به سایر دانشگاه -د

 .(12/11/0330 مصوب امناء اصلاحي هیات) شود.مقصد توسط عضو، منتقل مي دانشگاهدرخواست 

 .(12/11/0330 مصوب امناء اصلاحي هیات) شود.مي هـ ـ به خدمت وي خاتمه داده

تغییر پست سازماني عضو از یک گروه آموزشي و یا پژوهشي به گروه متجانس دیگر صرفاً با رضایت وي،  -001ماده

 باشد. پذیر ميهاي مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصي عضو امکانموافقت گروه
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 ون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازماني وي خواهد بود:بد دانشگاهدر موارد ذیل  -000ماده 

 نامه هیأت اجرایي جذبنامه و آییناین آیین «013»براساس تصمیم مراجع مذکور در ماده  -000-0

 براساس مصوبه هیأت امنا دانشگاهتغییر ساختار یا انحلال واحد سازماني در  -000-8

 هاي واحدهاي سازماني براساس مصوبه هیأت امناء یا سایر مراجع ذیصلاح ها و فعالیتتغییر مأموریت -000-3

 دارهاي مدیریتي مصوب شمارهاشتغال عضو در پست -000-1

تغییر پست سازماني عضو از گروه آموزشي به گروه پژوهشي و بالعکس، با درخواست عضو و تصویب  -008ماده

 اشد.بپذیر ميهیأت ممیزه ذیربط امکان

ها و عناوین مشابه به ازاي هر ها، شوراها، هیأتحق حضور در جلسه عضو حقیقي در جلسات کمیسیون -003ماده 

 «80»العاده شغل )مخصوص( عضو و تا سقف ساعت بر مبناي یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

 باشد .ساعت در ماه قابل پرداخت مي

 باشد.دار مصوب ممنوع ميهاي سازماني ستارههت تصدي پستبکارگیري اعضاي پیماني ج -001ماده 

 و آموزشي خدمت سابقه سال 3 داراي حداقل که پیماني اعضاي از تواندمي دانشگاه خاص موارد در -تبصره

 سازماني هايپست تصدي جهت ذیربط امناي هیأت موافقت با صرفاً باشند،مي مربوط سازماني واحد در پژوهشي

 .نماید استفاده مدیریتي، دوره یک براي صوب،م دارستاره

 و آموزشي خدمت سابقه سال« 3» داراي حداقل که پیماني اعضاي از تواندمي دانشگاه خاص موارد در – تبصره

 انيسازم هايپست تصدي جهت دانشگاه رئیسه هیات موافقت با صرفاً باشند، مي مربوط سازماني واحد در پژوهشي

 ولینمشم انتصاب. نماید استفاده مدیریتي، دوره یک براي ، دانشگاه تفصیلي سازمان در رجمند مصوب دار ستاره

 (.13/11/0337 مصوب امناء هیات اصلاحي). باشد نمي پذیر امکان عناوین سایر یا و سربازي طرح

سمي به تصدي بیش از یک پست سازماني علاوه بر سمت آموزشي یا پژوهشي براي هر یک از اعضاي ر -000ماده 

 باشد.استثناي تبصره یک این ماده ممنوع مي

براي تصدي موقت پست سازماني  دانشگاهبکارگیري اعضاي رسمي در موارد ضروري با تشخیص رئیس  -0تبصره

 باشد.مدیریتي یا حساس به صورت سرپرستي فقط براي حداکثر شش ماه مجاز مي

هاي رسیدگي انتظامي اعضاي ب شده و موضوع در هیاتالذکر تخلف محسوعدم رعایت مفاد ماده فوق -8تبصره

 هیأت علمي مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد.

هاي مدیریتي به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامي صرفاً براي تصدي سمت دانشگاهمأموریت اعضاي رسمي  -004ماده

باشد. میزان واحد پذیر ميامکاننامه جامع مدیریت، پس از تأیید وزیر اصلي مطابق با مدت تعیین شده در آیین

 د.گردپیشنهاد مرکز و تأیید وزیر تعیین مي دانشگاهموظف آموزشي و پژوهشي این دسته از اعضا با درخواست 

، پیشنهاد وزیر و تصویب هیأت دانشگاهاعاده به خدمت اعضاي هیأت علمي بازنشسته با درخواست  -007ماده

 باشد .پذیر ميوزیران امکان

سال باشد مشروط به  31ـ چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت کمتر از  تبصره

پرداخت گردد، مدت مذکور با رعایت سقف حداکثر  دانشگاهآن که کسور بازنشستگي دوران اعاده به خدمت توسط 
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و تبصره  «010»ا رعایت مفاد ماده شود و حقوق بازنشستگي جدید عضو بسال به سنوات خدمت وي افزوده مي 31

 ذیل آن تعیین خواهد شد. 

، اعضاي هیأت علمي با مرتبه دانشگاهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته  -002ماده 

للي لمااستادي که به مقام شامخ فرهنگي، تربیتي، اجتماعي، آموزشي، علمي و پژوهشي و ... در سطح  ملي و یا بین

به درجه استاد ممتازي نائل  («0پیوست شماره ) -دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز» اند، براساسرسیده

 شوند.مي

مات گیري از خدرا به منظور بهره دانشگاهتواند افراد برجسته علمي فاقد رابطه استخدامي با مي دانشگاه -003ماده 

انتخاب  ««4»ـ پیوست شماره  دانشگاهل بکارگیري عضو وابسته در دستورالعم»آموزشي و پژوهشي آنان براساس 

 بکار گیرد. دانشگاهو براي مدت معین در 

گیري بیني نشده باشد، تا تشکیل جلسه هیأت امنا و تصمیمنامه حکمي پیشدر مواردي که در این آیین -081ماده 

مي اعضاي هیأت علمي دانشگاه تهران عمل نامه استخدادر خصوص موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات آیین

 خواهد شد.

 باشد. مي« مرکز»نامه در موارد ابهام بر عهده تفسیر مفاد آیین -080ماده

ذیر پو تصویب هیأت امنا امکان« مرکز»تایید  دانشگاهنامه با پیشنهاد هرگونه تغییر در مفاد این آیین -088ماده 

 باشد.مي

قانون اهداف،  01پیوست، به استناد مفاد ماده  4تبصره و ( 037) ماده و  083مشتمل بر نامه این آیین -083ماده 

قانون « 81»در اجراي مفاد بند )ب( ماده  مجلس شوراي اسلامي و 02/0/0323وظایف و تشکیلات وزارت مصوب 

اماندهي ضوابط به منظور س مجلس شوراي اسلامي 00/01/0323برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ایران مصوب

هاي ایجاد مندي از ظرفیتوري، بهرههاي لازم براي ارتقاء سطح بهرهو مقررات استخدامي و با هدف ایجاد زمینه

شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در برنامه یاد شده در تاریخ  ........... به تصویب هیأت امناي ........... رسیده 

 باشد.قابل اجرا مي .............ت و فناوري از تاریخ و با تأیید وزارت علوم، تحقیقا
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 پیوست شماره یک

 دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوري

 آیین نامه استخدامي اعضاي هیات علمي 02موضوع ماده 

 

ا آن دسته از اعضاي آموزشي رسمي دانشگاه که به دلایل مختلف امکان حضور تمام وقت در محیط کار ر -0ماده 

سال در طول خدکت به عنوان عضو  0نداردبر اساس شرایط و ضوابط این دستورالعمل مي توانند حداکثر به مدت 

 نیمه حضوري فعالیت نمایند.

تقاضاي عضو مبني بر انجام خدمت نیمه حضوري در صورت موافقت دانشکده مربوط و تایید معاون آموزشي  -8ماده 

 ر مبناي آن نسبت به صدور حکم نیمه حضوري اقدام مي گردد. دانشگاه پذیرفته شده تلقي شده و ب

در صورتي که عضو تمام وقت در یک نیمسال تحصیلي به صورت کامل در محل کار خود حضور نداشته  -0تبصره 

باشد، گروه آموزشي مربوط موظف است وضعیت حضور وي را به رئیس دانشکده گزارش نماید تا وضعیت عضو پس 

 کده، موافقت معاون آموزشي و تصویب هیات رئیسه به نیمه حضوري تبدیل گردد.از تایید دانش

در صورت درخواست عضو نیمه حضوري براي تغییر وضعیت به تمام وقت، پس از موافقت دانشکده با  -8تبصره 

 تایید معاونت آموزشي دانشگاه عضو به تمام وقت تبدیل خواهد یافت.

 در دانشگاه به شرح ذیل مي باشد:ضوابط خدمت نیمه حضوري  -3ماده 

 میزان حضور عضو نیمه حضوري نصف ساعات حضور عضو تمام وقت مي باشد.  -الف

 میزان واحد موظف عضو نیمه حضوري برابر با واحد موظف عضو تمام وقت مي باشد. -ب

 به عضو نیمه حضوري، حق التدریس تعلق نمي گیرد. -ج

میلي عضو نیمه حضوري نصف عضو تمام وقت محاسبه مي شود. در هر ظرفیت پذیرش دانشجوي تحصیلات تک -د

 صورت حداقل ظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزشي یک دانشجوي کارشناسي ارشد مي باشد.

 انتصاب عضو نیمه حضوري به پستهاي اجرایي و مدیریتي ستاره دار دانشگاه مجاز نمي باشد. -ه

ژوهشي از جمله سفرهاي علمي کوتاه مدت و یا بلند مدت مجاز نمي اعزام عضو نیمه حضوري به ماموریت پ -و

 باشد. 

 حقوق ماهانه عضو نیمه حضوري برابر حقوق عضو تمام وقت بدون احتساب فوق العاده ویژه است. -1ماده 

 محاسبه وقت تمام خدمت سابقه نصف حضوري، نیمه خدمت دوران در حضوري نیمه عضو خدمت سابقه -0 ماده

 .شود مي

 .است وقت تمام عضو نصف حضوري نیمه عضو سالانه مرخصي میزان -4 ماده

 شمول در علمي هیات اعضاي استخدامي نامه آیین 73 ماده و 70 ماده 3 و 8 هاي تبصره موضوع اعضاي -7 ماده

 .گیرند نمي قرار دستورالعمل این

 امنا یاته تصویب و دانشگاه رئیس یشنهادپ به اعضاي ماموریتهاي به مربوط موارد سایر در گیري تصمیم – تبصره

 .شود مي انجام موردي صورت به
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 و فني دانشگاه امناي هیات تصویب به 7/2/30 تاریخ در تبصره 3 و ماده 2 بر مشتمل دستورالعمل این -2 ماده

 .باشد مي اجرا قابل 0/0/30 تاریخ از فناوري و تحقیقات علوم، وزیر تایید با و رسید اي حرفه
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 پیوست شماره دو

 دستور العمل فوق العاده سختي شرایط محیط کار اعضاي هیات علمي

 (( آئین نامه استخدامي اعضاي هیات علمي30(( ماده ))8موضوع بند ))

 

گیرد که با وجود شرایط بهداشتي و ایمني مربوط، فوق العاده سختي شرایط محیط کار به مشاغلي تعلق مي -0ماده 

عرض ابتلا به بیماري یا عوارض نامطلوب قرار گرفته و یا این که ماهیت وظایف آنان احتمال بروز عضو دانشگاه در م

 بیماري یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد.

هاي تکمیلي، شرایط بهداشتي و ایمني لازم را جهت ایجاد محیط دانشگاه موظف است ضمن برقراري بیمه -8ماده 

هاي لازم در مورد انجام ان مشاغل این دستور العمل فراهم آورده و بدوا نسبت به آموزشمناسب کار براي متصدی

وظایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و در هر دو سال یک بار هزینه دانشگاه امکان معاینات 

 پزشکي آنان را فراهم نماید.

ضمن بررسي شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحد  هریک از واحدهاي سازماني دانشگاه موظفند -3ماده 

با درجات تعیین شده در جدول سازماني ذیربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختي شرایط محیط کار را متناسب 

ضمیمه این پیوست تهیه و با ذکر دلایل توجیهي لازم به کمیته فوق العاده سختي شرایط محیط کار اعضاي هیات 

(( ارائه نمایند. کمیته مذکور موظف است با رعایت ضوابط و مقررات مربوط به 1مندرج در ماده ))علمي با ترکیب 

این دستور العمل، ضمن بررسي، نسبت به تطبیق عوامل و تعیین درصد سختي شرایط محیط کار مشاغل مذکور، 

 ام نماید.ماه از تاریخ ابلاغ آیین نامه استخدامي اعضاي هیات علمي اقد 4حداکثر ظرف مدت 

 اعضاي کمیته فوق العاده سختي شرایط محیط کار اعضاي هیات علمي عبارتند از: -1ماده 

 معاون توسعه منابع انساني دانشگاه یا عناوین مشابه )رئیس هیات( -1-0

 نماینده کمیسیون دائمي هیات امناء به انتخاب کمیسیون مذکور -1-8

 ن مشابه )دبیر(مدیر منابع انساني دانشگاه یا عناوی -1-3

 مدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات دانشگاه یا عناوین مشابه -1-1

 سه تن از کارشناسان شاغل یا بازنشسته مجرب در امور منابع انساني )هیات علمي یا غیر هیات علمي( -1-0

ه( در جلسات حضور حداقل یک نفر عضو هیات علمي مرتبط با رشته شغلي )ترجیحا شاغل در دانشگا -0تبصره 

 کمیته موضوع این ماده الزامي است.

سال یکبار به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختي شرایط  0کمیته موظف است هر  -8تبصره 

 محیط کار مشاغل موجود در دانشگاه، فرآیند موضوع این ماده را تکرار نماید.

ر بر مبناي درصد تعیین شده، به ازاي هریک درصد سختي کار، میزان فوق العاده سختي شرایط محیط کا -0ماده 

 گردد.نیم درصد حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین مي
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درجه سختي 

 كار
 5درجه  4درجه  3درجه  درجه دو درجه يك

 درصد

 سختي كار

 02تا  1

 درصد

 02تا  02

 درصد

 02تا  02

 درصد

 02تا  02

 درصد

 122تا  02

 درصد

-فوق ميزان

 العاده سختي

 شرايط

 محيط كار

 12تا  5/2

 درصد

 حقوق

 مرتبه و پايه

 02تا  12

 درصد

 حقوق

 مرتبه و پايه

 02تا  02

 درصد

 حقوق

 مرتبه و پايه

 02تا  02

 درصد

 حقوق

 مرتبه و پايه

 52تا  02

 درصد

 حقوق

 مرتبه و پايه

ضو با مواد سمي، آتش زا، منفجره، کار در درصد سختي کار آن دسته از مشاغلي که به لحاظ ارتباط ع – 0تبصره 

اعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصي برخوردارند و مستثني بودن آن به تأیید کمیته موضوع ماده 

 باشد. رسد، با تصویب هیأت امنا مجموعاً تا یک و نیم برابر قابل افزایش مي( این آئین نامه مي1)

شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدیدمدنظر قرارخواهدگرفت ومدیریت منابع  درصورت تغییر – 8تبصره 

 باشد. مشابه دانشگاه مسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار وابلاغ به واحد ذیربط مي انساني یاعناوین

 برقراري فوق العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود مي باشد. – 3تبصره 

امناي دانشگاه فني و به تصویب هیأت 17/12/30تبصره، در تاریخ  0ماده و  4ل مشتمل بر این دستورالعم – 4ماده 

 باشد.قابل اجرا مي 10/10/30اي رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري از تاریخ حرفه
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 ي(علم) دستورالعمل فوق العاده سختي شرايط محیط كار اعضای غیرهیأت  دوجدول ضمیمه پیوست شماره 

 ردیف
 درجه 

 عنوان 
0 8 3 1 0 

0 

کار در محیط 

داراي درجه 

حرارت نا 

 متعارف

مستمر در 

دماي کمتر از 

درجه  01

 بالاي صفر

مستمر در 

دماي حدود 

صفر و نیمه 

وقت در دماي 

 درجه 81بالاي 

مستمر در 

دماي زیر صفر 

و مستمر در 

 31دماي بالاي 

 درجه

نیمه وقت در 

دماي غیر 

 معمول و غیر

 معیار

تمام وقت در 

دماي غیر 

 مجاز

 خطر برق 8

در معرض 

مستقیم برق 

 081تا  41

 ولت

در معرض 

مستقیم برق 

 881تا  081

 ولت

در معرض 

مستقیم برق 

 881بیش از 

 ولت

در معرض برق 

 سه فاز
-- 

3 

کار با مواد 

شیمیایي، 

میکروبي و 

گازهاي سمي و 

 آزار دهنده

گاهي با مواد 

شیمیایي، 

 میکروبي و

سمي آزاد 

دهنده 

سرکار دارد 

یا در معرض 

 آنها قراردارد

به طور نیمه 

وقت با مواد 

شیمیایي، 

سمي، 

میکروبي 

آسیب زاي 

نفوذپذیر 

)حتي با وسایل 

ایمني( سر و 

 کار دارد

به طور تمام 

وقت با مواد 

شیمیایي، 

سمي و 

میکروبي 

زاي آسیب

نفوذپذیر 

)حتي وسایل 

ایمني( سر و 

 کار دارد

با  نیمه وقت

مواد 

شیمیایي، 

سمي و 

میکروبي 

کشنده 

نفوذپذیر 

)حتي با 

وسایل ایمني( 

 سر و کار دارد

تمام وقت با 

مواد شیمیایي، 

سمي و 

میکروبي 

کشنده 

نفوذپذیر)حتي 

با وسایل 

ایمني( سر و 

 کار دارد

1 

کار در محیط 

زاء عفونت

آلاینده درماني 

 و آزمایشگاهي

گاهي با لوازم 

و مواد متعفن 

کار سر و 

 دارد

نیمه وقت با 

اجساد و لوازم 

 و مواد متعفن

 سر و کار دارد 

نیمه وقت با 

ذي روح 

متعفن سر و 

 کار دارد

تمام وقت با 

ذي روح 

متعفن سر و 

 کار دارد

-- 

0 

کار در محیط 

داراي بوي 

متعفن و 

 نامطبوع

گاه گاهي در 

محیط متعفن 

و بوي 

 نامطبوع

نیمه وقت در 

محیط متعفن و 

 وعبوي نامطب

-- 

تمام وقت با 

محیط متعفن 

و بوي 

 نامطبوع

-- 

4 
خطر ریزش یا 

 برخورد اجسام
 برخورد کم

برخورد 

 متوسط
 -- -- برخورد زیاد
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 ردیف
 درجه 

 عنوان 
0 8 3 1 0 

7 

کار در فضاي 

مسدود و غیر 

 متعارف

نیمه وقت در 

فضاي نسبتاً 

کم و غیر 

 متعارف

نیمه وقت در 

فضاي بسیار 

 کم مثل اتاقک

تمام وقت در 

فضاي بسیار 

 تاقککم مثل ا

تمام وقت در 

فضاي بسیار 

کم بویژه 

)معادن و ... 

 امثالهم(

-- 

2 

کار در محیط 

داراي رطوبت 

 نامتعارف

گاه گاهي در 

محیط داراي 

رطوبت بیش 

 از حد مجاز

نیمه وقت در 

محیط داراي 

رطوبت بیش از 

 حد مجاز

-- 

تمام وقت در 

محیط داراي 

رطوبت بیش 

 از حد مجاز

-- 

3 

شرایط سخت 

فکري ذهني و 

 کار

نوع و انجام 

کار گاهاً با 

تمرکز و 

خستگي 

فکري توام 

 است

نوع و انجام کار 

با استرس و 

تمرکز بسیار 

 همراه است

غالباً 

مسئولیت و 

حساسیت کار 

در حدي است 

که روح و روان 

فرد تحت 

تاثیر آن قرار 

 گیردمي

همواره 

مسئولیت و 

حساسیت کار 

در حدي است 

که روح و 

روان فرد 

اثیر آن تحت ت

 گیردقرار مي

-- 

01 

کار در محیط 

داراي سر و صدا 

 نامتعارف

نیمه وقت 

 بین

 31تا  71 

 دسي بل

نیم وقت بین 

دسي  081 - 71

بل یا تمام وقت 

 31 - 71بین 

 دسي بل

نیمه وقت 

 081بیش از 

دسي بل یا 

وقت بین تمام

31 – 081 

 دسي بل

تمام وقت 

 بیش از

 دسي بل 081

-- 

00 

ط کار در محی

داراي ذرات 

معلق و دود در 

 هوا

محیط گاهي 

داراي گرد و 

غبار و دود 

 است

محیط اکثراً 

داراي گرد و 

غبار و دود 

 است

انجام کار 

تولید گرد و 

غبار و دود 

 کندمي

ذرات معلق و 

دود در هوا 

بیماري زا 

 است

-- 

08 
جا به جا کردن 

 اجسام سنگین

گاهگاهي 

 0/08تقریباً 

کیلوگرم تا 

گرم کیلو 80

تا  0یا مکرراً 

گاهگاهي 

تقریباً بیش از 

 01تا  80

کیلوگرم یا 

تا  0/08مکرراً 

گاهگاهي 

تقریباً بیش از 

کیلوگرم یا  01

 01تا 80مکرراً 

کیلوگرم یا 

مکرراً بیش از 

کیلوگرم یا  01

تا 80مکرراً 

کیلوگرم یا  01

تا  0/08دائماً 

دائماً بیش از 

کیلوگرم را  01

بلند یا نیروي 

دل آنرا معا

 تحمل مي کند
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 ردیف
 درجه 

 عنوان 
0 8 3 1 0 

0/08 

کیلوگرم یا 

معادل آنرا 

بلند یا نیروي 

معادل را 

تحمل 

 کند.مي

کیلوگرم یا  80

 0/08منظماً 

کیلوگرم را 

بلند یا معادل 

آنرا را تحمل 

 مي کند.

تا  0/08منظماً 

کیلوگرم را 80

بلند یا نیروي 

معادل آنرا را 

 کند.تحمل مي

کیلوگرم را 80

بلند یا نیروي 

معادل آنرا را 

تحمل مي 

 کند.

03 

کار در محیط 

هاي پر خطر 

)مانند 

هاي کارگاه

تراشکاري و 

ریخته گري و 

)... 

گاه گاهي در 

 کارگاه

 کار مي کند

به طور پاره 

وقت در کارگاه 

 کار مي کند

به طور نیمه 

وقت در کارگاه 

 کار مي کند

به طور تمام 

وقت در 

 کارگاه

 کار مي کند

-- 

01 

 

 کار در

 يمحیط ها

 غیر متعارف

نیمه وقت در 

محیط کم نور 

و یا پرتور 

)تاریکي 

نسبي/ نور 

 شدید(

نیمه وقت در 

تاریکي 

مطلق/ نور 

 بسیار شدید

تمام وقت در 

تاریکي مطلق 

)تاریکخانه 

عکاسي/ نور 

 شدید(

-- -- 

00 
کار با رایانه و 

 امثالهم

اپراتوري که 

 3تا  8بین 

ساعت در 

روز ملزم به 

انجام کار 

 است

پراتوري که ا

 1تا  3بین 

ساعت در روز 

ملزم به انجام 

 کار است

اپراتوري که 

 0تا  1بین 

ساعت در روز 

ملزم به انجام 

 کار است

اپراتوري که 

 0بیش از 

ساعت در روز 

ملزم به انجام 

 کار است

-- 

04 
کار در ارتفاع و 

 اعماق

نیمه وقت در 

ارتفاع بدون 

حفاظ بیش 

متر و یا  0از 

عمق آب یا 

ین بیش از زم

 متر 0

تمام وقت در 

ارتفاع بیش از 

متر و یا  0

نیمه وقت در 

متر  01ارتفاع 

و یا تمام وقت 

در عمق آب یا 

تمام وقت در 

ارتفاع بیش از 

متر و یا  01

نیمه وقت در 

عمق بیش از 

متر )حتي با  01

 وسایل ایمني(

کار در ارتفاع 

بسیار زیاد و 

یا تمام وقت 

مق بیش در ع

متر )  01از 

حتي با وسایل 

 ایمني(

کار در اعماق 

 متر 01بیش از 

)حتي با 

استفاده از 

 وسایل ایمني(
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 ردیف
 درجه 

 عنوان 
0 8 3 1 0 

زمین بیش از 

 متر 0

 انفجار 07

انفجار ساده 

و کم خطر 

 وجود دارد

انفجار 

مستمر و 

نسبتاً 

خطرناک 

 است

انفجار 

خطرناک بطور 

نیمه وقت 

 وجود دارد

انفجار خطر 

ناک بطور 

مستمر وجود 

 دارد

-- 

02 
ر با بیماران کا

 روحي و رواني

گاه گاهي با 

بیماران 

روحي و 

رواني روبرو 

 است

بطور نیمه 

وقت با 

بیماران 

روحي و 

رواني روبرو 

 است

گاه گاهي با 

بیماران روحي 

و رواني 

خطرناک 

 روبرو است

-- -- 

03 
تنهایي غیر 

 معمول

تنهایي 

 مستمر

تنهایي 

مستمر با 

سکوت یا 

تنهایي غیر 

مستمر همراه 

 سر و صدا با

تنهایي 

 مستمر توام با

سر و صداي 

 ناراحت کننده

-- -- 

 لرزش 81
لرزش خفیف 

 آزار دهنده

نیمه وقت 

لرزش نسبتاً 

 شدید

تمام وقت 

 توام با لرزش
-- -- 

80 

کار با حیوانات و 

جانواران گزنده 

 و درنده

گاه گاهي سر 

 و کار دارد

نیمه وقت سر 

 و کار دارد

تمام وقت سر 

 و کار دارد
-- -- 

 کار در فضاي باز 88

مکرراً در 

فضاي باز 

مناطق 

متعدل انجام 

مکرراً در 

فضاي باز 

مناطق بد آب 

و هوا و یا 

منظماً در 

منظماً در 

فضاي باز 

مناطق بد آب 

و هوا انجام 

-- -- 
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 ردیف
 درجه 

 عنوان 
0 8 3 1 0 

وظیفه مي 

 نماید

مناطق 

متعدل انجام 

وظیفه مي 

 نماید

وظیفه مي 

 نماید.
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 پیوست شماره سه

 ل اجرایي قانون حمایت قضایي از اعضاي هیات علميدستورالعم

 آیین نامه استخدامي اعضاي هیات علمي دانشگاه  10موضوع ماده 

 منظور از ))مراجع رسیدگي کننده(( در این دستور العمل، کلیه مراجع قضائي و انتظامي قانوني مي باشد. -0ماده

مواردي که شاکي عضو دانشگاه نباشد نیز در شمول  هاي رسیدگي انتظامي اعضاي هیات علمي درهیات –تبصره 

 گیرند.این دستورالعمل قرار مي

کلیه اعضاي دانشگاه اعم از رسمي و پیماني در رابطه با دعاوي و شکایات مطروحه در مراجع رسیدگي  -8ماده 

 ول حمایت قضایي وکننده که از انجام تکالیف آنان ناشي مي شود یا به نحوي با وظایف ایشان مرتبط است، مشم

 حقوقي موضوع این دستورالعمل مي باشند.

اعضاي بازنشسته، از کار افتاده و متوفي در ارتباط با دعاوي و شکایات یاد شده در زمان اشتغال، مشمول  –تبصره 

حمایت قضایي و حقوقي مي گردند و در مورد اعضاي متوفي تقاضاي همسر یا یکي از وراث درجه اول مندرج در 

 ( قانون مدني براي حمایت قضایي و حقوقي کافي است.0138ده )ما

متقاضي حمایت قضایي و حقوقي درخواست کتبي خود را با ذکر دلایل و جهات مورد نیاز براي حمایت  -3ماده

 قضایي و حقوقي به رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف وي تسلیم مي دارد.

با وظلیف عضو براي انجام حمایتقضایي و حقوقي، رئیس دانشگاه یا مرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا  -1ماده 

 مقام مجاز از طرف وي مي باشد.

این  1و3رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف وي موظف است در صورت انجام تشریفات مقرر در مواد  -0ماده 

ضایي و حقوقي به طور کتبي با دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقي واجد شرایط را براي انجام حمایت ق

ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نیاز، به مراجع رسیدگي کننده ذي صلاح معرفي و رونوشتآن را به عضو 

 متقاضي ارائه نماید.

 خدمات کارشناسان حقوقي موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است:  -4ماده 

 انجام مشاورو ارشاد قضایي -الف

 کت در جلسات دادرسيشر -ب

 تنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه هاي لازم -ج
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 مراجعه به دستگاههاي دولتي و غیر دولتي ذي ربط جهت حسن اجراي وظایف محول -د

 باشند.سایر خدماتي که در مراحل دادرسي وکلاي دادگستري در مقام وکالت مجاز به انجام آن مي –ه 

 

این دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسیدگي و «( 0»شناسان حقوقي )موضوع مادهکارشناس یا کار -7ماده 

دادرسي به طور فعال شرکت نمایند و در صورتي که براي عدم امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در جلسات 

ام بي به مقرسیدگي و دادرسي عذر موجه داشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زماني ممکن قبلا به صورت کت

ربط معرفي کننده اطلاع دهند تا امکان معرفي کارشناس یا کارشناسان حقوقي دیگر به مرجع رسیدگي کننده ذي

 فراهم گردد.

 باشد.تشخیص عذر موجه بر عهده رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف وي مي -تبصره

 

وقي موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضي، تواند براي انجام حمایت قضایي و حقکارشناس حقوقي نمي -2ماده 

الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگري اخذ نماید. در غیر این وجه یا مال یا سندي به عنوان حق

 صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار خواهد شد.

رشناسان حقوقي که در اجراي این دستورالعمل دانشگاه مي تواند براي جبران زحمات آن دسته از کا -3ماده 

درصد فوق العاده جذب وي با  81دهند علاوه بر فوق العاده جذب استحقاقي، حداکثر تا خدمات حقوقي ارائه مي

 تشخیص رئیس دانشگاه و رعایت مقررات مربوط پرداخت نماید.

 

 یابد.ي کارشناس حقوقي خاتمه ميدر موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سو -01ماده 

 انصراف کتبي عضو متقاضي حمایت قضایي و حقوقي به دانشگاه  -الف

قطع رابطه استخدامي کارشناس حقوقي مربوط با دانشگاه از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگي،  -ب

 ازکارافتادگي، انتقال و یا فوت

 

 رونده هاي قضایي جاري )کیفري، حقوقي و اداري( دانشگاه تسري مي یابد. مفاد این دستورالعمل به کلیه پ -00ماده 
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امناي دانشگاه فني به تصویب هیأت  17/12/30تبصره، در تاریخ  3ماده و  08این دستورالعمل مشتمل بر  -08ماده 

 باشد.قابل اجرا مي 10/10/30اي رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري از تاریخ و حرفه
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 چهارپیوست شماره 

 دستورالعمل پرداخت کمکهاي رفاهي

 دانشگاهعلمي  هیاتآیین نامه استخدامي اعضاي « 33»موضوع ماده 

 هیأت مصوب رفاهي غیرمستقیم و مستقیم هاي-هزینه کمک از ماهیانه دانشگاه، در شاغل اعضاي کلیه -0 ماده

 :ندشو¬مي مند¬بهره ذیل شرح به بود، نخواهد کمتر وزیران تهیأ مصوبات اساس بر شده تعیین میزان از که امنا

  در روز ؛ گرم غذاي وعده یک هزینه کمک -0-0

صرفا به یکي از زوجین شاغل در دانشگاه ) عضو به سال شش زیر فرزند هر ازاي به کودک مهد هزینه کمک -8-0

 ؛(گیرد.هاي اجرایي تعلق ميو یا سایر دستگاه

  ذهاب و بایا هزینه کمک -3-0

 از شده ابلاغ میزان از مصوب هیات امناء که سالیانه حقوقي ضریب برابر« 001» میزان به مسکن هزینه کمک-0-0

 هیأت مصوب سالیانه تفصیلي بودجه در لازم اعتبار بیني¬پیش به مشروط  باشد،¬نمي کمتر وزیران هیأت سوي

 .امنا

 ناام هیأت مصوب رفاهي غیرمستقیم و مستقیم هايهزینه کمک از ماهیانه دانشگاه، در شاغل اعضاي کلیه -0 ماده

 :شوندمي مندبهره ذیل شرح به بود، نخواهد کمتر وزیران هیأت مصوبات اساس بر شده تعیین میزان از که

  کاري؛ روز هر در گرم غذاي وعده یک هزینه کمک -0-0

 ؛(زن) عضو به سال شش زیر فرزند هر ازاي به کودک مهد هزینه کمک -8-0

 و بوده مطلقه و متوفي همسرش که( مرد) عضو به سال شش زیر فرزند هر ازاي به کودک مهد هزینه کمک -3-0

  باشد؛ اجرایي هاي دستگاه سایر یا و دانشگاه در شغل فاقد همسرش یا و دارد عهده بر را فرزند حضانت

  ؛(ذهاب و ایاب سسروی خدمات ارایه عدم صورت در) ذهاب و ایاب هزینه کمک -1-0

 وزیران هیأت سوي از شده ابلاغ میزان از که سالیانه حقوقي ضریب برابر« 001» میزان به مسکن هزینه کمک-0-0

 خانه از یا و نباشند مسکن داراي آنکه به مشروط علمي هیات اعضاي استخدام اول سال 0 براي باشد،نمي کمتر

اصلاحي ) .امنا هیأت مصوب سالیانه تفصیلي بودجه در لازم اعتبار يبینپیش به مشروط نکنند، استفاده سازماني

 .(13/11/0337 مصوب امناء هیات

دانشگاه مکلف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمه پایه درمان، پنجاه درصد حق بیمه تکمیلي اعضا و  – 8ماده 

 بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت نماید.
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 سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده دانشگاه مي باشد. پرداخت – 3ماده 

هزینه غیرنقدي به مناسبتهاي ویژه مذهبي  تواند در طول سال وجوهي را تحت عنوان کمکدانشگاه مي – 1ماده 

 و ملي به اعضاي شاغل پرداخت نماید.

شگاه از طریق تأمین اندوخته، بنا به انداز و حمایت از اعضاي دانتواند به منظورتشویق پسدانشگاه مي – 0ماده 

هاي دولتي به نام عضو افتتاح انداز سهم عضو نزد یکي از بانک درخواست عضو شاغل رسمي و پیماني حساب پس

از دریافتي وي کسر و به « سهم پس انداز عضو»پایه وي را در هرماه به عنوان  و درصد حقوق رتبه 30و حداکثر تا 

انداز  سهم پس»به عنوان « انداز عضو سهم پس« درصد 011د. در این صورت در هر ماه حساب مزبور واریز نمای

پرسنلي دانشگاه ضمن درج در بودجه تفصیلي سالانه مصوب هیأت امنا، به حساب  از محل اعتبارات« دانشگاه

 شود.نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز مياي که بهجداگانه سپرده

 موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیر قابل برداشت مي باشد. هايموجودي حساب –تبصره 

 دانشگاه، اعضاي الحسنه قرض صندوق به وام یا کمک منظور به را مبلغي هرساله تواند¬مي دانشگاه – 4 ماده

 ،امنا هیأت تصویب با تفصیلي بودجه یا پرداخت وام مستقیم به اعضا در اعتباري یا و مصرف مسکن، هاي تعاوني

 . نماید منظور

 مالي¬گردش و پرداخت نحوه و باشد مي مصوب اعتبارات قالب در پرداخت قابل وام سقف و کمک میزان – تبصره

 . رسد¬مي دانشگاه امناء هیات تصویب پیشنهاد هیات رئیسه و به که بود خواهد دستورالعملي مطابق آن

 دانشگاه، اعضاي الحسنه قرض صندوق به وام یا مکک منظور به را مبلغي هرساله تواندمي دانشگاه – 4 ماده

 اصلاحي هیات) .نماید منظور امنا، هیأت تصویب با تفصیلي بودجه در اعتباري یا و مصرف مسکن، هاي تعاوني

 .(13/11/0337 مصوب امناء

 مالي گردش و پرداخت نحوه و باشد مي مصوب اعتبارات قالب در پرداخت قابل وام سقف و کمک میزان – تبصره

 مصوب امناء اصلاحي هیات) .رسدمي دانشگاه رئیسه هیات تصویب به که بود خواهد دستورالعملي مطابق آن

13/11/0337). 

امناي دانشگاه فني و  به تصویب هیأت 17/12/30تبصره، در تاریخ  8ماده و  7این دستورالعمل مشتمل بر  – 7ماده 

 باشد.قابل اجرا مي 10/10/30ات و فناوري از تاریخ اي رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقحرفه
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 پیوست شماره پنج

 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

 دانشگاهآیین نامه استخدامي اعضاي هیات علمي « 002»موضوع ماده 

امخ قام شبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته دانشگاه، اعضاي هیات علمي با مرتبه استادي که م

یت اند و داراي کیففرهنگي، تربیتي، اجتماعي، آموزشي، علمي و پژوهشي و... در سطح ملي و یا بین المللي رسیده

باشند. طبق ضوابط زیر به عنوان استاد ممتاز انتخاب و طي مراسم آموزشي و حسن شهرت اخلاقي و معنوي مي

 شود.ياي درجه استاد ممتازي دانشگاه به آنان اعطا مویژه

 اجتماعي –تربیتي  –هاي فرهنگي فعالیت -0ماده 

 –هاي فرهنگي آئین نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هیات علمي از فعالیت 0کسب حداقل امتیاز تعیین شده در ماده 

 اجتماعي. –تربیتي 

 هاي آموزشيفعالیت -8ماده  

 باشد.داشتن شرایط زیر براي کسب مرتبه استاد ممتازي ضروري مي

سال سابقه تدریس و تحقیق موفقت آمیز پس از نیل به مرتبه استادي ) سالهاي استفاده از فرصت  01حداقل  -8-0

 شود(سال سابقه تدریس و تحقیق افزوده مي 01مطالعاتي به حداقل 

آموخته در سطح کارشناسي دانش 81دانش آموخته در سطح دکتري تخصصي و  01استاد راهنمائي حداقل  -8-8

تواند با نسبت ))یک به سه(( جایگزین راهنمائي در )راهنماي دانش آموخته در سطح دکتري تخصصي مي ارشد

 سطح کارشناسي ارشد باشد(.

 کسب حد نصاب امتیاز کیفیت آموزشي بر مبناي آئین نامه ارتقاء اعضاي هیات علمي به مرتبه استادي -3-8

 سال تحصیلي امتیاز از کمیت آموزشي در هر 4کسب حداقل  -1-8

 امتیاز از کمیت آموزشي در هر سال تحصیلي براي استاد بازنشسته و یا استاد وابسته 3کسب حداقل  -0-8

 فناوري –هاي پژوهشي فعالیت -3ماده 

امتیاز بعد از احراز مرتبه استادي از دانشگاه بر مبناي آئین نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هیات علمي،  801کسب حداقل 

هاي معتبر و مقالات اصیل پژوهشي چاپ شده در نشریات علمي هاي تخصصي اصیل چاپ شده در نشریهاز کتاب

هاي دي و جوایز جشنوارههاي کاربرو پژوهشي معتبر ملي و یا بین المللي، ثبت اختراع و نوآوري و گزارش طرح



 

 به همراه آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی

  اصلاحات هیات امناء آخرین
 

73 

 

 باشد. امتیازاتممتازي ضروري ميهاي این ماده براي کسب عنوان استاد به ترتیب مندرج در تبصره معتبر علمي

 قابل کسب در هر بخش به قراز ذیل است:

هاي علوم امتیاز براي رشته 001هاي علوم تجربي، امتیاز براي رشته 011هاي تالیفي اصیل: حداکثر کتاب -3-0

 انساني.

  3تیاز و در سطح داخلي ام 01ثبت اختراع و نوآوري: به ازاء هر ثبت اختراع و نوآوري در سطح بین المللي  -3-8

باشد. براي استفاده از امتیازات این بند، تائیدیه علمي امتیاز مي 01امتیاز و حداکثر امتیاز قابل استفاده در این بند 

 باشد.اي مورد تایید وزارت ضروري ميثبت اختراع و نوآوري توسط مراجع منطقه

امتیاز و حداکثر تا  01تاییدیه هاي ثبت اختراع هر مورد  نیمه صنعتي کردن: نیمه صنعتي کردن هر کدام از -3-3

 امتیاز دارد. 81

 امتیاز. 0هاي علمي و داخلي: هر مورد یک امتیاز و حداکثر تا جوایز جشنواره -3-1

 امتیاز. 01امتیاز، حداکثر تا  3هاي بین المللي معتبر )داخل و خارج از کشور(: هر مورد جوایز جشنواره -3-0

هاي پژوهشي کاربردي هاي پژوهشي کاربردي: هر مورد گزارش علمي نهایي طرحارش علمي نهایي طرحگز -3-4

امتیاز  8موضوع قرارداد بین دانشگاه و دستگاه اجرائي که داراي گواهي اختتام تایید شده از دستگاه ذیربط باشد، 

 امتیاز 80و حداکثر تا 

هاي گوناگون براساس آمار ارائه شده توسط موضوعات تخصصي و رشتهبا توجه به تفاوت تولید مقالات در  -0تبصره 

تواند مراجع معتبر بین المللي، امتیازات  موضوع این ماده به تشخیص کمیسیون تخصصي ذیربط بررسي کننده مي

 افزایش و یا کاهش یابد. %00تا 

 .هاي تالیفي اصیل الزامي استامتیاز از چاپ کتاب 81حداقل کسب  -8تبصره 

 اند، سقف ندارد.امتیاز مقالات اصیل پژوهشي که در مجلات معتبر پژوهشي به چاپ رسیده -3تبصره 

استناد معتبر در  01هاي علوم تجربي و استناد معتبر در سطح بین المللي براي رشته 011داشتن حداقل  -1تبصره 

 هاي علوم انساني ضروري است.سطح ملي و یا بین المللي براي رشته

هاي علوم تجربي، ارجاع محققان شناخته شده در سطح ظور از استناد در سطح بین المللي براي رشتهمن -

بین المللي به کار تحقیقاتي نامزد مرتبه استاد ممتازي در کتب و نشریات معتبر پژوهشي در سطح بین 

 المللي است.
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ساني، ارجاع محققان در سطح ملي و یا هاي علوم انمنظور از استناد درسطح ملي و یا بین المللي براي رشته -

بین المللي و مرجع قرارگرفتن کار تحقیقاتي نامزد مرتبه استاد ممتازي در کتب درسي دانشجویان، 

 نشریات معتبر پژوهشي در سطح ملي و یا بین المللي است.

 اجرائي  –هاي علمي فعالیت -1ماده 

امتیاز قابل محاسبه  81نامه ارتقاء اعضاء هیات علمي تا حداکثر اجرایي بر مبناي آیین  –هاي علمي امتیاز فعالیت

 باشد.مي

هاي تخصصي هیات ممیزه ذیربط هاي موضوع مواد یک تا چهار این دستور العمل توسط کمیسیونفعالیت -0ماده 

 گیرد.مورد ارزیابي قرار مي

 ه باشند.در شرایط مساوي اولویت با کساني است که سابقه اجرائي داشت –تبصره 

 نحوه انتخاب )اجرا( -4ماده 

 مراحل اجرائي انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است:

ها و مراکز تحقیقاتي، استادان واجد شرایط را با ارائه مدارک و مستندات لازم در آغاز هر سال ها، دانشکدهپردیس

 عطاي مرتبه استاد ممتازي معرفي شوند.نمایند تا درصورت صلاحدید به دبیرخانه ابه ریاست دانشگاه معرفي مي

تواند موضوع اعطاي درجه استاد در موارد استثنائي رئیس دانشگاه با مشورت هیات رئیسه دانشگاه مي -0تبصره 

 7دهد مستقیما به شوراي انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده ممتازي را به استادي که واجد شرایط تشخیص مي

 پیشنهاد نماید.

براي استاداني که درجه استاد ممتازي به تصویب شوراي انتخاب استادان ممتاز رسیده است حکم استاد  -8تبصره 

 گردد. شود و این عنوان در حکم کارگزیني آنان درج ميممتازي توسط رئیس دانشگاه صادر مي

 ترکیب شوراي انتخاب استاد ممتاز -7ماده 

 رئیس دانشگاه )ریاست شورا( -7-0

 پژوهشي و فناوري دانشگاه )نایب رئیس و دبیر شورا(معاون  -7-8

 معاون آموزشي و تحصیلات تکمیلي دانشگاه  -7-3

هاي برجسته علمي، پژوهشي کشور )که حداقل یک نفر حسب مورد در زمینه تخصصي سه نفر از شخصیت -7-1

 با انتخاب و حکم رئیس دانشگاه ذیربط صاحب نظر باشد(
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دانشگاه که حداقل یک نفر حسب مورد عضو کمیسیون تخصصي ذیربط هیات ممیزه سه نفر استاد تمام  -7-0

 باشد، به انتخاب هیات ممیزه.

 دبیرخانه شوراي اعطاي استاد ممتازي در حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه مستقر خواهد بود. –تبصره 

 نحوه تشویق و قدرداني  – 2ماده 

 ماید.ناي توسط رئیس دانشگاه به استادان برگزیده اعطاء ميسم ویژهدانشگاه نشان استاد ممتازي را طي مرا -2-0

 براساس ورودي آزمون بدون دکتري مقطع براي را درخشان و توانمند دانشجویان تواند مي ممتاز استاد -2-8

 پذیرش درس مي دانشگاه رئیسه هیات تائید به و تهیه دانشگاه تکمیلي تحصیلات شوراي توسط که دستورالعملي

 نماید.

 براساس ورودي آزمون بدون دکتري مقطع براي را درخشان و توانمند دانشجویان تواند مي ممتاز استاد -2-8

 پذیرش درس مي دانشگاه رئیسه هیات تائید به و تهیه دانشگاه تکمیلي تحصیلات شوراي توسط که دستورالعملي

 .(13/11/0337 مصوب امناء اصلاحي هیات) نماید.

شود و در صورتیکه استاد ممتاز پایه تشویقي به وي اعطاء مي 8ور تکریم از مقام استاد ممتاز تا سقف به منظ -2-3

مورد محاسبه  8امتیاز اعتبار ویژه سالانه کسب نماید. امتیاز اعتبار ویژه سالانه پژوهشي او با ضریب  01حداقل 

 گیرد.قرار مي

تبار ویژه خود براي شرکت در مجامع بین المللي و فرصت تواند طبق درخواست، از اعاستاد ممتاز مي -2-1

 هاي علمي دعوت بعمل آورد.مطالعاتي استفاده نموده و یا از استادان برجسته بین المللي براي همکاري

 شود.این آئین نامه مشمول استادان بازنشسته دانشگاه و استادان واجد شرایط نیز مي –تبصره 

 ي و معنوي هاي ماداعطاي کمک -3ماده 

به منظور تکریم جایگاه استاد ممتاز براساس دستور العمل خاص اساتید ممتاز که از سوي هیات رئیسه تدوین 

 نماید.هاي مادي و معنوي پس از تصویب شوراي پژوهشي اقدام ميگردد. دانشگاه نسبت به اعطاي کمکمي

به تصویب هیات امناي دانشگاه  17/12/0330تاریخ تبصره در  08ماده و  01این دستور العمل مشتمل بر -01ماده 

 باشد.قابل اجرا مي 10/10/0330اي رسید و با تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري از تاریخ فني وحرفه
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 پیوست شماره شش

 دستور العمل بکارگیري عضو وابسته در دانشگاه

 انشگاه(( آئین نامه استخدامي اعضاي هیات علمي د003موضوع ماده ))

عضو وابسته افراد برجسته علمي مي باشندکه به درخواست دانشکده/ پژوهشکده / دانشگاه با تصویب  -0ماده 

هیات اجرایي جذب دانشگاه و حکم رئیس دانشگاه براي انجام وظایف آموزشي و پژوهشي براي مدت دو سال به 

 عنوان عضو وابسته انتخاب و بکارگرفته مي شوند.

 عمومي عضو وابسته به شرح ذیل مي باشد: شرایط -8ماده 

 اعلام نیاز واحد مربوط  -8-0

 داشتن مدرک تحصیلي دکتري تخصصي -8-8

 ارتباط تخصصي فرد با زمینه هاي علمي مورد نیلز واحد متقاضي -8-3

 اخذ موافقت و مجوزهاي لازم از محل خدمت اولیه به عهده عضو وابسته مي باشد. –تبصره 

 اختصاصي عضو وابسته به شرح ذیل مي باشد: شرایط -3ماده 

عضو هیات علمي خارج از  عنوان شرایط اختصاصي ردیف

 دانشگاه 

متخصص مقیم خارج از 

 کشور

 حداقل دانشیار حداقل دانشیار مرتبه علمي 0

سرپرستي پایان نامه یا رساله در  8

 مقاطع تحصیلات تکمیلي

پایان نامه کارشناسي  01حداقل 

 رساله دکتري 1ارشد یا 

 نامه پایان 01 حداقل

 1 یا ارشد کارشناسي

 دکتري رساله

چاپ مقالت علمي پژوهشي در  3

نشریات معتبر داراي نمایه بین 

 ISCالمللي از جلسه

 و علمي مقاله 08 حداقل مقاله علمي و پژوهشي 2حداقل 

 پژوهشي

سرپرستي و انجام طرحهاي  1

 پژوهشي

 ---------- طرح پژوهشي 1حداقل 

 

عضو وابسته مي تواند هر رساله دکتري را با دو مقاله علمي پژوهشي چاپ شده در نشریات معتبر داراي  -0تبصره 

 جایگزین نماید. PATENTو .... یا دو  ISCنمایه بین المللي از جمله 

ت شده در نشریا عضو وابسته مي تواند هر پایان نامه کارشناسي ارشد را با یک مقاله علمي پژوهشي چاپ -8تبصره 

 .جایگزین نماید.و ...ISCمعتبر داراي نمایه بین المللي از جمله 
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در موارد خاص براي رشته هایي که از نظر هیات ممیزه دانشگاه شرط انتشار مقاله چاپ شده در نشریات  -3تبصره 

 ذیربط اقدام خواهد شد.و ..... الزامي نباشد، بر اساس ضوابط هیات ممیزه ISCمعتبر داراي نمایه بین المللي 

جدول  3داشتن یک اختراع تایید شده علمي توسط مراجع ذي ربط، جایگزین مقالات موضوع ردیف  -1تبصره 

 این ماده مي شود.

محققان برجسته غیر هیات علمي که داراي تالیفات انتشارات و سوابق علمي مورد تایید هیات اجرایي  -0تبصره 

 وانند به عنوان عضو وابسته دانشگاه پذیرفته مي شوند.جذب دانشگاه مي باشند، مي ت

 حوزه هاي فعالیت عضو وابسته به شرح ذیل مي باشد: -1ماده 

 راهنمایي و مشاوره پایان نامه و رساله در دوره هاي تحصیلات تکمیلي  -1-0

 انتشار مقالات علمي، پژوهشي در نشریات علمي پژوهشي معتبر به نام دانشگاه -1-8

 نجام فعالیتهاي تحقیقاتي و پژوهشيا-1-3

 تدریس در دوره هاي تحصیلات تکمیلي -1-1

 ارائه مشاوره هاي علمي و راهبردي مورد درخواست گروه )یا مرکز تحقیقاتي (  -1-0

 سایر فعالیتهاي تخصصي مورد نیاز دانشگاه -1-4

ب دانشگاه مورد ارزیابي قرار مي گیرد. عملکرد عضو وابسته در دوره هاي دو ساله توسط هیات اجرایي جذ -0ماده 

در صورتي که عملکرد عضو وابسته مثبت ارزیابي گردد، با تایید و حکم رئیس دانشگاه عضویت وي براي دو سال 

 دیگر تمدید مي گردد. 

 عضو وابسته از مزایاي ذیل برخوردار مي گردد: -4ماده 

 ضوابط و مقررات مربوط استفاده از اعتبار ویژه پژوهشي پژوهانه بر اساس-4-0

 استفاده از پاداش چاپ مقالات بین المللي بر اساس ضوابط و مقررات مربوط-4-8

 دریافت حق التدریس معادل اعضاي هیات علمي هم رتبه خود ) اعضاي هیات علمي خارج از دانشگاه ( -4-3

این دستورالعمل با پیشنهاد  3ه ماد 0میزان حق التدریس یا حق التحقیق عضو وابسته موضوع تبصره  – 0 تبصره

 معاون آموزشي و تصویب هیات اجرایي جذب دانشگاه تعیین مي گردد. 

دانشگاه نسبت به تامین مسکن براي عضو وابسته که محل خدمت وي خارج از کشور مي باشد، در حد  -8تبصره 

 امکان اقدام مي نماید.

به تصویب هیات امناي دانشگاه فني و  7/2/30در تاریخ ماده و  تبصره  7این دستورالعمل مشتمل بر  -7ماده 

 قابل اجرا مي باشد.  0/0/30حرفه اي رسید و با تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري از تاریخ 
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