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 همقدم

 همهه  بایستی که است نقاطی مجموع این اشتغال؛ و تولید بعد است، کلیّ عنوان مقاومتی اقتصاد یعنی "اشتغال – تولید: مقاومتی اقتصاد"

 و بشهوند  متمرکهز  نقطهه  دو این روی بر که است این محترم و عزیز مسئولین از مردم یمطالبه و من یمطالبه. بشوند متمرکز آن روی بر

 بداننهد  مهردم  کهه  کنید تبلیغ»و« کنند گزارش مردم به بتوانند را آن نتایج سال پایان در شاءاللهان و بدهند انجام ريزيبرنامه اب را کارها

 علم محيط به دارد که بداند و نکند حقارت احساس ،ايوحرفهفني بیاید خواهدمی که جوانی یا نوجوان آن تا چه؟ یعنی ايوحرفهفني

 بهه  متعله   کمتهر  درصهد  شهوند مهی  دبیرسهتانی  کارههای  وارد آینهده  در که کسانی مجموع که کنید ریزیبرنامه آنچنانو  رودمی و عمل

 .باشد ايوحرفهفني هايهنرستان به متعلق بيشتر درصد و هادبیرستان

 کشور ایحرفه و فنی هایهنرستان کارشناسان و مسئولین جمع در رهبری معظم مقام بیانات

 

 مههارت  ضهرورت،  با توجه به ایهن   منطب  بر نیاز بازار کار است، جدید هایتوسعه مهارت نیازمند یکم، و بیست قرن در زندگی

 حاضهر   حهال  درشهود.  مهی  تلقهی  یافتهه  توسهعه  درکشورهای زاییاشتغال رکن ترینمهم و آموزشی نظام اهداف جمله از آموزی

 بازار وارد مناسب، شغلی به دستیابی پی در تحصیل از فراغت از پس که تروسروبه آموختگانی دانش عظیم سیل با ایران کشور

 اگذارنهد، به  مهی  قهدم بهه عرصهه جامعهه     و شهوند می خارج دانشگاه فضای از آموختگان، این دانش که هنگامی اما. شوندمی کار

 تغییهر  شان زندگی مسیر برنامه ها و ها،انتخابسبب  همین به و است آینده از تصوراتشان خلاف بر که شوندمی روبرو واقعیاتی

 .دنشویابد و دچار مشکل میمی

ای بهه  حرفهه  در دانشهگاه فنهی و  ها توسعه آموزشکدههای بلند مدت کند که  باید در تدوین برنامهاین موضوع به ما گوشزد  می

از طری  تربیت تکنسین  ست حرکت کرد وعنوان دانشگاهی پویا، برای اشتغال زایی و کارآفرینی با برنامه ریزی و پیش بینی در

 ایجهاد  ،مههارت  کسهب  بهرای  لازم هایزمینه های دولتی وغیر دولتی،نیز تعامل سازنده با مراکز صنعتی، بخش ماهر، کارافرین و

 شود. فراهم اسلامی میهن جوانان برای کارآفرینی و اشتغال

ای درخشان و پهرتلاش در بهین   ی و پنج سال سابقه آموزشی، مجموعهای با بیش از سو حرفه های تابعه دانشگاه فنیآموزشکده

های تولیدی و خدماتی جامعه اشهتغال دارنهد و   مراکز آموزش عالی کشور هستند که به تعلیم و تربیت تکنسین مورد نیاز بخش

بها تعهداد فهارل التحصهیلان     / کشهاورزی و متناسهب   ایحرفه و های فنیهای متوسطه هنرستاندر حال حاضر نیز در ادامه دوره

ای حساس و پر اهمیت از هرم اشتغال های کشور به مأموریت خطیر خود در تأمین لایهها در استانهای مختلف هنرستانرشته

 باشد.جامعه کوشا و تداوم بخش رشد و بالندگی بیش از پیش کشورمان می

 بیکهاری،  بعد در کشور کنونی مشکلات و با شناخت درست موانع ح،رنامه ریزی صحیب به آینده وبا نگاه  ایحرفه و فنی دانشگاه

اههداف کهلان     بهه  یابیدست در بتوان تا کند ها تدویندر توسعه وگسترش آموزشکده را اساسی راهبردهای و هاتواند برنامهمی

 امهه پهنج سهاله ششهم،    برن 65و همچنین عملی شهدن بنهد ب مهاده     1414اف  در کشور، ساله 21 اندازچشم این بخش و سند

 .دبخش تحق  را آن اهداف وشود  امیدوار

 بهدون برنامهه ریهزی و    عضا نیز به اصرار برخهی مسهولین و  ب وها بر اساس ضوابط و شرایط خاص، ها در طی این سالآموزشکده

ضروری  ها شکدهوگسترش صحیح آموز نیاز جامعه به توسعهضرورت و با توجه به  . حالاست تأسیس شدههای لازم پیش بینی

   .باشدحاکم های جدید اندازی آموزشکدهبر ایجاد و راهای حساب شده شرایط ضوابط واست 

رسهی صهحیح و دقیه  مهوارد مطهرح شهده،       های مربهوط اقهدام گهردد، تها بها بر     ها و گزارشتکمیل فرمباید نسبت به براین  بنا

 برداری قرار گیرد.د استفاده و بهرهالامکان منابع عمومی در جای مناسب و بنحو مطلوب مورحتی

 هامأموريت

در دوره های آموزش عالی که نقش بنیادین  18-24تربیت تکنیسین و آموزش عالی فنی و حرفه ای جوانان دوره سنی  .1

 .در توسعه صنعت، کشاورزی و خدمات کشور دارند
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 و هرم شغلی توسعه آموزش های فنی و حرفه ای در سطح میانی مشاغل .2

 فناوری های سطوح پایین و میانیتولید  .3

 ایجاد و ارتقای دانش، نگرش و مهارت های دانشجویان و شکوفایی استعدادهای نهفته در آنان .4

 توانمند نمودن دانشجویان برای کاربرد علوم و فنون و ایجاد زمینه های اشتغال در بازار کار .5

 

 اهداف

 اینگرش در سطوح تربیت کاردان و کارشناس فنی و حرفهای از طری  توسعه دانش، مهارت و گسترش شایستگی حرفه .1

 کاهش فاصله سطح شایستگی نیروی کار کشور با سطح استاندارد جهانی .2

 ایهای جدید شغلی و فنی و حرفهتربیت نیروی انسانی متناسب با فرصت .3

 ای کشورای در نظام آموزش فنی و حرفههای رسمی فنی و حرفهارتقای جایگاه آموزش .4

 های مهارتی نیروی انسانی کشور و اصلاح هرم شغلیش قابلیتافزای .5

 های اشتغال مولد و بالا بردن نرخ بهره وری نیروی انسانیایجاد زمینه .6

 پاسخگویی به نیازهای صنایع در حوزه های مهارتی و تکنولوژیکی در سطح آموزش عالی .7

 ش بیکاریهای کارآفرینی به منظور افزایش اشتغال مولد و کاهگسترش آموزش .8

درک نیازهای بخش صنعت در عرصه نیروی انسانی از طری  ایجاد ارتباط نزدیک بین محیط آموزش و صنعت برای ایجاد  .9

 ای و مکان یابی برای اشتغال فارل التحصیلانهای حرفهقابلیت

 های اشتغال و کارآفرینیتوانمندسازی اجتماعی دانشجویان به منظور راه اندازی محیط .11

 های محلی و ملی نوآوریب رویکردهای نظامووسعه پیوندهای دانشگاه، بنگاه های اقتصادی و بازار در چارچبهبود و ت .11

 بهبود فرهنگ کار و تولید در کشور .12

 ای و شغلی در کشورهای فنی، حرفهبهبود جایگاه آموزشتوسعه و  .13

 ایمتوسطه کارو دانش و فنی و حرفههای فرصت سازی برای ارتقاء سطح دانش، مهارت و تحصیل دانش آموختگان دوره .14

 های آمایش سرزمینبومی سازی توسعه اقتصادهای محلی از طری  آموزش منابع انسانی مستعد محلی مواف  برنامه .15

ویژه در منابع انرژی، آب، حمل و نقل، ه های اقتصادی کشور بآموزش منابع انسانی کار و تولید برای تحق  اولویت .16

   .اطلاعاتی، فلزات و فولاد های ارتباطی وفناوری

 

   تعاريف

اههداف و حهدود برنامهه را     بهه عبهارتی   ها انجام شهود و ها برنامه ریزیناسناد فرادستی : اسنادی است که بایستی بر اساس آ -1

سهاله   می ایران/ برنامهه پهنج  جمهوری اسلا 1414اسناد فرادست در این شیوه نامه عبارت است از: سند چشم انداز  .کندتعیین 

سند آمایش آموزش عالی/قانون جامع آموزش و تربیت فنهی و   /ایحرفه رنامه راهبردی دانشگاه فنی وباساسنامه دانشگاه/ششم/ 

 . ط دفتر گسترش آموزش عالی وزارت علوم تحقیقات و فناوریضواب قررات و/ محرفه ای

 .: وزارت علوم، تحقیقات و فناوریعتف وزارت  -1

 ای.ی و حرفهدانشگاه: دانشگاه فن  -2

 عتف.وزارت دفتر گسترش: دفتر گسترش آموزش عالی  -3

 .آموزش عالی مهارتی گسترش: شورای گسترش شورای -4

 ای.دانشگاه فنی و حرفه تابعه هایها و دانشکدهمراکز: آموزشکده -5

 واقع در هر استان. ایحرفهمراکز آموزش عالی فنی و آمایش و گسترش: کمیته کمیته استانی -6

 باشد......... میوزشی، رفاهی، اداری و های مورد نیاز جهت استفاده امور آمی: ساختمانفضای کالبد -7



  

5 
 

تف قبل از بازدید و بر اساس مستندات ارایه شده توسط گسترش آموزش عالی وزارت ع موافقت اصولی: موافقت اولیه دفتر -8

 .درندا در این مرحله اجازه پذیرش دانشجو وجودمی باشد.  ایحرفهدانشگاه فنی و 

در  شهود و صهادر مهی  موافقت قطعی  ،توسط دفتر گسترش آموزش عالی ید و تایید فضای کالبدیپس از باز موافقت قطعی: -9

 جذب دانشجو وجود دارد.  این مرحله امکان درخواست رشته و

 
 

 فرايند اخذ مجوز ايجاد آموزشکده  مراحل و

است ایجاد آموزشکده توسط افراد حقیقی یا حقوقی و ارسال آن درخو تکمیل فرم اولیهراد حقیقی یا حقوقی: درخواست اف -1

 .(2و  1شماره )فرم  ایحرفهفنی و  آمایش و گسترش اداره کل به 

 به کمیته استانی جهت بررسی و اعلام نظر.  آمایش و گسترشاداره کل توسط ایجاد آموزشکده ارسال درخواست  -2

و و ارسهال مسهتندات   ط و توضیحات مندرج در این شهیوه نامهه   وابتوسط اعضای کمیته استانی طب  ضبررسی درخواست  -3

 .(6و5و4و3 شماره هایفرم) آمایش و گسترش اداره کل به  اعلام نتیجه

  .(7)فرم شماره ایفنی و حرفه ریزی دانشگاهو برنامه کمیته استانی توسط شورای گسترش  مستندات ارسالیبررسی  -4

بهه منظهور پهیش بینهی      ایحرفه هیات رئیسه دانشگاه فنی ویا  رای راهبردیشورای گسترش توسط شو مستنداتبررسی  -5

 (.8)فرم شماره های بعدهای سالها وپیش بینیریزی... در برنامهمالی، حقوقی، عمرانی و ....... کلیه مسائل اداری،

 .ایحرفهفنی و گسترش آموزش عالی رسال درخواست تاسیس پس از تایید شورای راهبردی به دبیرخانه شورای ا -6

بازدید تیم ارزیابی دفتر نظارت وزارت عتف از ساختمان، فضاهای آموزشی و سهایر امکانهات و تجهیهزات و نیهروی انسهانی       -7

 مرکز مورد نظر.

هها و  پهیش   ریهزی برنامهه  مراتب جهت  ،آموزش عالی گسترش دفتردر صورت صدور مجوز اصولی ایجاد آموزشکده توسط  -8

 دفهاتر  سهایر  و حقهوقی  دفتهر / اداری امهور / تشهکیلات  و بودجه دفتر/ مالی و اداری معاون/ استانی تهمیک ههای لازم ببینی

 شود.اعلام می ذیربط

را به  دانشگاه موضوع آمایش و گسترش اداره کل  موافقت دفتر گسترش وزارت عتف با ایجاد آموزشکده،در صورت عدم تبصره: 

 نماید.می اعضای کمیته استانی اعلامه سایر انعکاس ب جهترابط و رئیس کمیته استانی 

هها و  پهیش   ریهزی گسترش آموزش عالی، مراتب جهت  برنامهه  در صورت صدور مجوز قطعی ایجاد آموزشکده توسط دفتر -9

 دفهاتر  سهایر  و حقهوقی  دفتهر / اداری امهور / و تشهکیلات  بودجه دفتر/ و مالی اداری استانی/ معاون کمیته های لازم بهبینی

 شود.اعلام می ذیربط

 

«ايفني و حرفه دانشکده ها و آموزشکده هايآمايش و گسترش  » کميته استاني  

رفیت پذیرش، حذف و یا اضافه نمهودن  ظها مرتبط در خصوص توسعه، به بررسی موضوع و ضرورت و اولویتاست که ای کمیته

در استان پرداخته و نتیجه را جهت ها تجمیع آموزشکدهو یا و یا ایجاد آموزشکده جدید در استان های دایر رشته در آموزشکده

 .دکنای اعلام میحرفهو  دانشگاه فنیآمایش و گسترش شورای های بعدی به تصمیم گیری

 

 «ايحرفه ودانشکده ها و آموزشکده هاي فني  آمايش و گسترش »کميته استانياعضاي شرح وظايف 

 «.ایحرفهفنی و کده ها و آموزشکده هایدانشآمایش و گسترش »رعایت مفاد شیوه  نامه  -1

 ای.دانشگاه فنی وحرفه آمایش و گسترش اداره کل هماهنگی و ارتباط تنگاتنگ با  -2

دسهتی و ارتبهاط بها    فرایر اسهناد  و توجهه بهه سها   پتانسیل موجود در منطقه و مطالعات آمایش سرزمین  بررسی امکانات و  -3

 از نیاز بازار کار منطقه در سال شروع و حداقل تا پنج سال بعد.به منظور پیش بینی و اطلاع ولین استانی ئمس

 ( 6و  5و  4و فهرم ههای    3ه ار)صورت جلسه شماستاندر  آموزشکده ها تجمیع و یا حذف ،آموزشکده جدید ایجاد بررسی -4

     .یا تجمیع حذف و ،ذکر دلایل ایجاد با
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ای حرفه موقعیت پیشنهادی برای ایجاد آموزشکده فنی و بازدید حضوری حداقل سه نفر اعضای کمیته از فضای کالبدی و -5

 ( 5و  4چک لیست شماره  فرم و)بر اساس

متراژ فضهاهای   ذکر موقعیت و بررسی مدارک و مستندات  قانونی مبنی بر تعهدات و چگونگی مالکیت فضای پیشنهادی با -6

شرط فضای مذکور حداقل برای پنج سال با امکانات کامل برای ایجاد مرکهز   کالبدی تعیین شده به نحوی که  بدون قید و

 (4شماره  فرم)جدید در اختیار قرار گیرد

غیر آموزشی دیگهر و قابهل واگهذاری کامهل و      تبصره: ضروری است فضای پیشنهادی از هر جهت مستقل از هر واحد آموزشی و

 ای باشد.فهحر وقل برای پنج سال( به دانشگاه فنی بلاشرط )حدا

جدیهد بهه   ههای پیشهنهادی بهرای آموزشهکده     بررسی امکانات آموزشی، رفاهی و کارگاهی و آزمایشگاهی متناسب با رشته -7

 .اذکر ظرفیت و چگونگی امکان توسعه در آیندهب مصور  و صورت مستند و

آزاد  و علمی کاربردی به تفکیهک   های کاردانی اعم از دولتی،بررسی و اعلام وضع موجود مراکز آموزش عالی فعال در دوره -8

 ( 6فرم شماره )تعداد، ظرفیت پذیرش سالیانه، جنسیت، اعضای هیات علمی و کادر اداری

جاد آموزشهکده  های مورد نظر جهت ایموجود برای رشته علمی، اداری و پشتیبانی( نیروی انسانی) آموزشی،تامین بررسی  -9

   .ل آیندهحداقل برای سه سا های لازم پیش بینی جدید و

استان برای کسب اطلاع از آمار های مختلف از جمله تعهداد   آموزش و پرورش دریافت اطلاعات مستند از معاونت آموزشی -11

منطقه ، تعداد دانش آموزان ویا هنرجویان شاغل به تحصیل  در هنرستان ها به تفکیهک  رشهته ،جهنس و     یهنرستان ها

ن در سال شروع وحداقل سه سال بعد  با توجه به رشته های مهورد نظربهرای   پایه تحصیلی  در شهرستان ،  منطقه و استا

 ( 5م شماره )فرکیلومتر از محل پیشنهادی  121تاسیس آموزشکده  با شعاع 

حداکثر یک ماه پس از  ایحرفهدانشگاه فنی و کمیته استانی به شورای گسترش و برنامه ریزیبررسی موضوع و اعلام نظر  -11

 هها و جاد مرکز جدید به صورت مکتوب به انضمام مستندات مصور و صورت جلسهات مهرتبط بها نشسهت    تقاضای ای دریافت

 تصمیمات اتخاذ شده .

مستند سازی حداقل  یک نسخه از کلیه مستندات، مکاتبات و صهورت جلسهات مختلهف  مهرتبط بها       نگهداری و بایگانی و -12

 یا سایر مراجهع دولتهی و   ای وحرفه دانشگاه فنی و ریزینامهبر گسترش و شورایایجاد آموزشکده اعم از مستنداتی که به 

 شود.  شود و یا نمیغیر دولتی ارسال می

 باشد.: صحت و سقم کلیه اطلاعات و مستندات برعهده رئیس کمیته استانی می1تبصره 

را در هنگهام تغییهر و   موظف است یک نسخه از کلیه مهدارک  ومسهتندات    رئیس کمیته استانی، در صورت جابجایی، :2 تبصره

 تحول به رئیس بعدی استان تحویل نماید.

 

 «ايفني وحرفهدانشکده ها و آموزشکده هاي آمايش و گسترش »کميته استاني  ترکيب اعضاي

هایی که طرح تجمیع استانی اجهرا شهده رئهیس دانشهگاه     )در استانبه عنوان رئیس کمیته رئیس آموزشکده معین استان  -1

 (باشدتان به عنوان رئیس کمیته میای اسفنی و حرفه

 .(دبیر جلسه)ای استان و حرفهمعاون آموزشی استان یا دانشگاه فنی  -2

 )عضو(.استاندار یا نماینده استاندار ترجیجا معاون آموزش وتحقیقات  استاندار -3

 )عضو(.تانسآموزشی اداره کل آموزش وپرورش ا معاون -4

 ضو(.)عذیربطیا منطقه  رئیس شورای شهر شهرستان  -5

  )عضو(.های استانروسای دانشکده -6

 )عضو(.ایدانشگاه فنی وحرفه آمایش و گسترش اداره کل پیشنهاد  یک نفر از روسای آموزشکده دختران استان با  -7

  )عضو(.ایدانشگاه فنی وحرفهاداره کل سنجش وآزمون یک نفر از روسای آموزشکده پسران استان با پیشنهاد  -8

 )عضو(.نیروی کار زیر نظر  وی فعالیت دارند 51حرف که حداقل  صاحبان صنایع ویک نفر مطلع و آگاه از  -9
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پیگیهری و همهاهنگی صهدور    . شهود ای صادر میحرفه تبصره : ابلال اعضای کمیته استانی توسط معاون آموزشی دانشگاه فنی و

 .خواهد بود  ایحرفهدانشگاه فنی و آمایش و گسترش  دبیرخانه شورای  ابلال این  کمیته بر عهده

 

 جديد شرايط و ضوابط تاسيس آموزشکده ، هاشاخص

 .شهرستان مورد تقاضاکیلومتری  121در شعاع ی هنرستاندانش آموخته  نفر 211وجود حداقل  -1

فضهای اداری رفهاهی وکمهک     -سهایت کهامویوتر    هه  ه آزمایشهگاه ه کارگهاه     یا تامین  فضاهای لازم اعم از کلاس وجود  و -2

 .شرط نماز خانه، سرویس بهداشتی و... حداقل برای پنج سال بدون قید و ه،آموزشی، خوابگا

 .نیروی انسانی کافی به منظور انجام امور اداری و آموزشی در سه سال اول تامینوجود یا  -3

به نحوی که مسهوولین اسهتانی بهرای ایجهاد آن بها       المللی)مراکز خاص، شهرهای مرزی، مناط  آزاد(های بینجاذبه وجود -4

 .های لازم را معمول دارندستندات قانونی حمایتم

اند، یها  های توسعه مربوط به این موارد که به مرحله اجرا رسیدهمراکز صنعتی، خدماتی، کشاورزی و هنری یا طرح وجود   -5

ش های مورد تقاضا)تکمیل فهرم تعههد بهازار کهار مبنهی برنیهاز بهه دانه        متناسب با رشته ،مسجل است اجرای آنها قطعی و

 های پیشنهادی و جذب آنان(.آموختگان رشته

 .)مأموریت ویژه(با ایجاد آموزشکده در آن منطقه یا توانمندسازی اجتماعی شهرستان یا منطقه   زداییمحرومیتامکان     -6

لهب  در صورت وجود وجود حامی و یا حامیان ویژه و افراد خیر به منظور تأمین اعتبارات لازم بهرای توسهعه و تجهیهز در قا    -7

 هیات موسس، تاسیس مرکز در اولویت خواهد بود.

 .تاسیس آموزشکده در الویت خواهد بود ،جذب دانشجوی بین المللیصورت  در -8

در شرایط خاص که از سوی مسوولین عالی رتبه نظام ) دولهت ( و وزارت مأموریهت ویهژه بهرای ایجهاد آموزشهکده در        تبصره : 

اجتماعی اعلام شود، صرفاً در مناط  کمتر توسعه یافته )کمتر برخوردار( خارج از روند راستای محرومیت زدایی و توانمندسازی 

آمایش و گسهترش   به صورت بازدید حضوری از سوی شورایبا حضور مسوول کمیته استانی  تعیین شده با هماهنگی دانشگاه و

مجوز وزارت عتف موافقت شورای گسترش خذ پس از  ا یا سایر مسوولین دانشگاه موضوع تصمیم گیری خواهد شد و دانشگاه و

 تأسیس صادر خواهد شد.

 استاننیاز مورد با امکانات فراهم شده و بدو تاسیس، با نظر شورای گسترش دانشگاه رشته های متناسب در هر آموزشکده  -9

 دهد.را جهت صدور مجوز رشته به دفتر گسترش آموزش عالی وزارت عتف پیشنهاد می

صات، مساحت و موقعیت زمهین و اراضهی واگهذاری جههت فعالیهت آموزشهکده در شهرسهتان محهل         مشخصات، مختارائه  -11

 هایی از موقعیت و وضعیت آن( در فرم اولیه درخواست ایجاد رشته الزامی است.تأسیس)همراه با عکس

 

 اي     دانشگاه فني وحرفه«  ريزيشوراي  گسترش و برنامه» وظايف و اختيارات شرح 

عنایهت    بای کمیته استانی با توجه به مستندات دریافتی از سوباشد و میزیر متشکل از افراد مشروح و گسترش آمایش  شورای

چگهونگی نیهاز   خهدمات معرفهی شهده و     با استفاده از اطلاعات موجود از نظر تعداد دانش آموزان و امکانهات و  وبه اهداف کلان 

تخصصهی   با نگاه فنی و، اتموضوعهر)تکنسین و کارشناس ماهر( و نیز سایر تی به نیروی انسانی ماعهای صنها و شهرکدستگاه

 نماید.اعلام می ی و نظر خود را به شورای راهبردیبررس

 

   ايحرفه دانشگاه فني و « ريزيگسترش و برنامه شوراي » ترکيب

 شورای گسترش و برنامه ریزی( رئیس) ایمعاون آموزشی دانشگاه فنی وحرفه -1

 ) نایب رئیس شورا (ای حرفه دانشگاه فنی و یش و گسترش آمامدیر کل  -2

 (شوراعنوان دبیر ) ایحرفه دانشگاه فنی و آمایش و گسترش اداره کل  معاون -3

 (عضو)ریزی آموزشی بنا به پیشنهاد معاونت آموزشی یا نماینده دفتر برنامه مدیرکل و -4
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 (عضو)ای حرفه های عمرانی دانشگاه فنی وطرح دفتریا نماینده  مدیرکل و -5

 (عضو)برنامه دانشگاه به پیشنهاد معاون ذیربط  وهای طرح دفتر نماینده معاونت  -6

 )عضو(.آمایش و گسترش اداره کل به پیشنهاد  خبره در حوزه توسعه و پذیرش کارشناس نفریک  -7

تهوان  مهی ذیهربط  ن و پذیرش و مسئولیاز افراد و کارشناسان خبره در حوزه توسعه موضوعات مطروحه در جلسه،  با توجه به : 1تبصره 

 ورد.آعمل ه دعوت ب

آمهایش و  اداره کهل   شهود و صادر مییک ساله به مدت و ای حرفه ابلال این اعضا توسط ریاست محترم دانشگاه فنی و:  2تبصره 

 .  باشدمتولی و مسوول پیگیری صدور ابلال می گسترش 

 5در صورت موافقت نصف + یک  کهل اعضها)    و یابدمیرسمیت فر از اعضا : جلسات این  شورا با حضور حداقل شش  ن 3تبصره 

 .شودنتیجه به شورای راهبردی منعکس میبا درخواست، موضوع مصوب بوده و نفر( 

 

 اي  حرفه دانشگاه فني و« ريزيو برنامه شوراي گسترش»  دبيرخانه

زیر نظهر شهورای مهذکور بها شهرح      ای دبیرخانه مراکز، آمایش و گسترش مستند سازی پیگیری و با توجه به اهمیت و ضرورت 

 :شودوظایف مشروح زیر پیش بینی می

 

   :« گسترش و آمايش شوراي»  وظايف و اختيارات دبيرخانهشرح 

 .و مستند سازی آنها «و برنامه ریزی شورای گسترش » هماهنگی تشکیل جلسات ،سازی دستورکارآماده  -1

 .هاجلسات مربوط به ایجاد و توسعه آموزشکدهصورت  مستند سازی کلیه مکاتبات و -2

 دانشگاه. « گسترش و آمایش شورای » همچنین اعضای کمیته استانی و پیگیری ابلال اعضای -3

 .هادر تصمیم گیری ها به منظور استفادهسایر بخش مراکز و هماهنگی برای تدوین طرح آمایش سرزمین با همکاری -4

 ورای گسترش و ساماهدهی از منابع معتبر از جمله وزارت آموزش و پرورش.مورد نیاز شبه روز اطلاعات  دریافت -5

 دانشگاه. «راهبردی گسترششورای »ارائه گزارش عملکرد سالانه به  -6

 .جهت تأیید در مراجع ذیربط  «و برنامه ریزی شورای گسترش»گیری مصوبات یپ -7

هها  تجمیع آموزشکده حذف و ایجاد آموزشکده، ر صورت موافقت بابرای شورای راهبردی دجلسات تکمیل و ارسال صورت  -8

 (9)فرم شماره 

 

 گسترش و آمايشترکيب شوراي راهبردي 

 شورا( رئیس) ایحرفه دانشگاه فنی و رئیس -1

 معاون اداری و مالی دانشگاه )عضو( -2

   (دبیر)آموزشی  دانشگاه  معاون -3

  دانشگاه )عضو(و فناوری معاون پژوهشی  -4

  )عضو(حراست دانشگاه مدیر کل  -5

  )عضو(دانشگاه و روابط عمومی دفتر ریاست مدیر کل  -6

شهوند حه  رای   یا افرادی که به عنوان کارشناس برای این امر دعوت می توجه: سایر اعضای شرکت کنننده در شورای مذکور و

 ندارند.

 

 ايمراکزآموزش عالي فني وحرفهآمايش و گسترش جلسات شوراي راهبردي 

یابهد و  سوم اعضا به شرط حضور رئیس یا نائب رئیس شورا رسمیت مهی  با حضور دو «امه ریزیشورای گسترش و برن» جلسات 

 .با رأی مواف  نصف به اضافه یک نفر از اعضای حاضر در جلسه، معتبراست «شورای گسترش و برنامه ریزی» تصمیمات
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 اي  حرفه ريزي  دانشگاه فني وشرح وظايف شوراي  راهبردي گسترش و برنامه

راهکارهای لازم و تعیین  ، ایفنی و حرفه هایها و آموزشکدهلی توسعه وگسترش دانشکدهی کهاین راهبردها، سیاستتعی -1

 های توسعه اقتصادی، اجتمهاعی و فرهنگهی  های مختلف متناسب با برنامهدر رشته وریآ ضوابط توسعه آموزش عالی و فن

 عالی انقلاب فرهنگی و وزارت عتف.ورای ر اساس مصوبات ش، بو نیازهای بازار کارکشور 

 ای  بهه منظهور صهدور مجهوز رشهته و     حرفهه  شورای گسترش وزارت عتف به دانشگاه  فنی وات برای تفویض اختیار تلاش -2

 ایت تمام ضوابط و مقررات قانونی.دانشگاه با رع درتاسیس آموزشکده 

ههای  رشهته  ههای تحصهیلی و  ای توسهعه تمهام دوره  هلازم به دانشگاه در مورد خط مشی کلی و سیاست پیشنهادهای ارائه -3

 ای.مختلف فنی و حرفه

 ضوابط و استانداردهای توسعه کمی وکیفی مراکز. تصویب -4

 و کارهای نظارتی بر توسعه و ظرفیت پذیرش مراکز. سازتصویب  -5

 اسی ارشد و ... (ناپیوسته، مهندسی، کارشن کاردانی، کارشناسیهای تحصیلی مراکز )ها و دورهعناوین رشته تعیین -6

-های تحصهیلی در دوره ها و گرایشهای آموزشی در سطح آموزش عالی، بررسی، حذف یا ادغام رشتهها و دورهرشته ایجاد -7

 مراکز.های مختلف 

مدرک تحصیلی، جنسیت قابل پذیرش، نوع و میزان نقهص عضهو مهو ر، مهواد امتحهانی و ضهرایب آن، ضهوابط         نوع تعیین -8

 های ورودی مراکز.اختصاصی در آزمونط گزینش علمی و شرای

 .ایملی و منطقه در سطح ملی، فرا «مراکز»ها، راهکارهای لازم و ضوابط توسعه فضاهای کالبدی تعیین راهبردها، سیاست -9

 ذیربط.با رعایت ضوابط و مقررات  «مراکز»بررسی و تصویب ایجاد و توسعه  -11

 ذیربط.با رعایت ضوابط و مقررات  «مراکز»تصمیم گیری در خصوص نام و تغییر نام  -11

 «مراکز»تعلی  فعالیت و یا انحلال هر یک از  یا جلوگیری از فعالیت و -12

 «.مراکز» در حذف رشته یا دوره تحصیلی مصوب و یاتصویب ایجاد رشته  -13

 .بررسی و تصویب ضوابط تعیین ظرفیت پذیرش دانشجو  -14

 .های تحصیلی مصوبها و دورهدر رشته «مراکز»تصویب ظرفیت پذیرش دانشجوی -15
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