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دانشکده/آموزشکده فنی و حرفه ای/تربیت بدنی/کشاورزی
موضوع : اسکان 93
ضمن تشکر ازتلاش های ارزنده  مسؤولین و عوامل اجرائی اسکان نوروزی و تابستانی در سال 1392 که رضایت  و خرسندی همکاران محترم را به همراه داشت، به اطلاع
 می​رساند در راستای ارائه خدمات رفاهی به همکاران   پرتلاش و فرهیخته دانشگاه و خانواده های​​محترم آنان در استفاده از امکانات اقامتی و رفاهی مراکز آموزشی در تعطیلات نوروزی سال 1393 مراکز ترتیبی اتخاذ نمایند تا با برنامه​ریزی دقیق  بتوانند از تمامی ظرفیت​های موجود با کیفیت مطلوبتری نسبت به سال های گذشته استفاده بهینه نمایند.
ستاد اسکان مراکز شامل افراد ذیل می باشند 
رئیس 
معاون اداری و مالی 
 مسئول امور مالی 
 مسؤل تعاون و امور رفاهی 
 مسؤل حراست 
  مسؤل امور دانشجویی 
وظایف ستاد اسکان مرکز به شرح ذیل تعیین می گردد:                                                                                                                                 
1- تمهید مقدمات و آمادگی جهت پذیرش مهمانان 
2- رسیدگی و رفع نواقص احتمالی در زمان اجرای طرح 
3- تلاش در جهت ارتقاء کیفی امکانات نسبت به سالهای گذشته 
4- جمع​بندی و ارائه گزارش تفضیلی
بدین منظور لازم است مراکز متقاضی شرکت در این طرح  فرم (پیوست) را با  توجه به تذکرات ازطریق پست الکترونیکی به آدرس refah@tvu.ac.ir   به اداره ی تعاون و امور رفاهی ارسال نمایند . 
تذکرات مهم : 
1- مراکزی که در سال گذشته اعلام آمادگی نموده اند فقط  در صورت تغییر شرایط فرم پیوست را تکمیل نمایند 
2- مراکزی که در طرح اسکان نوروزی و تابستانی سال جاری فعالیت نموده اند در صورت انصرف می بایست مراتب را به صورت کتبی به اداره تعاون و رفاه اعلام نمایند.        
3-  مراکز توجه داشته باشند در صورت اعلام آمادگی از طریق  تکمیل فرم پیوست ، تغییر و تبدیل برنامه و خدمات امکان​پذیر نمی باشد . و مراکز موظف به پذیرش مهمانان می باشند 
زمان و مراحل اجرا : 
1- ستاد​های اسکان نوروزی از مورخ 28/12/1392 لغایت 14/1/1393  می بایست به صورت شبانه​روزی  فعال و پاسخگوی نیازهای مهمانان ارجمند باشند.    
2- سازماندهی عوامل اجرائی​ با توجه به بر آورد نیروها انجام پذیرد. 
3- واحد​ها​ و مراکز آموزشی با ارائه​ معرفی​نامه نسبت به معرفی کارکنان به واحد​های مورد نظر اقدام نمایند. 
4- جهت رزرو  قطعی محل اقامت مورد نیاز، همکاران محترم می بایست  صرفا ً از طریق سایت دانشگاه یا تماس تلفنی و ارسال فرم تقاضا و فیش واریزی از طریق نمابر اقدام نمایند.شایان ذکر است پس از انجام ثبت نام قطعی و واریز وجه به حساب مراکز در صورت انصراف امکان استرداد وجه واریزی مقدور نخواهد بود.
5- مراکز مهمانپذیر می بایست در راستای ارائه بهبود خدمات توسط همکاران محترم خود  فرم نظر خواهی را به مهمانان ارجمند تحویل و نظرات ارشادی آنان را اخذ نمایند. (یک نمونه فرم پیوست میباشد)
6-  اماکن اقامتی اعم از سوئیت ها و خوابگاهها باید به ملزو مات ضروری تجهیز گردند.  ( وسایل گرمایشی و سرمایشی، یخچال، تلویزیون، فرش، پتوها و ملحفه های تمیز)
7- نظارت بر نظافت محوطه ها ، راهروها ، خوابگاه ها و تخلیه به موقع زباله ها با جدیت کافی انجام پذیرد.
8-  کنترلهای لازم در خصوص نظم و ترتیب وسایل داخل خوابگاه ها
9- اولویت در خصوص استفاده از امکانات در مراکز مربوطه، با کارمندان شاغل/بازنشسته دانشگاه تابع  خواهد بود.
10- نرخ اعلام شده ارائه​​ خدمات به مهمانها، فقط در خصوص همکاران محترم این دانشگاه اعمال خواهد شد . ( جدول نرخ های سال 92 که قبلاً ارسال شده است ، مبنای ارائه خدمات به همکاران دانشگاه می باشد )
11-  ساعت  پذیرش مهمانها ساعت 14  و ساعت خروج  آنها 10 صبح می باشد.
12-  فهرست نرخ ارائه خدمات مراکز می بایست در معرض دید میهمانان گرامی قرار گیرد. 
13- مراکز بازارچه دست سازه های دانشجویی را مطابق با شیوه نامه شماره 100/9685/25 و  با رعایت سایر قوانین و مقررات اجرائی در صورت امکان ایجاد نمایند.
14- مراکز محترم جهت رفع ابهامات و سئوالات احتمالی می توانند با شماره تلفن 42350235  تماس حاصل نمایند. 
نحوه پرداخت حق الزحمه :مراکز از محل درآمد حاصله به شرح ذیل اقدام نمایند 
تمامی وجوه حاصل از این طرح به حساب درآمد اختصاصی  واریز  گردد و پرداخت حق الزحمه با رعایت بخشنامه 2541/400/25به تاریخ 22/4/92وآیین نامه مالی معاملاتی به شماره 266524/15به تاریخ 21/12/90انجام پذیرد.  
70 % مبلغ حاصله صرف هزینه های تجهیز و تهیه​ی امکانات مورد نیاز محل اسکان ​شود.
تبصره : به منظور تشویق عوامل اجرائی در صورت رضایتمندی مهمانان نوروزی و ارائه خدمات مطلوب با مجوز کتبی از سازمان مرکزی  10 % از 70 % به عوامل مجری تخصیص می یابد 
30 % بابت پرداخت حق الزحمه به عوامل اجرایی تعلق می گیرد.
نحوه توزیع 30 % پس از محاسبه ریالی آن 
الف – عوامل مدیریتی (رئیس و معاونین مربوطه) 25%
ب – عوامل حراست (مسؤل حراست و نگهبانان) 15%
پ – عوامل اجرائی (مسؤل پذیرش ، مسؤل امور رفاهی ،مسؤل امور مالی ) 30 %
ت – عوامل خدماتی (خدمات عمومی 2 نفر و مسؤل فنی ) 30 % 


